EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

CONVOCATORIA A SESION MENSUAL ORDINARIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21-1-c) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, he acordado citar a Vd.
para celebrar en esta Casa Consistorial sesion mensual ordinaria en
primera convocatoria, a las DIEZ HORAS del dia VEIN TE DE DICIEMBRE
proximo, y si no asistiera numero suficiente para celebrar sesion, le cito para
celebrar en segunda convocatoria dos dias mas tarde a la misma hora,

tratdndose en la sesion de los asuntos que figuran en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1°.- Aprobacion del acta de la sesion mensual ordinaria celebrada el dia 15

de noviembre de 2012.

DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN

INTERIOR, RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO

2°.- Denuncia del Acuerdo-Convenio por el gue se regulan las relaciones de
trabajo entre los trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de

Céceres y la Corporacion Municipal.



3°.- Modificacion del Acuerdo-Convenio por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de

Céceres y la Corporacion Municipal.

DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVA

DE URBANISMO Y CONTRATACION

40 - Aprobacién inicial de la modificacion puntual del Plan General Municipal

sobre desafectacion y aprovechamiento del subsuelo.

5°.- Rectificacion error material del Plan General Municipal referido a la

parcela M2-1 de “Montesol 2",

DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA,

HACIENDA, PATRIMONIO Y ESPECIAL DE CUENTAS

6°.- Aprobacion de la Cuenta General del Excmo. Ayuntamiento de Céceres

correspondiente al ejercicio de 2011.

7°.- Aprobaciéon definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal

Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



8°.- Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas por Prestacion de Servicios del Organismo Auténomo

“Universidad Popular”.

9°.- Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de Recogida de Residuos Sodlidos Urbanos, Tratamiento y

Eliminaciéon de los mismos.

10°.- Aprobacion de la liquidacion de la deuda del Consorcio “SEPEI".

11°.- Expediente de cesion de terrenos de propiedad municipal a favor de la
Jefatura Provincial de Trafico para la construccibn de un centro de

examenes. Prérroga plazo de ejecucion.

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE CULTURA,

FESTEJOS Y TURISMO

12°- Denominacion de la Rotonda del Ferial como “Glorieta de San

Fernando”.



13°.- Mocion ordinaria del Portavoz del Grupo Municipal Socialista relativa a:
“Negociacion del Ayuntamiento con la Direccidbn General de Vivienda de la

Junta de Extremadura, sobre viviendas y desahucios”.

14°.- Mocién ordinaria del Portavoz del Grupo Municipal Socialista sobre:

“Derogacion del canon de saneamiento”.

15°.- Mocién ordinaria de la Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda
Unida-Verdes sobre: “Trabajadoras/es de servicios municipales

concesionados”.

16°.- Mocién ordinaria de la Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda

Unida-Verdes sobre: “Partida a ONG'’s en el Presupuesto Municipal”.

17°.- Mocion ordinaria de la Alcaldia Presidencia de declaraciéon de no
disponibilidad de los créditos correspondientes a la paga extraordinaria de los
empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento, de sus Organismos
Auténomos y de su sociedad mercantil publica dependiente, correspondiente

al mes de diciembre de 2012.

18°.- Conocimiento de Resoluciones de la Alcaldia.

19°.- Etiqueta.



20°.- Informes de la Alcaldia.

21°.- Intervenciones de colectivos ciudadanos.

22°.- Ruegos y preguntas.



ACTA

de la sesion mensual ordinaria celebrada
por el EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO el dia

20 DE DICIEMBRE DE 2012

SENORES QUE ASISTEN.- En la Ciudad de Caceres, siendo las diez

horas y nueve minutos del dia veinte de diciembre de dos mil doce,
previamente citados y al objeto de celebrar sesion mensual ordinaria en
primera convocatoria, se rednen en el Salon de Sesiones del Palacio
Municipal y bajo la Presidencia de la Exma. Sra. Alcaldesa Presidenta, D?
Maria Elena Nevado del Campo, los siguientes Concejales: D. Laureano
Ledn Rodriguez, D. Valentin Enrique Pacheco Polo, D. Jorge Carrasco
Garcia, D* Maria Luz Regidor Mateos, D. Jesus Fernando Bravo Diaz, D2
Maria Luisa Caldera Andrada, D. José Maria Gonzalez Floriano, D. José
Maria Asenjo Calderén, D. Luis Fernando Gallego Garzoén, D. Jorge Lorenzo
Suérez Moreno, D2 Maria Eugenia Garcia Garcia, D Maria Teresa Gonzéalez
Fernadndez, D® Rosa de Lima Palomino Pedrero, D. Pedro Juan Muriel Tato,
D2 Antonia Lopez Pedrazo, D® Maria del Carmen Heras Pablo, D. Miguel
Lépez Guerrero, D. Vicente Valle Barbero, D® Ana Maria Garrido Chamorro,
D2 Marcelina Elviro Amado, D. Victor Manuel Garcia Vega, D* Maria del
Carmen Lillo Marqués, D® Luisa Margarita Gonzalez - Jubete Navarro y D.
Manuel Cruz Moreno, asistidos por el Secretario Accidental de la
Corporacion, D. Juan Miguel Gonzalez Palacios y por y por el Técnico de los

Servicios Econdmicos D. Sebastian Barrado Sanchez.

A continuacion, y de orden de la Presidencia, por el Secretario
General de la Corporacion se da lectura al orden del dia de la sesion,
adoptandose, por unanimidad, salvo que se exprese otra cosa, los siguientes

acuerdos:



1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION MENSUAL

ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 15 DE NOVIEMBRE DE 2012. -

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacion presentes en esta
sesion, acuerda dar su aprobacion al acta de la sesibn mensual ordinaria

celebrada el dia quince de noviembre de dos mil doce.

2°.- DENUNCIA DEL ACUERDO-CONVENIO POR EL QUE SE

REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LA CORPORACION

MUNICIPAL. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, Recursos
Humanos y Empleo, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 1°- DENUNCIA DEL ACUERDO-CONVENIO POR
EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES Y LA CORPORACION MUNICIPAL.-

El Sr. Presidente recuerda a los miembros de la Comision que el
Acuerdo Convenio por el que se rigen los trabajadores y trabajadoras de este
Ayuntamiento, esta vigente desde el afio 2007; dicho acuerdo convenio se ha
visto afectado por toda la normativa que se ha publicado por el Gobierno
Central. Saben, por otra parte, puesto que forman parte de la Mesa General
de Negociacion, que ya desde hace tiempo se estd negociando la
introduccion de ciertas modificaciones. La denuncia del Acuerdo Convenido
debe ser aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, y ésta es la razon de

gue deba dictaminarse previamente por la Comision Informativa.



Seguidamente, se da cuenta de dos acuerdos de la Junta de
Gobierno Local, con relacién a la denuncia del Acuerdo Convenio, que dicen
lo siguiente:

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién semanal ordinaria,
celebrada el dia 5 de octubre de 2012:

“ASUNTOS POSTERIORES A LA CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, la denuncia del

Acuerdo Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los
trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y la
Corporacion Municipal; debiendo trasladarse este acuerdo a la Mesa General
de Negociacién a los efectos oportunos”.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion semanal ordinaria,
celebrada el dia 15 de octubre de 2012:

“1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR .-

La llma. Sra. Alcaldesa Presidencia manifiesta que en la sesion

celebrada por esta Junta de Gobierno Local, el dia 5 de octubre de 2012, se
acordd la denuncia del Acuerdo Convenio por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre los trabajadores y trabajadoras del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y la Corporacién Municipal, debiendo trasladarse
este acuerdo a la Mesa General de Negociacién a los efectos oportunos;
solicitando que se haga constar en acta que este acuerdo estd motivado en
la concurrencia de causa grave de interés publico, derivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, dar su
aprobacién al acta de la sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2012,

con la aclaracion manifestada por la Sra. Alcaldesa Presidencia”.

A continuacién, se da cuenta del informe emitido por el Vicesecretario

1°, que, literalmente, dice lo siguiente:



“INFORME SECRETARIA.- Que se emite a peticién del Sr. Concejal
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos sobre la denuncia y
modificacion del Acuerdo Convenio por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Caceres.

Referencia normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 julio.

- La Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012.

- Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de marzo
de 1995.

La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera establece la obligatoriedad a todas las
Administraciones Publicas de presentar equilibrio estructural para todas las
Administraciones Publicas; lo que significa que deberan presentar equilibrio o
superdvit, sin que puedan incurrir en déficit estructural, contemplandose en
dicha Ley medidas preventivas, correctivas y coercitivas respecto de las
Administraciones que incumplan sus preceptos.

Segun la Exposicion de Motivos del RDL 20/2012, de 13 de julio, la
actual coyuntura economica y la necesidad de reducir el déficit pablico sin
menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, hace
necesario mejorar la eficiencia de las Administraciones Publicas en el uso de
los recursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucion del
inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria, derivado del marco
constitucional y de la Unién Europea. Con este objetivo, el articulo 7 de dicho
Real Decreto modifica el articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del



Estatuto Basico del Empleado Publico, que afiade un pérrafo 2°, del
siguiente tenor literal:

“Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos
gue afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econémicas, los érganos de gobierno de las Administraciones
Pudblicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos o
acuerdos vya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o
modificacion”.

En similares términos, respecto al personal funcionario, se pronuncia
el articulo 38,10 de dicha Ley 7/2007, cuando establece:

“Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias economicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico”.

Entendiendo el legislador que “causa grave de interés publico
derivada de una alteraciéon sustancias de las circunstancias econdmicas”, es
un concepto juridico indeterminado, la Disposicion Adicional segunda de
dicho RDL 20/2012, seiiala que “a efectos de lo previsto en el articulo 32 y
38,10 del Estatuto Basico del Empleado Publico se entendera que concurre
causa grave de interés publico derivada de la alteracién sustancial de las
circunstancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban
adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o
de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria

o0 la correccion del déficit puablico”.
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Este Ayuntamiento de Céaceres ha aprobado un Plan de Ajuste de las
cuentas publicas en el presente ejercicio presupuestario y, por tanto,
concurre el presupuesto legal para que esta Corporacion Local pueda hacer
uso de la facultad que le confieren los articulos 32 y 38.10 del EBEB y
modificar el Acuerdo y el Convenio que regula las condiciones de trabajo del
personal a su servicio, actualmente vigente.

La Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos Humanos y
Empleo, en sesidén celebrada el dia 21 de septiembre de 2012, aprobé la
propuesta del Equipo de Gobierno para la racionalizacion del gasto en
materia de personal en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, que afecta a
determinados articulos de dicho Convenio Ayuntamiento de Caceres, y que
tiene como finalidad la reduccion del gasto publico para la consecucion del
equilibrio presupuestario.

En referencia a la Instruccion de Jornada, horario y permisos del
personal del Ayuntamiento de Caceres, procede, igualmente, la modificacion
del Acuerdo Convenio, no solo en cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, sino también, para su adaptacion a las recientes
modificaciones legales de la jornada de trabajo y de permisos de los
empleados publicos.

Efectivamente, en materia de permisos, el Real Decreto Ley 20/2012,
modifica el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece, con cardcter de legislacion béasica aplicable a todas las
Administraciones Publicas, el régimen de permisos de los funcionarios
publicos, y que contempla, una significativa reduccion, entre otras, de los
dias de libre disposicibn. De este modo, se desapodera a las
Administraciones Publicas para determinar los supuestos de concesion de
permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion,
guedando suspendidos y sin efecto, desde la entrada en vigor del citado Real
Decreto-ley los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario,

suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades,
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vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en
este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza (apartado 3
del art. 8 del RD Ley 20/2012).

En materia de vacaciones, el articulo 8 de dicho RDL 20/2012,
modificé el régimen de vacaciones de los empleados publicos al establecer
gue “Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor” y elimind los dias adicionales en funcion de la antigiiedad en
la Administracion.

Y, por ultimo, respecto a la jornada de trabajo, la Ley 2/2012, de 29 de
junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en su
Disposicion Adicional Septuagésima primera establece que, con caracter
general, la jornada general de trabajo del personal de todo el sector publico,
incluido, por tanto, el personal al servicio de la Administracion Local, no podra
ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual, quedando suspendida la eficacia de las
previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos,
Pactos y Convenios vigentes por las Entidades Locales.

Por tanto, se debe proceder a la modificacion del Acuerdo y Convenio
afectados por estas modificaciones legales, para la cual, se debera
incorporar al expediente el texto que se propone para su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

En referencia a la denuncia del Convenio, en su articulo 3° se
establecié que este Acuerdo surtird efectos desde el 1 de enero de 2007 y
tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 2009. Si llegada dicha
fecha, no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se
entendera automaticamente prorrogado en todo su contenido. La denuncia

en los casos de prorroga automatica se podra producir en cualquier
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momento. Dicha denuncia, se efectuara por escrito. Denunciado el Acuerdo y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en
todo su contenido (Articulo 8). No obstante su tenor literal, dicho articulo ha
guedado su efecto, en los supuestos anteriormente indicados, respecto a
jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

El 6érgano competente para aprobar la denuncia del Convenio y sus
modificaciones es el Pleno de la Corporacion.

Es cuanto tengo que informar. En Caceres, a 13 de diciembre de
2012. EL VICESECRETARIO 1°. Fdo. Juan M. Gonzalez Palacios”.

La COMISION, por seis votos a favor, cuatro, de los Vocales del
Grupo Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida, y dos de los
Vocales del Grupo Municipal del Partido Socialista; ningun voto en contra y
una abstencion, de la Vocal del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes,
DICTAMINA FAVORABLEMENTE y propone al Pleno:

La denuncia del Acuerdo y del Convenio por los que se regulan las
relaciones de trabajo entre los trabajadores y trabajadoras del Excmo.

Ayuntamiento de Céceres y la Corporacién Municipal”.

El Sr. Cruz Moreno, como hay bastantes trabajadores que parece ser
qgue no estdn de acuerdo ni con este punto y bastante menos con el
siguiente, solicita que se dejen sobre la mesa ambos puntos, hasta que haya
un acuerdo con los trabajadores. Desde lzquierda Unida siempre se ha
entendido que en los convenios actian dos partes, la parte empresarial, en
este caso, el gobierno local; y, por otra, los trabajadores. Asimismo, puede
gue el que se haya modificado el convenio antes de denunciarlo, es posible
gue pueda producir una protesta generalizada dentro del colectivo de

trabajadores del Ayuntamiento.

El Sr. Valle Barbero manifiesta que su Grupo quiere hacer una

diferenciacion, es decir, tratar de diferente manera el punto 2° y el 3°, pues
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en el siguiente solicitardn que se deje sobre la mesa, pero no lo haran en

este punto.

El Sr. Pacheco Polo recuerda que se esta tratando el punto segundo y
no el tercero. La denuncia del convenio es una facultad que tiene tanto la
administracibn como los sindicatos que son los representantes de los
trabajadores. Lo que se ha hecho, por lo tanto, es ejercer una facultad. El
Grupo Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida no esta de acuerdo

en gue se deje sobre la mesa.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa somete a votacion la
solicitud del Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes de dejar este
expediente sobre la mesa, votacién que da el siguiente resultado: votos a
favor: dos, de los Concejales del Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes;
votos en contra, dieciséis: de los Concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular-Extremadura Unida; abstenciones: siete, de los Concejales del
Grupo Municipal Socialista.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dos votos a favor, dieciséis votos
en contra y siete abstenciones; acuerda desestimar la solicitud de dejar el

expediente sobre la mesa.

Seguidamente, la Excma. Sr. Alcaldesa Presidenta somete a votacion
la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el siguiente
resultado: votos a favor, veintitrés: dieciséis, de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular- Extremadura Unida y siete de los Concejales
del Grupo Municipal Socialista; votos en contra: ninguno; abstenciones: dos
de los Concejales del Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor, ningun
voto en contra y dos abstenciones, acuerda dar su aprobacion al dictamen

transcrito, que queda elevado a acuerdo.
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3°.- MODIFICACION DEL ACUERDO-CONVENIO POR EL QUE SE

REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LA CORPORACION

MUNICIPAL. -

El Sr. Cruz Moreno entiende que tiene bastante mas sentido que se
deje sobre la mesa este punto y cree que se deberia votar en primer lugar

esta propuesta, y si no se aprueba, proceder posteriormente al debate.

El Sr. Valle Barbero recuerda que lo anuncié en el punto anterior.
Dado que este punto es muy importante, llaman a la reflexion a la Sra.
Alcaldesa para que garantice la paz en el Ayuntamiento y retire este punto

del orden del dia.

La Excma. Sra. Alcaldesa se sorprende enormemente que esta
cuestion no la plantearan en la Junta de Portavoces del viernes, en la que se
conformé el orden del dia de este Pleno. Desea que conste en acta que no

se plante6 este asunto en esa reunion.

El Sr. Valle Barbero afirma que no se pronunciaron en este punto
porque todavia habia cuestiones pendientes de negociacién, lo manifestaron

tanto en el Junta de Portavoces como en la Comision Informativa.
La Excma. Sra. Alcaldesa reitera que lo que ha dicho es que en la
Junta de Portavoces no plantearon, literalmente, dejar este tema sobre la

mesa, aunque si es cierto que dijeron que se pronunciarian.

El Sr. Pacheco Polo recuerda que el punto de discrepancia lo era

porque no se habia cerrado la negociacién con los sindicatos en tema del
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horario de los edificios municipales. Por lo tanto, considera que su postura de
ahora surge de un escrito que se presentd ayer por un determinado nimero

de funcionarios de este Ayuntamiento.

A continuacién, la Excma. Sra. Alcaldesa somete a votacion la
solicitud de los Portavoces del Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes y del
Grupo Municipal del Partido Socialista de dejar este expediente sobre la
mesa, votacién que da el siguiente resultado: votos a favor: nueve, dos de los
Concejales del Grupo Municipal lzquierda Unida-Verdes y siete de los
Concejales del Grupo Municipal Socialista; votos en contra, dieciséis: de los
Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida;
abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por nueve votos a favor, dieciséis
votos en contra y ninguna abstencion; acuerda desestimar la solicitud de

dejar el expediente sobre la mesa.

Seguidamente, por el Secretario Accidental de la Corporacion se da
lectura a un dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior,
Recursos Humanos y Empleo, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN.- 2°.- MODIFICACION DEL ACUERDO-CONVENIO POR
EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES Y LA CORPORACION MUNICIPAL -

El Sr. Presidente informa que se trae a esta Comision la modificacion
del Acuerdo-Convenio, donde se incluye la de determinados articulos que
afectan a la jornada de trabajo, permisos, vacaciones y compensaciones
econdmico-sociales. Todas estas modificaciones, recuerda que se han
negociado con los representantes de los trabajadores, estando presentes en

dicha negociacién también los Grupos Politicos Municipales.
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Asimismo, manifiesta que desea hacer constar dos cuestiones. En
primer lugar, por parte de los representantes sindicales se solicité que, en
aras a la conciliacién de la vida familiar y laboral, se abrieran los centros tres
tardes a la semana, contemplando la posibilidad de que una de ellas se
pudiera abrir ininterrumpidamente.

A este respecto, se ha solicitado la emision de informe al Regente
Municipal, dicho informe figura en el expediente vy, literalmente, dice lo
siguiente:

“En contestacion a su peticion de informe sobre apertura de centros
de caracter administrativo de fecha 5 de diciembre de 2012, he de informar lo
siguiente:

Hemos de entender como centros de caracter administrativo los
siguientes:

Palacio Consistorial, Edificio Valhondo, sede del IMAS en calle
Atahualpa, IMAS Aldea Moret, Palacio de la Isla y Universidad Popular, y que
en ellos prestan servicios ordenanzas de este Ayuntamiento.

1.Palacio Consistorial : No existe inconveniente en la apertura del
centro los martes, miércoles y jueves en horario de 16:30 a 20:00 horas.
Significar en todo caso la conveniencia de mantener abierto el Palacio
Consistorial los lunes y viernes, con el fin de atender las posibles reuniones
de Alcaldia y de las diferentes areas, aunque sea en horario diferente al
establecido para los empleados publicos.

2.Edificio Valhondo : En el Edificio Valhondo se esta prestando el
servicio de tarde de lunes a viernes, por lo que no existe inconveniente en
reducir los dias semanales a tres en vez de los cinco establecidos, si bien en
este edificio se encuentran oficinas no pertenecientes al Ayuntamiento que
tienen horario de tarde, como las dependencias de la UNED, asociaciones de
pescadores, biblioteca, Cluster del Conocimiento, Cluster de turismo, cursos
de formacion, etc...; por lo que, en todo caso, el cierre del centro durante los

lunes y viernes supondria una merma en la utilizacién del centro, salvo que
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se hiciese responsable del centro el vigilante de seguridad del turno de tarde
como ha ocurrido en ocasiones anteriores, pero cuya decision no depende de
esta Regencia.

3.Sede del IMAS en calle Atahualpa : Actualmente en este centro no
se presta servicio de tarde por ordenanzas del Ayuntamiento, un ordenanza
de plantilla y dos ordenanzas a jornada parcial, pero se podria abrir el centro
esos tres dias semanales aunque suponga una merma en el servicio de
mafiana, ya que el personal perteneciente a fondos o programas de apoyo,
no prestarian el servicio ese dia en turno de mafana, quedando tan sélo una
persona a jornada completa y otra a jornada parcial para atender el centro en
momentos de maxima actividad, sin contar con los descansos del personal,
bajas, etc., circunstancia generalizada para todos los centros.

4.IMAS Aldea Moret : En este centro de la Avda. Rio Tiber, se presta
servicio en horario de tarde de lunes a viernes, pero al igual que en el Edificio
Valhondo, existen otras oficinas ajenas o no al Ayuntamiento que realizan
trabajos de tarde de lunes a viernes, como es el Secretariado Gitano,
ludoteca, Centros del Nuevo Conocimiento y la Fundacién Igualdad, por lo
que cerrar estos centros durante los lunes y viernes supondria no prestar
servicios a los mismos.

5.Palacio de la Isla : El Palacio de la Isla tiene actualmente un horario
de tarde de 17:15 a 21:00 horas de lunes a viernes, todo ello por ajustes al
horario del personal a jornada parcial y en concordancia con la Biblioteca
Municipal ubicada en el Palacio. El ajuste de horario de 16:30 a 20:00 horas
seria factible, pero entendiendo que se deberia realizar este ajuste con el
horario de la Biblioteca Municipal. Reducir el horario de tarde de cinco a tres
dias por semana nos encontrariamos que los lunes y viernes no se podria
abrir la Biblioteca y el servicio a usuarios de la misma.

6.Universidad Popular : En el caso de la Universidad Popular, el
horario de tarde se ajusta a las necesidades del centro, cursos, apertura de

matriculas, etc., cuando asi lo exigen las necesidades y por instrucciones de
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la Direccion. La Universidad Popular realiza cursos de talleres abiertos en
otros centros en horario de tarde de lunes a jueves, por lo que en caso de
abrir el centro durante tres dias a la semana, el lunes no se podria abrir para
el marcaje de los monitores de talleres abiertos, aunque actualmente dichos
monitores, 0 bien tienen llave del centro, o bien el personal de limpieza es
guien abre para los marcajes de entrada y salida.

El establecer tres dias a la semana para la apertura del centro por los
ordenanzas, dos de plantilla, supondria una merma en el turno de mafana
con las dificultades que conlleva en periodo de vacaciones, bajas por
enfermedad, asuntos propios o circunstancias sobrevenidas, ya que deberian
abrir y cerrar el centro, cumpliendo asi la jornada semanal establecida en
horario de mafana y no pudiendo cumplir el horario de tarde, o bien
computarlo como servicios extraordinarios, alcanzando hasta las 10,5 horas
semanales durante al menos 2 meses continuados en verano.

Por tanto, y como resumen del presente informe, significar que existen
centros, IMAS de aldea Moret, Palacio de la Isla y Edificio Valhondo, donde
establecer solo tres dias a la semana para su apertura, supondria la merma
de otros servicios, ajenos o no al Ayuntamiento.

En centros como la Universidad Popular existe ademas la dificultad de
cumplir el horario de tarde, como se ha apuntado en el apartado anterior.

En cuanto a la apertura de la jornada ininterrumpida de estos centros
de trabajo, de 15:15 a 16:30, siempre que no se establezca lo contrario,
deberia computarse como servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo, lo que supondria alrededor de 400 horas
extraordinarias anuales, casi tres veces mas de lo que se ha realizado en
2012 para cubrir centros de turismo, museo, realizacion de matrimonios
civiles, etc., como consecuencia de la falta de personal del fondo o de
programas de apoyo a obras y servicios, y sin contar que con este horario la
persona que lo realice, bien realizaria una jornada laboral de 08.00 a 16.30, o

bien de 15.15 a 20.00 ademas de su jornada de mafiana.
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Esta Regencia, en cualquier caso, no puede garantizar el
cumplimiento de la jornada ininterrumpida en determinados periodos, como
vacacionales, bajas por enfermedad, etc., y todo esto sin tener en cuenta los
horarios tan inusuales que se estan planteando con esta jornada, sin entrar a
valorar la eficacia de la misma y sin tener en cuenta que en un futuro este
horario no se implante en aquellos centros que no se consideran
administrativos. Lo que comunico a Vd. Para su conocimiento y efectos
oportunos. EL REGENTE MUNICIPAL. Manuel Padilla Cardoso”.

El Sr. Presidente, visto el informe emitido por el Regente Municipal,
propone, antes de que se celebre el Pleno, reunirse con los representantes
sindicales y el mismo Regente, con el fin de tratar de solucionar las posibles
distorsiones que se producen en el servicio de porteria y, si se alcanzase un
acuerdo, ponerlo de manifiesto en la misma sesion del Pleno; a lo cual

muestran su conformidad los miembros de la Comision.

Asimismo, el Sr. Presidente informa que en el expediente figuran dos
informes emitidos por el Vicesecretario 1°, el primero de ellos con relacién a
la propuesta de modificacion del Acuerdo Convenio:

“INFORME SECRETARIA.- Que se emite a peticién del Sr. Concejal
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos sobre la denuncia y
modificacion del Acuerdo Convenio por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Caceres.

Referencia normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 julio.
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- La Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012.

- Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de marzo
de 1995.

La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera establece la obligatoriedad a todas las
Administraciones Publicas de presentar equilibrio estructural para todas las
Administraciones Publicas; lo que significa que deberan presentar equilibrio o
superavit, sin que puedan incurrir en déficit estructural, contemplandose en
dicha Ley medidas preventivas, correctivas y coercitivas respecto de las
Administraciones que incumplan sus preceptos.

Segun la Exposicién de Motivos del RDL 20/2012, de 13 de julio, la
actual coyuntura econémica y la necesidad de reducir el déficit publico sin
menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, hace
necesario mejorar la eficiencia de las Administraciones Publicas en el uso de
los recursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucion del
inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria, derivado del marco
constitucional y de la Union Europea. Con este objetivo, el articulo 7 de dicho
Real Decreto modifica el articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, que afiade un péarrafo 2°, del siguiente
tenor literal:

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos
gue afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos o
acuerdos vya firmados en la medida estrictamente necesaria para

salvaguardar el interés publico.
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En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o
modificacion”.

En similares términos, respecto al personal funcionario, se pronuncia
el articulo 38,10 de dicha Ley 7/2007, cuando establece:

“Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias econdémicas, los o6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o maodifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico”.

Entendiendo el legislador que “causa grave de interés publico
derivada de una alteracion sustancias de las circunstancias econdémicas”, es
un concepto juridico indeterminado, la Disposiciébn Adicional segunda de
dicho RDL 20/2012, sefiala que “a efectos de lo previsto en el articulo 32 y
38,10 del Estatuto Béasico del Empleado Publico se entendera que concurre
causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las
circunstancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban
adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o
de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria
o la correccion del déficit publico”.

Este Ayuntamiento de Céceres ha aprobado un Plan de Ajuste de las
cuentas publicas en el presente ejercicio presupuestario y por tanto,
concurre el presupuesto legal para que esta Corporacion Local pueda hacer
uso de la facultad que les confiere los articulos 32 y 38.10 del EBEB y
modificar el Acuerdo y el Convenio que regula las condiciones de trabajo del
personal a su servicio, actualmente vigente.

La Comision informativa de Régimen Interior, Recursos Humanos y
Empleo, en sesién celebrada el dia 21 de septiembre de 2012, aprobé la

propuesta del Equipo de Gobierno para la racionalizacion del gasto en
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materia de personal en el Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, que afecta a
determinados articulos de dicho Convenio Ayuntamiento de Caceres, y que
tiene como finalidad la reduccion del gasto publico para la consecucién del
equilibrio presupuestario.

En referencia a la Instruccion de Jornada, horario y permisos del
personal del Ayuntamiento de Caceres, procede, igualmente, la modificacion
del Acuerdo Convenio, no solo en cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, sino también, para su adaptacion a las recientes
modificaciones legales de la jornada de trabajo y de permisos de los
empleados publicos.

Efectivamente, en materia de permisos, el Real Decreto Ley 20/2012,
modifica el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, que
establece, con caracter de legislacibn basica aplicable a todas las
Administraciones Publicas, el régimen de permisos de los funcionarios
publicos, y que contempla, una significativa reduccion, entre otras, de los
dias de libre disposicion. De este modo, se desapodera a las
Administraciones Publicas para determinar los supuestos de concesion de
permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion,
guedando suspendidos y sin efecto, desde la entrada en vigor del citado Real
Decreto-ley los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario,
suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en
este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza ( apartado 3
del art. 8 del RD Ley 20/2012).

En materia de vacaciones, el articulo 8 de dicho RDL 20/2012,
modifico el régimen de vacaciones de los empleados publicos al establecer
gue “Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los

dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
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afo fue menor” y elimind los dias adicionales en funcion de la antigiedad en
la Administracion.

Y por ultimo, respecto a la jornada de trabajo, La Ley 2/2012, de 29 de
junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en su
Disposicion Adicional Septuagésima primera establece que con caracter
general la jornada general de trabajo del personal de todo el sector publico,
incluido por tanto, el personal al servicio de la Administracion Local, no podra
ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, quedando suspendida la eficacia de las
previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos,
Pactos y Convenios vigentes por las Entidades Locales.

Por tanto, se debe proceder a la modificacion del Acuerdo Convenio
afectados por estas modificaciones legales, para la cual, se debera
incorporar al expediente el texto que se propone para su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion.

En referencia a la denuncia del Convenio, en su articulo 3° se
establecié que este Acuerdo surtird efectos desde el 1 de enero de 2007 y
tendrd una duracion hasta el 31 de diciembre de 2009. Si llegada dicha
fecha, no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se
entenderd automaticamente prorrogado en todo su contenido. La denuncia
en los casos de prorroga automatica se podra producir en cualquier
momento. Dicha denuncia, se efectuara por escrito. Denunciado el Acuerdo y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en
todo su contenido (Articulo 8). No obstante su tenor literal, dicho articulo ha
guedado su efecto, en los supuestos anteriormente indicados, respecto a
jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

El érgano competente para aprobar la denuncia del Convenio y sus
modificaciones es el Pleno de la Corporacion.

Es cuanto tengo que informar. En Caceres, a 13 de diciembre de
2012. EL VICESECRETARIO 1°. Fdo. Juan M. Gonzalez Palacios”.
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Por otra parte, y en relaciéon con la segunda cuestion de la que quiere
dejar constancia, el Sr. Presidente informa que durante las negociaciones y
dado que los dias de libre disposicion de los trabajadores se han reducido
sustancialmente, los representantes sindicales hicieron una serie de
propuestas como establecer que cinco de los dias de vacaciones pudieran
disfrutarse individualmente; asimismo, proponen que los dias de vacaciones
se contabilicen como treinta y un dias naturales. A este respecto, el
Vicesecretario 1° ha emitido el siguiente informe:

“INFORME DE SECRETARIA.- Que se emite a peticion del Sr.
Concejal de Régimen Interior y Recursos Humanos sobre la posibilidad de
gue el personal del Ayuntamiento pueda disfruta los dias de vacaciones
anuales en infracciones inferiores a 5 dias habiles.

El articulo 14 apartados j) y m) de la LEBEP dispone que los
empleados publicos tienen derecho a la adopcion de medidas que favorezcan
la conciliacibn de la vida personal, familiar y laboral y a las vacaciones,
descansos, permisos y licencias.

El articulo 142 TRRL establece que los funcionarios de la
Administracion Local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias
y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcién publica de
la Comunidad Autobnoma respectiva y supletoriamente en la aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

El régimen de vacaciones del personal funcionario se regula, con
caracter basico, en el articulo 50 de la LEBEP que dispone lo siguiente,
segun la redaccion dada a dicho precepto por el RD Ley 20/2012 (art. 8):

«Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada
afo natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante

el afo fue menor.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales».

Por tanto, se suprimen los dias adicionales de vacaciones a partir de
2013 (DT Primera y DD del RD Ley 20/2012, quedando suspendidos y sin
efecto los pactos y acuerdos que contradigan estas normas (apartado Tres
del art. 8 del RD Ley 20/2012).

Las vacaciones se encontraban reguladas en el art. 68 de la LFCE
(segun redacciéon dada por el art. 51 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social), que dice que todos
los funcionarios tendran derecho a disfrutar, por afio completo de servicios,
de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidés dias habiles
anuales, o a los dias que proporcionalmente les corresponda al tiempo de
servicios efectivos.

El incremento de dias adicionales de vacaciones en funcion de la
antigiiedad que se encontraba regulado en el apartado 2 del art. 68 ha sido
derogado expresamente por la DD Unica del RD Ley 20/2012, apartado 4
letra a).

Por tanto, con caracter de legislacion basica (Disposicion Final 42 RD
20/2012), las vacaciones anuales del personal funcionario seran de veintidés
dias habiles, no computandose los sabados, quedando suprimidos los dias
adicionales establecidos en el apartado 2° del articulo 68 de la LFCE,
siendo las caracteristicas de este derecho, las siguientes:

1.- No es sustituible por una compensacion econémica.

2.- El funcionario debe conocer las fechas o periodo de su disfrute con
antelacion suficiente.

3.- No cabe la acumulacién de las vacaciones correspondientes a
varios afos.

4.- No cabe su disfrute en periodos fragmentados inferiores a 5 dias

habiles.
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Efectivamente, el régimen de vacaciones del Excmo. Ayuntamiento
del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, sera el
previsto en la legislacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
esta constituida por el Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de
la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, en cuyo articulo 9, apartado 2°, se sefiala que “las vacaciones
se disfrutardn obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiesen
devengado y, como maximo, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente.
Podran fraccionarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que el disfrute de cada uno de ellos sea compatible con la
salvaguarda de las necesidades del servicio. A estos efectos, no se
consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales”.

En referencia al personal laboral, el articulo 51 del EBEP sefiala que
“para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral se estard a lo establecido en este Capitulo y en la legislacion laboral
correspondientes”, es decir, sera el mismo régimen previsto para el personal
funcionario. En este sentido, el apartado 3° del articulo 8 del Real Decreto
20/2012, que modifica el articulo 50 del EBEB establece que desde la
entrada en vigor de este Real Decreto Ley, quedan suspendidos y sin efecto
los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral,
suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en
este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares,
vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar
naturaleza”. Por tanto, el personal laboral tendra derecho a un periodo de
vacaciones anuales de veintidds dias habiles retribuidas, no computandose
los sabados; no siendo mejorable dicha duracién por convenio colectivo o por

regulacion especifica para ciertos sectores de actividad. La determinacion del
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calendario de vacaciones corresponde al empresario, siempre conforme a los
parametros, indicaciones y preferencias que pudiera haber establecido el
convenio colectivo; es decir, en virtud de la negociacion colectiva, para el
personal laboral se podria pactar, si asi se prevé en el Convenio colectivo, el
disfrute de vacaciones anuales en fracciones inferiores a cinco dias habiles, y
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio. Ahora bien, en
este Ayuntamiento seria aconsejable un régimen uniforme en el régimen de
disfrute de las vacaciones de todos los empleados publicos, y por tanto, no
se deberia hacer uso de esta potestad, regulandose, a estos efectos, por la
normativa aplicable a los funcionarios publicos.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, y en conclusion:

Primero: Para el personal funcionario, no es posible disfrutar los dias
de vacaciones anuales en fracciones inferiores a cinco dias habiles, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2° del articulo 9 del Decreto 95/2006,
de 30 de mayo.

Segundo: Para el personal laboral, seria admisible el disfrute de los
dias de vacaciones anuales en fracciones inferiores a cinco dias habiles,
siempre que esté previsto en el Convenio Colectivo; si bien, considero que no
se deberia acordar dicha medida y aplicar el régimen previsto a los
funcionarios publicos.

Tercero: No es posible que el periodo de vacaciones anuales pueda
ser de 31 dias naturales.

Es cuanto tengo que informar. En Céceres, a 12 de diciembre de
2012. EL VICESECRETARIO 1°. Fdo. Juan M. Gonzalez Palacios”.

El Sr. Presidente manifiesta que es su intencion tratar de la misma
forma tanto a laborales como a funcionarios, como se viene haciendo en la
Corporacion; ademas, este tema lo ha tratado también con los
representantes sindicales y ellos se muestran conformes con ello.

Se abre un turno de intervenciones.
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El Sr. Presidente, dado que los miembros de la Comision estan de
acuerdo con la modificacion propuesta en los dias de vacaciones y aun
considerando valido el informe de Secretaria, propone que cinco dias de los
correspondientes a las vacaciones anuales de los empleados y empleadas

publicos se puedan disfrutar individualmente.

A continuacién, el Sr. Presidente somete a votacion la propuesta de
modificacion del Acuerdo Convenio que regula las relaciones de trabajo entre
los trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y la
Corporacion Municipal.

La COMISION, por cuatro votos a favor, de los Vocales del Grupo
Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida; ningin voto en contra, y
tres abstenciones, dos de los Vocales del Grupo Municipal del Partido
Socialista y una de la Vocal del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes,
DICTAMINA FAVORABLEMENTE y propone al Pleno:

La aprobacion de la Propuesta de Modificacion parcial del articulado
del Acuerdo y del Convenio por los que se regulan las relaciones de trabajo
entre los trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Céceres y
la Corporacion Municipal, con la propuesta introducida en relacion con los
cinco dias de vacaciones que pueden disfrutarse individualmente, que debera
ser incorporada al texto tanto del Acuerdo como del Convenio, si asi se
acuerda por el Excmo. Ayuntamiento Pleno; y cuyos textos son los
siguientes:

ACUERDO:

“PREAMBULO:

La disposicion Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado p ara el afio 2012,
hace una nueva regulacién con caracter basico de la Jornada general del
trabajo en el Sector Publico , al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.73, 149.1.13% y 149.1.182 de la Constitucion espafiola, estableciendo:
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Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de
trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracién
Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad
Social.

¢) Los organismos autébnomos, las entidades publicas empresariales,
las Universidades Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto
gue pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo
aguellas que, con independencia funcional o con una especial autonomia
reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o control de
caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se
refieren el articulo 6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la legislacion de régimen local.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién
mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias entidades integradas en el
sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter de
permanencia, esté formado en mas de un 50 % por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion,
directa o indirecta, de entidades de las mencionadas en las letras a) a e) del
presente apartado sea superior al 50 %. Asimismo, las jornadas especiales

existentes 0 que se puedan establecer, experimentaran los cambios que
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fueran necesarios en su caso para adecuarse a la modificacién general en la
jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto
como consecuencia del establecimiento de esta medida, no supondran
incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las
previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos,
Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del Sector
Publico indicados en el apartado anterior, que contradigan lo previsto en este

articulo.

Igualmente el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de med idas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad , en su articulo 8 modifica los articulos 48 y 50 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, “Articulo
48. Permisos de los funcionarios publicos” y “Artic ulo 50 Vacaciones de
los funcionarios publicos” , estableciendo igualmente que desde la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley (15/07/2012), quedan suspendidos y sin
efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y
laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo
previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de
similar naturaleza.

No obstante, la Disposicién Adicional Primera de este Real Decreto
20/2012, de 13 de julio, establece que Lo dispuesto en este Real Decreto-ley
sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias
de libre disposicion o de similar naturaleza, no impedird que el personal

funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias correspondientes al afio
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2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

Asimismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que desarrolla el articulo 135 de
la Constitucion Espafiola de 1978, establece la obligatoriedad para todas las
Administraciones Publicas (incluidas las Corporaciones Locales) de
presentar equilibrio o superavit presupuestario, sin que puedan incurrir en
déficit estructural, contemplandose en la propia ley Medidas preventivas,
correctivas y coercitivas respecto de las Administraciones que incumplan sus
preceptos.

En este marco legal y en la busqueda del interés publico que debe
presidir la actuacion de este Ayuntamiento, atendiendo a la alteracion
sustancial de las circunstancias econdmico-financieras, especialmente en lo
relativo a la importante reduccién de ingresos en las arcas municipales, el
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Caceres se encuentra en la
obligacion de adoptar medidas de ajuste presupuestario en materia de
recursos humanos, entendiendo que se actla de la manera mas justa y
equitativa posible intentando no dafiar la base troncal retributiva de los
empleados publicos y evitando de manera decidida cualquier tipo de
despidos o ceses de trabajadores.

Se procede por tanto a la modificacion de parte del articulado del
Acuerdo Municipal de 2007, por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los trabajadores del Ayuntamiento y la Corporacion Municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico , que establece:

“Articulo 38.10 .- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y
Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés
publico derivada de una alteraciébn sustancial de las circunstancias

econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
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suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados,
en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o
modificacion.”

Los mandatos normativos a los que se ha hecho referencia, deben
ponerse necesariamente en conexion con las previsiones sobre negociacion
contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con lo
dispuesto en el Articulo 4 del Acuerdo y Convenio Municipales de 2007
actualmente vigente. Esta imperativa conexién, vincula a la negociacién
colectiva -si bien, con el alcance que proceda-, entre otras, a las materias
referidas a calendario laboral, horario y jornadas.

Conforme a estos preceptos, la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, se ha reunido con el fin de negociar las adaptaciones
convencionales procedentes en materia de jornada y horarios y ha celebrado
respectivas sesiones negociadoras relativas a las modificaciones
convencionales consecuentes.

Ademas de dichos contenidos vinculados a jornada y horarios, a la
negociacion de la Mesa General de los Empleados Publicos se ha sometido
una propuesta de racionalizacion del gasto en materia de personal por
tratarse también de modificacion del Acuerdo y Convenio sobre condiciones
de trabajo comunes a personal funcionario y laboral al servicio del
Ayuntamiento de Céaceres y sus Organismos Autbnomos.

Las sesiones negociadoras llevadas a efecto, culminaron con acuerdo
de las partes, habiendo sido ya dictaminado por la Comision Informativa de
Régimen Interior y Personal en su reunién extraordinaria de fecha 21 de
septiembre de 2012, lo relativo a la Propuesta de Racionalizaciéon de Gasto

en materia de Personal.
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Apreciando que concurren las circunstancias economicas y de
equilibrio financiero descritas en la normativa citada, y a los acuerdos
alcanzados con los representantes de los trabajadores, se hace necesario
modificar y aclarar las normas que regulan y ordenan el régimen de permisos
y horarios de los empleados publicos de este Ayuntamiento, al objeto de dar
cumplimiento a la normativa reguladora de esta materia, y ofrecer a los
empleados publicos la necesaria seguridad juridica en sus relaciones
laborales procediendo a la modificacion de los preceptos del Acuerdo
2007 por el que se regulan las relaciones de los trabajadores del
Ayuntamiento de Céceres y la Corporaciéon Municipal en los siguientes
términos:

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL Y HORARIO.

1.- Duracion de la jornada de trabajo.-

La duracion de la jornada de trabajo para los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacion personal de este Acuerdo serd de 37
horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, que equivale a 1635 horas anuales, acuerdo con la siguiente formula:

365 dias/afo.

7, 5 horas/dia x 365 dias: 2.737 horas y 30 minutos.

De ese total hay que restar los siguientes dias libres con su

correspondencia en horas:

CONCEPTO REDUCTOR DIAS HORAS

52 semanas x 2 dias (sabados y domingos) 104 780 h
Festivos (Nacionales, CCAA y locales) 14 105 h
Libranzas por Acuerdo-Convenio (24 y 31 ) 15h
diciembre)

Vacaciones anuales 22 165 h
Libre Disposicion 3 22 hy 30’
Horario Semana Santa y Ferias | 6 reducciones jornada de 2 h y 5h

30’
TOTAL A RESTAR 1.102 hy 30’
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Resulta por tanto una jornada en cémputo anual de (  2.737 hy 30'-
1.102 h y 30’) 1.635 horas efectivas, que seran 1.6 42 h y 30’ los afos
bisiestos.

2.- Horario de centros de trabajo.-

Con carécter general los centros de trabajo de caracter administrativo
permaneceran abiertos de 07:45 a 15:15 horas de lunes a viernes, y de 16:30
a 20:00 horas los martes, miércoles y jueves, salvo que coincidan al menos
dos de estos dias de apertura vespertina con festivos, en cuyo caso se
habilitaria la apertura con horario de tarde el inmediato siguiente.

El Registro General, con sus registros auxiliares permanecera abierto
desde las 09:00 hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

El horario de atencién al publico en el resto de oficinas sera de 09:00
a 14:00 horas.

3.- Horario general.-

La duracibn maxima de la jornada general de trabajo para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Caceres serd la establecida con
caracter general para los empleados publicos de la Administracién General
del Estado.

El horario general sera de mafiana desde las 07:45 a 15:15 horas,
siendo de cumplimiento obligatoria la franja comprendida entre las 08:30 y las
14:30 horas, pudiendo flexibilizar el resto de tiempo en horario de 16:30 a
20:00 horas los dias que se encuentren abiertos los centros en horario de
tarde, segun se dispone en el apartado Horario de Centros de Trabajo.

4.- Horario del personal con dedicacion.-

El personal que ocupe puestos de trabajo en cuyo Complemento
Especifico se contemple el Sub-factor de Dedicacién deberd adecuarse a las
siguientes especificaciones:

Al.- Obligacién de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario

General del 10 al 15 % de la jornada.
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A2.- Obligacion de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario
General del 16 al 25 % de la jornada.

A3.- Obligacion de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario
General del 26 al 35 % de la jornada.

B.- Puestos de trabajo cuyo desempefio se desarrolla integramente
en horario de tarde.

C.- Puestos de trabajo sometidos a turnos de mafiana, tarde y noche
gue no suponen aumento de la jornada laboral.

D.- Puestos de trabajo que comportan su desempefio en fines de
semana y festivos.

E.- Puestos de trabajo cuyo desempefio comporta nocturnidad.

F.- Puestos de trabajo que comportan la realizacion de guardias
localizadas.

G.- Supone la plena disposicién con ampliacion de la jornada un 5 %
por necesidades del servicio, lo que equivale a 82 horas anuales.

Para el calculo del porcentaje de la jornada, el computo se podra
hacer semanal, mensual o anualmente, segun las caracteristicas y
necesidades del puesto de trabajo.

5.- Horarios especiales.

Los colectivos con horarios especiales ajustaran su jornada
atendiendo a las peculiaridades del servicio que tienen encomendado, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores y a la Concejalia de
Recursos Humanos y regird esté Instruccion con caracter supletorio para la
resolucion de las dudas que pudieran plantearse.

6.- Horario de verano.-

Los servicios de Obras, Talleres, y Parques y Jardines tendran un
horario de verano desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre durante el
gue la jornada ordinaria sera de 07:00 a 14:30 horas.

7.- Turnos.
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El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos y
cualquier modificacion de los mismos se fijar4 previo acuerdo con los/las
representantes del personal municipal.

A los efectos de facilitar la conciliacién de la vida familiar y personal,
el personal municipal podra cambiar de mutuo acuerdo el turno o jornada de
trabajo que le corresponda con el de otro/a compafiero/a que realice tareas
y/o funciones similares. Para ello deberan comunicarlo previamente con un
minimo de 24 horas de antelacion y por escrito a quien sea responsable del
servicio. La negativa al cambio de turno debera ser justificada por escrito por
la Jefatura del Servicio o de la Seccién y s6lo podra fundamentarse en la
imposibilidad manifiesta de poder llevar a cabo los trabajos asignados al
personal sustituido. En el caso de no recibir contestacién a la solicitud de
cambio de turno, éste se entendera concedido.

8.- Flexibilidad horaria.

Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad,
hijos menores de 12 afios, asi como quien tenga a su cargo directo a familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendrd derecho a flexibilizar en un maximo de una hora su horario fijo de
jornada.

Quienes tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/a con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Excepcionalmente, previo informe de la persona responsable de la
unidad, se podra conceder con caracter personal y temporal, la modificacion
del horario fijjo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y en los

casos de familias monoparentales.
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Para el personal sometido a turnos, horarios y destinos que hagan
inviable la recuperacion de este tiempo mediante su incorporacion al puesto
de trabajo en cualquier momento para prestar sus servicios, la recuperacion
del tiempo flexible se efectuard o bien mediante la opcion de teletrabajo o en
jornadas completas del siguiente modo:

1. Con caracter general cada 7 horas y 30 minutos de flexibilizacién
seran cargadas contra una jornada de libranza por cualquiera de los
conceptos salvo vacaciones.

2. A opcion del trabajador, podra recuperar el tiempo flexibilizado
realizando una jornada completa de trabajo por cada 7 horas y 30 minutos
utilizadas para conciliar.

En cualquiera de los dos casos los saldos tendrdn que estar
equilibrados anualmente.

9.- Jornada reducida.

Serd de dos horas y media diarias, con carécter general de 9 a 14
horas, durante tres dias en Semana Santa y tres dias en Ferias de Caceres,
compensando al personal sometido a turnos, que no pueda realizar dicha
reduccion, con un dia de descanso, por cada uno de los periodos citados.

10.- Descanso semanal.

El personal municipal tendrd derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general
comprenderd sdbado y domingo, salvo en las dependencias, actividades y
servicios que deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyo caso debera
regularse por la Corporacion otro régimen de descanso laboral, previo
acuerdo con los/las representantes del personal. Quienes estén sometidos a
turnos tendran como minimo el 50% de los fines de semana libres.

11.- Descanso diario.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un
periodo de treinta minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta

interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios y, para el
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personal que realiza el horario general, debera efectuarse entre las diez y las
doce horas.

12.- Control de presencia.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento estan obligados a la
utilizaciéon del Sistema de Control Horario, Presencia, Absentismos, Bajas IT,
y Permisos de Personal que sefiale el Ayuntamiento, en la fecha y con en la
forma que en su momento se determine, estando sujetos a las
responsabilidades que se puedan derivar tanto por el incumplimiento de la
utilizacion de los sistemas de control, como por las ausencias injustificadas
en el puesto de trabajo.

Igualmente la Corporacion se reserva la posibilidad de establecer
controles complementarios del previsto a través del Sistema de Control
anteriormente descrito.

Las horas de ausencia en cdmputo mensual tendran cardcter
recuperable en el mes inmediato siguiente, procediendo a su descuento en
némina en caso de no ser compensadas en el citado periodo.

ARTICULO 23.- VACACIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

1. Por cada afio completo de servicio activo: veintidés dias habiles o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio hubiera
sido menor, y se disfrutardn por los empleados publicos de forma obligatoria
dentro del afio natural, en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos, (no obstante, cinco de ellos se podran disfrutar de forma
aislada) siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sdbados
no seran considerados dias habiles, salvo las adaptaciones previstas para
horarios especiales.

2. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afio, salvo en aquellos casos en que se solicitara su

disfrute en otros meses distintos.
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3. La distribucion de los periodos vacacionales se realizara de
conformidad con la Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de la Secretaria
General por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horario de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado, por el
que se aprueba el acuerdo Administracion-Sindicatos de 28 de julio de 2005,
para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de
compensacion econdémica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requerido
por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se disfruten en el
periodo de tiempo sefialado para ello, 0 bien sean interrumpidas durante su
disfrute, se prorrogaran en cinco dias retribuidos.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante el
mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja laboral
(enfermedad o accidente), si asi lo solicita el trabajador, se retrasara dicho
periodo dentro del mismo afio hasta que las citadas circunstancias
desaparezcan.

7. Se efectuard un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo acuerdo con
los/las representantes del personal, donde se detallaran las fechas de
disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada persona segun los
servicios donde se encuadren.

8. Tendran derecho las madres y los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

ARTICULO 24.- PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

El personal municipal previa solicitud de licencia, cursada con dos

dias de antelacién, podr4d ausentarse del trabajo, con derecho a
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remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

b. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Estos dias podran utilizarse seguidos o alternos a peticion del
trabajador o trabajadora y sOlo mientras persista la enfermedad y/o
hospitalizacién.

c. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

e. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

f. Para la realizacibn de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

g. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el

tiempo correspondiente.
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Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

h. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendréd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
privado y los relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral tales
como visitas médicas o rehabilitacion - realizadas a través de compafiia
privada aseguradora, concertada por la Corporacion o privadamente por el/la
trabajador/a, Seguridad Social o cualquier tipo de asistencia médica privada-,

exista 0 no dicha especialidad en la ciudad de Céceres, de convalecencias
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propias o de un miembro de su unidad familiar, debidamente acreditado, y
durante el tiempo que dure el citado deber.

El personal municipal que tenga descendientes con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendrd derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a las reuniones de coordinacion de su
centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompafarlo
si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Asimismo tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y
previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

I. Libre disposicion: 3 dias no pudiéndose acumular, en ningin caso,
a las vacaciones anuales; dichos dias podran disfrutarse en periodos de
media jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa solicitud y
siempre que el servicio lo permita.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia de la trabajadora o
trabajador, previa autorizacion de la Jefatura de Servicio, Seccion o
Negociado y de la Sra. Alcaldesa (o Concejal Delegado) respetando siempre
las necesidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder
este permiso dentro de los quince primeros dias del afio siguiente.

m. Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero permaneceran
cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de Registro
General, Informacion, Mercados municipales (los dias 24 y 31), Cementerio,
Policia Local y Bomberos. El personal que tenga que prestar servicios en
estos dias, disfrutara de otras fechas para compensarlo. Cuando estos dias
coincidan en sébado, domingo o descanso, dichos permisos seran
compensados. Nadie prestara servicio en ambos periodos festivos (24-25/31-
01), debiendo turnarse entre el resto del personal del servicio.

n. Por razén de matrimonio o su consideracion (acreditacion) legal

como Pareja de Hecho: 15 dias naturales.
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0. De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Personal Laboral se estara a lo establecido en este apartado en la
legislacion laboral correspondiente.

p. Se tendra asimismo derecho a las excedencias y demas derechos
reconocidos por el Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de
legislacion aplicable a los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que dure el
desplazamiento.

ARTICULO 25.- PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO.

a. Permiso por parto: tendr4 una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto mdltiple. ElI permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se

encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdultiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el heonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdultiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un Mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad

del menor adoptado o acogido.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podréd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afo.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos

econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
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durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en
casa caso.

e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendr4 derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o0 acogedores de caracter preadoptivo 0
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus

servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento

a7



continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la percepciébn de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
qgue le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PERMISOS
Y LICENCIAS.

Todos los derechos que se recogen se ejercitan previa solicitud
(permisos y licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos

de formacion, etc.) tienen un procedimiento reglado; la negativa a su

48



concesion se realizard mediante Resolucion motivada de la Alcaldia, previo
informe de la Jefatura de la Seccion o Servicio correspondiente, no bastando
la mera referencia a necesidades del servicio, y se notificara siempre por
escrito a quien los solicite. Las denegaciones reiteradas o excesivas a un
servicio, seccion, grupo o a un trabajador o trabajadora individual, seran
objeto de andlisis y solucion por parte de la Comision Paritaria.

ARTICULO 27.-

(-.))

6.- Servicios de caracter extraordinario.

a) Compensaciones y gratificaciones por trabajos re alizados
fuera de la jornada laboral obligatoria.

En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida, los excesos de tiempo se consideraran como
servicios de caracter extraordinario, y se compensaran en tiempo de libranza
dentro de los limites que se fijan para cada colectivo en el apartado que fija
las bolsas horarias, no obstante, la compensacion sera pecuniaria una vez se
supere dicha bolsa.

La compensacion en tiempo de libranza comprende dos modalidades:

Disfrute en jornadas completas, que debera disfrutar el trabajador con
anterioridad al 31 de enero del afio siguiente al que se han realizado los
servicios y su disfrute se realizara en los mismos términos que los
establecidos para los dias de libre disposicion.

Disfrute mediante flexibilizacion de horario, que podra realizarse a
solicitud del trabajador al inicio y/o al final de la jornada, previa solicitud y
autorizacion por el Superior Jerarquico.

Estas compensaciones horarias en tiempo de libranza que se
concedan a los empleados publicos por los servicios realizados al margen de

la jornada laboral obligatoria se computaran del siguiente modo:
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Para las horas realizadas en horario de trabajo de lunes a viernes
desde el final de la jornada ordinaria de mafiana hasta las 22:00 horas, la
proporcion serd de una hora de trabajo a dos horas de libranza.

Para las horas realizadas en horario de trabajo de lunes a viernes a
partir de las 22:00 horas, o fines de semana y festivos en cualquier franja
horaria, la proporcion sera de una hora de trabajo a tres horas de libranza.

b) Bolsas horarias.

Con el fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociacion respecto a la eliminacion de la carga econémica que
supone el pago de servicios de caracter extraordinario, todos los empleados
publicos estaran obligados cuando asi se les requiera a prestar servicios al
margen de la jornada obligatoria y los jefes de las distintas unidades estaran
obligados a realizar un reparto equitativo de esas cargas de trabajo
extraordinario. No obstante se establece a continuacion el limite de horas
extraordinarias que se compensaran con tiempo de libranza para cada

colectivo, y una vez superado este limite procedera el abono econémico de

las mismas.
CEMENTERIO
Encargado y ordenanza (habilitado labores administrativas) 52 h y 30'.
(@] 0= =T [0 1S 37 hy 30
FESTEJOS
Jefe de Negociado de Festejos .........cccoeiriiiiinns 67 hy30.
POLICIA LOCAL SOMETIDOS A TURNOS (incluidos Conductores de
LT AT ) PRSP 2 Refuerzos de 8 horas.
Gabinete TECNICO .......cccuvuiiii i 37 hy30'.
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES. .......cccoviiieeene 15 horas.
INFRAESTRUCTURAS
Técnicos y Encargados..........ccovvveeiiieeiiiceeiiiiiie e 67 hy30'.
Resto de personal ...........cceeiiiieiiiieeic e 37 hy 30
MERCADOS ...ttt 22 hy 30
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PARQUES Y JARDINES

Guardas de JardiNesS.........ccovveeeiieeeiiiiie e 37 hy 30
Resto de personal ...........uueiiiiiiiiiiiii e 15 horas.
SECCION DE SELECCION DE PERSONAL

(y personal de apoyo0)........ccooeviiiiiiiiiiiiiiii e 37hy30.
REGENCIA ..ot 11 hy 30
SECCION DE ELECTRICIDAD........c.coveiiveiieieeeeeieeienen, 37 hy30.
RESTO DE COLECTIVOS™ .......ooiiiiiiiieeiiiiieee e 15 horas.

*En este apartado se incluye a la Policia Local para los casos en que
por necesidades servicio no puedan terminar el turno en el horario fijado para
ello.

Como norma general no se realizaran servicios de caracter
extraordinario por periodos inferiores a 3 h'y 30", salvo aperturas y cierres de
instalaciones y necesidades del servicio debidamente justificadas.

ARTICULO 29.- COMPENSACIONES O AYUDAS ECONOMICO-
SOCIALES.

Las cuantias econémicas que se contemplan en el presente articulo
no experimentaran incremento alguno por actualizaciones de IPC.

La cuantia a percibir por cada empleado publico y beneficiarios (que
son exclusivamente los hijos) por los conceptos contenidos en los apartados
4y 5 de este articulo tendran un limite de 200 € por cada afio natural.

Los derechos aqui reconocidos quedan sujetos a lo que disponga la
Junta de Gobierno Local cada ejercicio pudiendo ser suspendido anualmente,
mediante acuerdo motivado si las circunstancias econémico-financieras del
Ayuntamiento lo hacen necesario en aras de preservar el interés publico.

Por su parte, si algun trabajador/a o hijo/a de/de la mismo/a sufriera
una contingencia muy grave, que hiciera conveniente el apoyo e intervencién
del Ayuntamiento mediante ayuda econdémica, se sometera el caso a estudio
por la Comision Paritaria, previo informe técnico de los servicios sociales del
IMAS.
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1. Escolaridad.

A todo el personal encuadrado en la aplicacion de este Acuerdo se le
concederd una ayuda anual por escolaridad, para sus hijos/as, aplicable
igualmente al trabajador o trabajadora (excluidos su conyuge, compafiero/a),
conforme a la siguiente escala:

1. Nivel de Infantil (O a 5 afios): 80,76 €.

2. Primaria (6 a 11 afios) o asimilado: 121,14 €.

3. E.S.O. o similar y C.O.U./Bachillerato: 158,64 €.

4. Universidad, Doctorado: 201,89 €.

5. Por Acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios: el 50% del
importe de las tasas.

2. Fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador o trabajadora, el Excmo.
Ayuntamiento abonara a sus familiares una indemnizacion de 3.000,00 euros.

3. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional el Excmo.
Ayuntamiento complementard las prestaciones por dichas contingencias
hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante

4. Protesis.

El Ayuntamiento concertar4 con una compafiia privada, una poliza
gue cubra estas ayudas, o bien ampliar la que actualmente tiene suscrita,
para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-quirargica) con los limites que
MUFACE establezca en cada momento, para las siguientes prétesis con
régimen de reintegro total, que actualmente son las siguientes:

« Quirdrgicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no
corren a cargo de la Entidad concertada.

« Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas
ortopédicas).

« Especiales (0 no seriadas). Estas protesis pueden abonarse y

después solicitar el reingreso del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Ademas,
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si es protesis especial y el precio supera las 3.005'06 €, el presupuesto de
compra o alquiler ha de ser previamente aprobado por el Ayuntamiento.

Para la renovacion de las ortopédicas, es necesario el transcurso de
dos afios computables por las fechas de las facturas.

Protesis con régimen de ayuda econémica.

« Ortopédicas:

Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 63,48 €.

Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 28,87 €.

« Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos
excepcionales: 403,83 £€.

« Oculares:

Previo informe profesional y factura original, se establece una ayuda
gue cubrird el 75% del gasto para cristales y lentillas, y de 34,68 € para
armadura de gafas.

« Dentales:

Se establece una ayuda del 75% del gasto producido en arreglos,
empastes, dentadura completa, piezas, implantes osteointegrados,
ortodoncias, etc.

« Auditivas:

Audifonos: El 75% del gasto producido.

5. Desplazamientos médicos

Al personal municipal con una antigiiedad en el Ayuntamiento superior
a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la fecha de peticion, por
desplazamientos para operaciones, consultas médicas o revisiones fuera de
la ciudad - realizadas a través de compafiia privada aseguradora, concertada
por la Corporacion o privadamente por el empleado publico, Seguridad Social
o cualquier tipo de asistencia médica privada- , exista o no dicha especialidad
en la ciudad de Caceres, se establecen las siguientes ayudas para el/la

enfermo/a y acompafiante que sea hecesario (siempre previo aviso por
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escrito a la Seccion de Personal y adjuntando a la solicitud las justificaciones
necesarias):

Billete de tren o autobus, el 100% y cuando se utilice vehiculo
particular, el kilometraje (0'24 €/km).

Dieta completa: 96,91 €/persona/dia.

En caso de no superar dicha cuantia se abonara el coste real
efectuado.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del médico y
una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento recibiran
toda la informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro del mes siguiente a la fecha de
Resolucion.

6. Anticipos

Personas beneficiarias de anticipos reintegrables: Podrd serlo el
personal municipal con veinticuatro meses de antigiedad ininterrumpida, en
situacion de activo en el Ayuntamiento.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se
tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis meses entre la
cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro. Este plazo no sera
imprescindible en los anticipos de caracter extraordinario.

a. Cuantia: La cuantia maxima por este concepto serd de 2.400,00 €
con caracter ordinario y hasta 5.000,00 € en los de caracter extraordinario. El
namero de mensualidades para su devolucién no podra ser superior a 24
mensualidades en el de caracter ordinario y 36 mensualidades para el
anticipo de caracter extraordinario, salvo peticién de prérroga que debera ser

autorizada por la Comisién correspondiente.
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A tal efecto se consignard en los presupuestos ordinarios un crédito
en una partida que se denominara Anticipos reintegrables para el personal
municipal. Dicha partida constar4d de un total de 100.000 €, que se iran
compensando en una suma igual a los reintegros que se recauden
mensualmente por devolucion de los anticipos concedidos.

b. Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad
anticipada se efectuara mediante descuento en némina de la cuota resultante
de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nUmero de mensualidades
en gue se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, se podra reintegrar la cantidad
anticipada que reste y liquidarla en su totalidad. Para ello se debera poner en
conocimiento de los servicios econdmicos, que le indicaran el procedimiento
gue a seguir para su devolucion.

c. Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando
venga justificada su peticion por alguna de las siguientes causas:

1. De caracter extraordinario: Tendrdn esta consideracion las
solicitudes que se basen en los gastos derivados de enfermedad grave del
trabajador o trabajadora, conyuge, pareja o familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, de accidente o de siniestro de especial gravedad,
de otros supuestos analogos.

2. De carécter ordinario:

I. Preferentes: Seran considerados como tal aquélla que se justifique
por alguna de las siguientes causas:

- Gastos de enfermedad o intervenciones quirdrgicas no
consideradas de caracter extraordinario.

« Adquisicion de primera vivienda, cuando sea destinada a domicilio
habitual.

« Instalacién en vivienda habitual en el ejercicio en que se solicita
pudiendo considerarse como tal, los supuestos de fianza y otros gastos

derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso
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de la vivienda y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de
analoga naturaleza.

 Realizacién de estudios cualificados para la promocion personal de
quien solicita el anticipo, de su pareja o de sus hijos/as.

« Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad vy
habitabilidad.

» Por razén del matrimonio del/de la peticionario/a o de sus hijos/as.

II. No Preferentes: Se considerardn gastos no preferentes aquéllos
gue no se funden en alguna de las causas citadas en los péarrafos anteriores.

d. Solicitudes: Las peticiones se formularan durante el mes de enero
de cada afo, excepto las de caracter extraordinario, que podran solicitarse
durante todo el afio, siempre en los dos meses siguientes al hecho que lo
justifique.

e. Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente
cumplimentada, deberdn acompafarse los presupuestos, facturas o
justificantes de la inversién o gastos.

Previamente a la calificacién de las solicitudes se podra requerir la
documentacion que se estime oportuna para completar el expediente.

f. Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas seran
examinadas por la Comisién Paritaria.

g. Concesiéon: En la segunda quincena del mes de febrero, la
Comisién Paritaria se reunira al objeto de calificar y elevar propuesta a la
Comision de Personal que no podréa alcanzar més del 75% de la cantidad
presupuestada, reservando el 25% restante para cubrir aquellas solicitudes
gue se formulen posteriormente, en cualquier momento a lo largo del afio,
basadas en motivos de caracter extraordinario. La cantidad no gastada en
estos anticipos de caracter extraordinario se repartiran entre las peticiones
gue no pudieron ser atendidas en el mes de febrero. A estos efectos, la

Comision citada se reunira en la primera quincena del mes de noviembre.
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h. Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario
debera acreditar, en el plazo maximo de tres meses, la motivacion del gasto
que origind su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitar4 un plazo de diez dias para
gue alegue las razones o motivos de la no justificacion.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas,
se podré optar por la ampliacion del plazo para la utilizacion del anticipo en el
motivo aludido o considerar incumplida la causa alegada, en este Ultimo
caso, o en el supuesto de incumplir la prérroga del plazo, se podra acordar la
devolucién del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

i. Desestimacion presunta: Aquellas solicitudes de anticipos
reintegrables que no hubieran sido resueltas expresamente se entenderan
desestimadas el 31 de diciembre del afio en el que se hubiera hecho la
solicitud, excepto la basada en motivos extraordinarios, que lo sera a los tres
meses de su solicitud.

9. Seguro colectivo de vida: El Excmo. Ayuntamiento de Céceres en
virtud de este Acuerdo queda obligado a concertar un Seguro Colectivo de
Vida a todo su personal, que cubra los riesgos de muerte e invalidez
permanente (Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta), en la
cuantia de:

« Muerte: 18.030,36 € por empleado.

« Invalidez: 18.030,36 € por empleado.

10. Cuando el personal municipal en el ejercicio de sus funciones,
sufra una agresion o un incidente laboral que le ocasione una rotura,
inutilizacibn o robo de un objeto de propiedad personal (gafas, reloj,
vestimenta, etc.), el importe del mismo le serd abonado en su integridad por
el Ayuntamiento.

7. Prestaciones farmacéuticas.
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a. Esta prestacion tiene también una extensiébn y un cometido
similares a los del Régimen General de la Seguridad Social, incluyendo y
excluyendo analogos medicamentos y productos farmacéuticos de aquél.

b. En los internamientos que se realicen en los Centros de las
Entidades concertadas, la dispensacion de medicamentos es gratuita.

c. Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las
recetas oficiales del Servicio Extremefio de la Salud o del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres en talonarios que se entregan a los beneficiarios y
beneficiarias.

En cualquier caso los porcentajes que los funcionarios integrados
tendran que abonar por los medicamentos seran los mismos que los
establecidos para el resto del personal que recibe la asistencia sanitaria y
farmacéutica a través del Sistema Publico de Salud, y ello debido a que el
régimen de pago al que acceden al pasar a la situacion de jubilacién es el
establecido con caracter general.

Los porcentajes que abonaran los trabajadores seran del 40% para
los que sus retribuciones brutas anuales no superen los 22.000 Euros, del
50% para los que se encuentren entre los 22.000 Euros y los 100.000 Euros
brutos anuales, y del 60% para los que superen los 100.000 Euros brutos
anuales.

d. Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la
aportacion del beneficiario fuera superior a la que corresponde (accidente de
servicio, dispensacion justificada en receta no oficial, etc.) el Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres reintegrara lo abonado en exceso.

8. Las trabajadoras y trabajadores municipales podran efectuar la
creacion de cooperativas de viviendas, con la colaboracion del Ayuntamiento
en los términos que pacten entre las partes.

9. El Ayuntamiento aparecera Unicamente como tomador en la Pdliza
de Asistencia Sanitaria que los empleados publicos pudieran suscribir con la

compafiia de seguros que corresponda.
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ARTICULO 35.- FONDO DE AYUDA SINDICATOS.

La Corporaciéon Municipal dotard con un fondo de ayuda a los
Sindicatos consistente en DOSCIENTOS DIEZ EUROS (210,00 €) anuales
por cada miembro de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, y
Delegados/as Sindicales, asi como MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
(1.866,00 €) anuales mas, a distribuir entre las Centrales sindicales con
representacion en este Ayuntamiento, en proporcién al resultado obtenido en
las elecciones sindicales.

ARTICULO 39.- UNIFORMIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION
(EPI'S)

La Corporacion surtira gratuitamente, al personal que por su trabajo lo
requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecuados; asimismo se
proporcionaran los equipos de proteccion individuales necesarios (guantes,
botas, gafas..) a todo el personal que cubra puestos de trabajo que
desarrollen actividades que asi lo requieran. Cuando este material se
deteriore y siempre con su presentacion, para justificar tal evento, se
proporcionara un nuevo material. Queda sin efecto el Anexo Vestuarios y tan
s6lo se entregard uniformidad mediante reposicion de las prendas
deterioradas.

1. Prendas de trabajo.

Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Caceres
proporcionara al personal que por las funciones que realice lo necesite, ropa
y calzado de trabajo adecuado, mediante reposicion de prendas
deterioradas.

El trabajador o trabajadora vendra obligado/a a la utilizacion de las
prendas que con caracter preceptivo se establece para determinados puestos
de trabajo y actividades, siendo obligacion de los superiores inmediatos velar

por su efectivo cumplimiento.
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Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama o logotipo
identificativo del Ayuntamiento de Caceres, salvo que por razones técnicas o
de seguridad no se haga precisa esa identificacion.

2. Equipos de Proteccion Individual (EPI'S).

La Corporacién proporcionard a su personal equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso
de los mismos cuando por la naturaleza de los trabajos sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo irAn destinados a
aguellos/as trabajadores/as que de forma ordinaria los necesiten en su
empleo. En ningln caso se consideraran de concesion general para todos/as
los/las integrantes del Servicio, de manera que solo se dotara del equipo de
proteccion cuando se dé la circunstancia de su posible utilizacion.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccién y siempre de
acuerdo a su formacién y siguiendo las instrucciones de sus superiores,
debera atenerse a las normas que sobre esta materia se contienen en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D.
773/1997, sobre Equipos de Proteccion Individual, en cuanto a la utilizacién y
cuidados, asi como las normas que establezca el Servicio de Prevencién
Propio del Ayuntamiento de Caceres.

Por las Jefaturas de Servicios y por el Servicio de Prevencion Propio
del Ayuntamiento de Céceres, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la legislacion vigente a los Delegados y Delegadas de Prevencion, se
adoptaran las medidas oportunas que garanticen la aplicacién de las normas
sobre utilizacion de las prendas reguladas en el presente Acuerdo, Ley de
Prevencién y R.D. antes citado, y propondran, cuando sea necesario, las
eventuales modificaciones a las mismas, dando cuenta al Comité de
Seguridad y Salud de las irregularidades observadas.

3. Normas generales de utilizacion de las prendas.
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Tanto las prendas y los elementos de de seguridad en el trabajo seran
de uso obligatorio durante las horas de servicio, prohibiéndose su utilizacién
fuera de ese horario.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios
Municipales que utilicen prendas de trabajo y que se sefialan en el presente
Acuerdo.

4. Modificaciones.

Las modificaciones en la calidad, el color o el tipo de prenda, seran
debidamente justificadas por el/la Responsable de la unidad correspondiente
dandose cuenta a la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento para la

adopcion del pertinente acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de estas modificaciones quedan sin efecto las
previsiones afectadas que figuran en el Acuerdo 2007 por el que se regulan
las relaciones de trabajo de los funcionarios publicos del Ayuntamiento de
Céceres y la Corporacion Municipal, asi como cuantas Instrucciones,
Resoluciones de Alcaldia y Notas Interiores dictadas en desarrollo de las
mismas.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes modificaciones surtirdn efecto el 1 de enero de 2013,
sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de

Céceres y resefia en el Diario Oficial de Extremadura”.

CONVENIO:

“PREAMBULO:

La disposicion Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado p ara el afio 2012,

hace una nueva regulacién con caracter basico de la Jornada general del
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trabajo en el Sector Publico , al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.73, 149.1.13% y 149.1.182 de la Constitucion espafiola, estableciendo:

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de
trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad
Social.

¢) Los organismos autbnomos, las entidades publicas empresariales,
las Universidades Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto
gue pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo
aquellas que, con independencia funcional o con una especial autonomia
reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o control de
caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se
refieren el articulo 6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la legislacion de régimen local.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién
mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias entidades integradas en el
sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter de
permanencia, esté formado en mas de un 50 % por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion,
directa o indirecta, de entidades de las mencionadas en las letras a) a e) del

presente apartado sea superior al 50 %. Asimismo, las jornadas especiales
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existentes 0 que se puedan establecer, experimentaran los cambios que
fueran necesarios en su caso para adecuarse a la modificacién general en la
jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto
como consecuencia del establecimiento de esta medida, no supondran
incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las
previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos,
Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del Sector
Publico indicados en el apartado anterior, que contradigan lo previsto en este
articulo.

Igualmente el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de med idas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad , en su articulo 8 modifica los articulos 48 y 50 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, “Articulo
48. Permisos de los funcionarios publicos” y “Artic ulo 50 Vacaciones de
los funcionarios publicos” , estableciendo igualmente que desde la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley (15/07/2012), quedan suspendidos y sin
efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y
laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo
previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos
particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de
similar naturaleza.

No obstante, la Disposicién Adicional Primera de este Real Decreto
20/2012, de 13 de julio, establece que Lo dispuesto en este Real Decreto-ley
sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias
de libre disposicion o de similar naturaleza, no impedird que el personal

funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias correspondientes al afio
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2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

Asimismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que desarrolla el articulo 135 de
la Constitucion Espafiola de 1978, establece la obligatoriedad para todas las
Administraciones Publicas (incluidas las Corporaciones Locales) de presentar
equilibrio o superdvit presupuestario, sin que puedan incurrir en déficit
estructural, contemplandose en la propia ley Medidas preventivas, correctivas
y coercitivas respecto de las Administraciones que incumplan sus preceptos.

En este marco legal y en la busqueda del interés publico que debe
presidir la actuacion de este Ayuntamiento, atendiendo a la alteracion
sustancial de las circunstancias econdmico-financieras, especialmente en lo
relativo a la importante reduccién de ingresos en las arcas municipales, el
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Caceres se encuentra en la
obligacion de adoptar medidas de ajuste presupuestario en materia de
recursos humanos, entendiendo que se actla de la manera mas justa y
equitativa posible intentando no dafiar la base troncal retributiva de los
empleados publicos y evitando de manera decidida cualquier tipo de
despidos o ceses de trabajadores.

Se procede por tanto a la modificacion de parte del articulado del
Convenio Municipal de 2007, por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los trabajadores del Ayuntamiento y la Corporacion Municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dispone:

“Articulo 32 . Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos
y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de
las circunstancias econdmicas, los oOrganos de gobierno de las

Administraciones Pdublicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
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Convenios Colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o
modificacion.”

A este respecto la Disposicion Adicional Segunda del RDL 20/2012,
Suspensiones o modificaciones de convenios colectivos, pactos y acuerdos
gue afecten al personal laboral por alteracién sustancial de las circunstancias
economicas dice:

“A los efectos de lo previsto en el articulo 32 y 38.10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico se entendera que concurre causa grave de
interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas cuando las Administraciones publicas deban adoptar medidas o
planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter
econdmico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la
correccion del déficit publico.”

Los mandatos normativos a los que se ha hecho referencia, deben
ponerse necesariamente en conexion con las previsiones sobre negociacion
contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con lo
dispuesto en el Articulo 4 del Convenio y Convenio Municipales de 2007
actualmente vigente. Esta imperativa conexion, vincula a la negociaciéon
colectiva -si bien, con el alcance que proceda-, entre otras, a las materias
referidas a calendario laboral, horario y jornadas.

Conforme a estos preceptos, la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, se ha reunido con el fin de negociar las adaptaciones
convencionales procedentes en materia de jornada y horarios y ha celebrado
respectivas sesiones negociadoras relativas a las modificaciones

convencionales consecuentes.
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Ademas de dichos contenidos vinculados a jornada y horarios, a la
negociacion de la Mesa General de los Empleados Publicos se ha sometido
una propuesta de racionalizacion del gasto en materia de personal por
tratarse también de modificacion del Acuerdo y Convenio sobre condiciones
de trabajo comunes a personal funcionario y laboral al servicio del
Ayuntamiento de Céaceres y sus Organismos Autbnomos.

Las sesiones negociadoras llevadas a efecto, culminaron con acuerdo
de las partes, habiendo sido ya dictaminado por la Comision Informativa de
Régimen Interior y Personal en su reunidon extraordinaria de fecha 21 de
septiembre de 2012, lo relativo a la Propuesta de Racionalizaciéon de Gasto
en materia de Personal.

Apreciando que concurren las circunstancias econdmicas y de
equilibrio financiero descritas en la normativa citada, y a los acuerdos
alcanzados con los representantes de los trabajadores, se hace necesario
modificar y aclarar las hormas que regulan y ordenan el régimen de permisos
y horarios de los empleados publicos de este Ayuntamiento, al objeto de dar
cumplimiento a la normativa reguladora de esta materia, y ofrecer a los
empleados publicos la necesaria seguridad juridica en sus relaciones
laborales procediendo a la modificacién de los preceptos del Convenio
2007 por el que se regulan las relaciones de los trabajadores del
Ayuntamiento de Céaceres y la Corporacion Municipal en los siguientes
términos:

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL Y HORARIO.

1.- Duracién de la jornada de trabajo.-

La duracion de la jornada de trabajo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Caceres y demas entes a los que les de aplicacion este
convenio sera de 37 horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, que equivale a 1635 horas anuales, acuerdo
con la siguiente formula:

365 dias/afio.
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7, 5 horas/dia x 365 dias: 2.737 horas y 30 minutos.

De ese total hay que restar los siguientes dias libres con su

correspondencia en horas:

CONCEPTO REDUCTOR DIAS HORAS

52 semanas x 2 dias (sdbados y domingos) 104 780 h
Festivos (Nacionales, CCAA y locales) 14 105 h
Libranzas por Acuerdo-Convenio (24 y 31 5 5h
diciembre)

Vacaciones anuales 22 165 h
Libre Disposicion 3 22 hy 30
Horario Semana Santa Yy | 6 reducciones jornada de 2 h 15h
Ferias y 30’

TOTAL A RESTAR 1.102 hy 30’

Resulta por tanto una jornada en computo anual de ( 2.737 hy 30’-

1.102 h y 30’) 1.635 horas efectivas, que serdn 1.6 42 h y 30’ los afios
bisiestos.

2.- Horario de centros de trabajo.-

Con caracter general los centros de trabajo de caracter administrativo
permaneceran abiertos de 07:45 a 15:15 horas de lunes a viernes, y de 16:30
a 20:00 horas los martes, miércoles y jueves, salvo que coincidan al menos
dos de estos dias de apertura vespertina con festivos, en cuyo caso se
habilitaria la apertura con horario de tarde el inmediato siguiente.

El Registro General, con sus registros auxiliares permanecera abierto
desde las 09:00 hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

El horario de atencién al publico en el resto de oficinas sera de 09:00
a 14:00 horas.

3.- Horario general.-

La duracibn maxima de la jornada general de trabajo para los

empleados publicos del Ayuntamiento de Céaceres sera la establecida con
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caracter general para los empleados publicos de la Administracién General
del Estado.

El horario general sera de mafiana desde las 07:45 a 15:15 horas,
siendo de cumplimiento obligatoria la franja comprendida entre las 08:30 y las
14:30 horas, pudiendo flexibilizar el resto de tiempo en horario de 16:30 a
20:00 horas los dias que se encuentren abiertos los centros en horario de
tarde, segun se dispone en el apartado Horario de Centros de Trabajo.

4.- Horario del personal con dedicacion.-

El personal que ocupe puestos de trabajo en cuyo Complemento
Especifico se contemple el Sub-factor de Dedicacién deberd adecuarse a las
siguientes especificaciones:

Al.- Obligacién de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario
General del 10 al 15 % de la jornada.

A2.- Obligacién de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario
General del 16 al 25 % de la jornada.

A3.- Obligacion de efectuar en jornada distinta a la fijada como horario
General del 26 al 35 % de la jornada.

B.- Puestos de trabajo cuyo desempefio se desarrolla integramente
en horario de tarde.

C.- Puestos de trabajo sometidos a turnos de mafiana, tarde y noche
gue no suponen aumento de la jornada laboral.

D.- Puestos de trabajo que comportan su desempefio en fines de
semana y festivos.

E.- Puestos de trabajo cuyo desempefio comporta nocturnidad.

F.- Puestos de trabajo que comportan la realizacion de guardias
localizadas.

G.- Supone la plena disposicién con ampliacion de la jornada un 5 %

por necesidades del servicio, lo que equivale a 82 horas anuales.
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Para el calculo del porcentaje de la jornada, el computo se podra
hacer semanal, mensual o anualmente, segun las caracteristicas y
necesidades del puesto de trabajo.

5.- Horarios especiales.

Los colectivos con horarios especiales ajustaran su jornada
atendiendo a las peculiaridades del servicio que tienen encomendado, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores y a la Concejalia de
Recursos Humanos y regira esta Instruccion con caracter supletorio para la
resolucion de las dudas que pudieran plantearse.

6.- Horario de verano.-

Los servicios de Obras, Talleres, y Parques y Jardines tendran un
horario de verano desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre durante el
gue la jornada ordinaria sera de 07:00 a 14:30 horas.

7.- Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos y
cualquier modificacion de los mismos se fijar4 previo acuerdo con los/las
representantes del personal municipal.

A los efectos de facilitar la conciliacién de la vida familiar y personal,
el personal municipal podra cambiar de mutuo acuerdo el turno o jornada de
trabajo que le corresponda con el de otro/a compafiero/a que realice tareas
y/o funciones similares. Para ello deberan comunicarlo previamente con un
minimo de 24 horas de antelacion y por escrito a quien sea responsable del
servicio. La negativa al cambio de turno deberd ser justificada por escrito por
la Jefatura del Servicio o de la Seccion y sélo podra fundamentarse en la
imposibilidad manifiesta de poder llevar a cabo los trabajos asignados al
personal sustituido. En el caso de no recibir contestacién a la solicitud de
cambio de turno, éste se entendera concedido.

8.- Flexibilidad horaria.

Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad,

hijos menores de 12 afios, asi como quien tenga a su cargo directo a familiar
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con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendrd derecho a flexibilizar en un maximo de una hora su horario fijo de
jornada.

Quienes tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/a con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Excepcionalmente, previo informe de la persona responsable de la
unidad, se podra conceder con caracter personal y temporal, la modificacion
del horario fijjo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y en los
casos de familias monoparentales.

Para el personal sometido a turnos, horarios y destinos que hagan
inviable la recuperacion de este tiempo mediante su incorporacion al puesto
de trabajo en cualquier momento para prestar sus servicios, la recuperacion
del tiempo flexible se efectuard o bien mediante la opcion de teletrabajo o en
jornadas completas del siguiente modo:

1. Con caracter general cada 7 horas y 30 minutos de flexibilizacién
seran cargadas contra una jornada de libranza por cualquiera de los
conceptos salvo vacaciones.

2. A opcion del trabajador, podra recuperar el tiempo flexibilizado
realizando una jornada completa de trabajo por cada 7 horas y 30 minutos
utilizadas para conciliar.

En cualquiera de los dos casos los saldos tendrdn que estar
equilibrados anualmente.

9.- Jornada reducida.

Serd de dos horas y media diarias, con caracter general de 9 a 14

horas, durante tres dias en Semana Santa y tres dias en Ferias de Céaceres,
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compensando al personal sometido a turnos, que no pueda realizar dicha
reduccion, con un dia de descanso, por cada uno de los periodos citados.

10.- Descanso semanal.

El personal municipal tendrd derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general
comprenderd sdbado y domingo, salvo en las dependencias, actividades y
servicios que deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyo caso debera
regularse por la Corporacion otro régimen de descanso laboral, previo
acuerdo con los/las representantes del personal. Quienes estén sometidos a
turnos tendran como minimo el 50% de los fines de semana libres.

11.- Descanso diario.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un
periodo de treinta minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios y, para el
personal que realiza el horario general, debera efectuarse entre las diez y las
doce horas.

12.- Control de presencia.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento estan obligados a la
utilizaciéon del Sistema de Control Horario, Presencia, Absentismos, Bajas IT,
y Permisos de Personal que sefiale el Ayuntamiento, en la fecha y con en la
forma que en su momento se determine, estando sujetos a las
responsabilidades que se puedan derivar tanto por el incumplimiento de la
utilizaciéon de los sistemas de control, como por las ausencias injustificadas
en el puesto de trabajo.

Igualmente la Corporacion se reserva la posibilidad de establecer
controles complementarios del previsto a través del Sistema de Control
anteriormente descrito.

Las horas de ausencia en cdémputo mensual tendran cardcter
recuperable en el mes inmediato siguiente, procediendo a su descuento en

noémina en caso de no ser compensadas en el citado periodo.
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ARTICULO 23.- VACACIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

1. Por cada afio completo de servicio activo: veintidés dias habiles o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio hubiera
sido menor, y se disfrutardn por los empleados publicos de forma obligatoria
dentro del afio natural, en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos, (no obstante, cinco de ellos se podran disfrutar de forma
aislada) siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados
no seran considerados dias habiles, salvo las adaptaciones previstas para
horarios especiales.

2. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afo, salvo en aquellos casos en que se solicitara su
disfrute en otros meses distintos.

3. La distribucion de los periodos vacacionales se realizara de
conformidad con la Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de la Secretaria
General por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horario de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado, por el
que se aprueba el acuerdo Administracion-Sindicatos de 28 de julio de 2005,
para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de
compensacion econémica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requerido
por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se disfruten en el
periodo de tiempo sefalado para ello, o bien sean interrumpidas durante su
disfrute, se prorrogaran en cinco dias retribuidos.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante el
mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja laboral
(enfermedad o accidente), si asi lo solicita el trabajador, se retrasara dicho
periodo dentro del mismo afio hasta que las citadas circunstancias

desaparezcan.
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7. Se efectuard un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo acuerdo con
los/las representantes del personal, donde se detallaran las fechas de
disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada persona segun los
servicios donde se encuadren.

8. Tendran derecho las madres y los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

ARTICULO 24.- PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

El personal municipal previa solicitud de licencia, cursada con dos
dias de antelaciébn, podr4 ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

b. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Estos dias podran utilizarse seguidos o alternos a peticion del
trabajador o trabajadora y soOlo mientras persista la enfermedad y/o
hospitalizacién.

c. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

e. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracion.
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f. Para la realizacibn de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

g. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

h. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o
trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendr& derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse

por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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j- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta %
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
privado y los relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral tales
como visitas médicas o rehabilitacion -realizadas a través de compafiia
privada aseguradora, concertada por la Corporacion o privadamente por el/la
trabajador/a, Seguridad Social o cualquier tipo de asistencia médica privada-,
exista 0 no dicha especialidad en la ciudad de Céceres, de convalecencias
propias o de un miembro de su unidad familiar, debidamente acreditado, y
durante el tiempo que dure el citado deber.

El personal municipal que tenga descendientes con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendrd derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a las reuniones de coordinacion de su
centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompafarlo
si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

Asimismo tendréa derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y
previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

I Libre disposicién: 3 dias no pudiéndose acumular, en ningun caso,
a las vacaciones anuales; dichos dias podran disfrutarse en periodos de
media jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa solicitud y
siempre que el servicio lo permita.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia de la trabajadora o

trabajador, previa autorizacion de la Jefatura de Servicio, Seccidon o
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Negociado y de la Sra. Alcaldesa (o Concejal Delegado) respetando siempre
las necesidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder
este permiso dentro de los quince primeros dias del afio siguiente.

m. Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero permaneceran
cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de Registro
General, Informacion, Mercados municipales (los dias 24 y 31), Cementerio,
Policia Local y Bomberos. El personal que tenga que prestar servicios en
estos dias, disfrutara de otras fechas para compensarlo. Cuando estos dias
coincidan en sébado, domingo o descanso, dichos permisos seran
compensados. Nadie prestara servicio en ambos periodos festivos (24-25/31-
01), debiendo turnarse entre el resto del personal del servicio.

n. Por razén de matrimonio o su consideracion (acreditacion) legal
como Pareja de Hecho: 15 dias naturales.

0. De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Personal Laboral se estara a lo establecido en este apartado en la
legislacion laboral correspondiente.

p. Se tendra asimismo derecho a las excedencias y demas derechos
reconocidos por el Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de
legislacion aplicable a los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementardn en los dias que dure el
desplazamiento.

ARTICULO 25.- PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO.

a. Permiso por parto: tendr4 una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los

supuestos de parto multiple. ElI permiso se distribuird a opcién de la
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funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a

partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un Mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso
por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se

establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
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Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afo.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendrdn derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccibn o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de

la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
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adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en
casa caso.

e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra
enfermedad grave: el trabajador tendr4 derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes 0 acogedores de caracter preadoptivo 0
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o0 permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepciéon de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
gue le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el

Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
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sblo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE PERMISOS
Y LICENCIAS.

Todos los derechos que se recogen se ejercitan previa solicitud
(permisos y licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos
de formacion, etc.) tienen un procedimiento reglado; la negativa a su
concesion se realizard mediante Resolucion motivada de la Alcaldia, previo
informe de la Jefatura de la Seccién o Servicio correspondiente, no bastando
la mera referencia a necesidades del servicio, y se notificara siempre por
escrito a quien los solicite. Las denegaciones reiteradas 0 excesivas a un
servicio, seccion, grupo o a un trabajador o trabajadora individual, seran
objeto de andlisis y solucion por parte de la Comision Paritaria.

ARTICULO 27.-

(..r)

6.- Servicios de caracter extraordinario.

a) Compensaciones y gratificaciones por trabajos re alizados
fuera de la jornada laboral obligatoria.

En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida, los excesos de tiempo se consideraran como
servicios de caracter extraordinario, y se compensaran en tiempo de libranza
dentro de los limites que se fijan para cada colectivo en el apartado que fija
las bolsas horarias, no obstante, la compensacion sera pecuniaria una vez se
supere dicha bolsa.

La compensacion en tiempo de libranza comprende dos modalidades:
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Disfrute en jornadas completas, que debera disfrutar el trabajador con
anterioridad al 31 de enero del afio siguiente al que se han realizado los
servicios y su disfrute se realizara en los mismos términos que los
establecidos para los dias de libre disposicion.

Disfrute mediante flexibilizacion de horario, que podra realizarse a
solicitud del trabajador al inicio y/o al final de la jornada, previa solicitud y
autorizacion por el Superior Jerarquico.

Estas compensaciones horarias en tiempo de libranza que se
concedan a los empleados publicos por los servicios realizados al margen de
la jornada laboral obligatoria se computaran del siguiente modo:

Para las horas realizadas en horario de trabajo de lunes a viernes
desde el final de la jornada ordinaria de mafiana hasta las 22:00 horas, la
proporcion sera de una hora de trabajo a dos horas de libranza.

Para las horas realizadas en horario de trabajo de lunes a viernes a
partir de las 22:00 horas, o fines de semana y festivos en cualquier franja
horaria, la proporcion sera de una hora de trabajo a tres horas de libranza.

b) Bolsas horarias.

Con el fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociacion respecto a la eliminacion de la carga econémica que
supone el pago de servicios de caracter extraordinario, todos los empleados
publicos estaran obligados cuando asi se les requiera a prestar servicios al
margen de la jornada obligatoria y los jefes de las distintas unidades estaran
obligados a realizar un reparto equitativo de esas cargas de trabajo
extraordinario. No obstante se establece a continuacion el limite de horas
extraordinarias que se compensaran con tiempo de libranza para cada

colectivo, y una vez superado este limite procedera el abono econémico de

las mismas.
CEMENTERIO
Encargado y ordenanza (habilitado labores administrativas) 52 h 'y 30'.
(@] 0 1=T =T 01PN 37 hy30.
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FESTEJOS

Jefe de Negociado de Festejos........ccovveviviiiiiieeiiieeiiin 67 hy30.
POLICIA LOCAL SOMETIDOS A TURNOS

(incluidos Conductores de Grda) ..................... 2 Refuerzos de 8 horas.
Gabinete TECNICO......ccovvvieeiiiieeee 37 hy30.
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES.........ccccvvveeeeeens 15 horas.
INFRAESTRUCTURAS

TEécnicos y Encargados..........cuveiiiiieiiieeiiiiee e 67 hy30'.
Resto de personal.............uueeiiiiieiiieieie e 37 hy30.
MERGCADOS ..ottt e e 22 hy 30
PARQUES Y JARDINES

Guardas de JardiNeS........ccoeeeevveeeuiiiiiiee e e 37 hy 30
Resto de personal.............uuceiiiiieiiiieeiiees e 15 horas.
SECCION DE SELECCION DE PERSONAL

(y personal de apOY0)......cceeeeeeiieeeiiiiii e ee e 37 hy 30
REGENCIA ..ot 11 hy30.
SECCION DE ELECTRICIDAD ......ccocoveieieeeeece e, 37hy30.
RESTO DE COLECTIVOS™ ... 15 horas.

*En este apartado se incluye a la Policia Local para los casos en que
por necesidades servicio no puedan terminar el turno en el horario fijado para
ello.

Como norma general no se realizaran servicios de caracter
extraordinario por periodos inferiores a 3 h y 30’, salvo aperturas y cierres de
instalaciones y necesidades del servicio debidamente justificadas.

ARTICULO 29.- COMPENSACIONES O AYUDAS ECONOMICO-
SOCIALES.

Las cuantias econdmicas que se contemplan en el presente articulo

no experimentaran incremento alguno por actualizaciones de IPC.
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La cuantia a percibir por cada empleado publico y beneficiarios (que
son exclusivamente los hijos) por los conceptos contenidos en los apartados
4y 5 de este articulo tendran un limite de 200 € por cada afio natural.

Los derechos aqui reconocidos quedan sujetos a lo que disponga la
Junta de Gobierno Local cada ejercicio pudiendo ser suspendido anualmente,
mediante acuerdo motivado si las circunstancias econémico-financieras del
Ayuntamiento lo hacen necesario en aras de preservar el interés publico.

Por su parte, si algun trabajador/a o hijo/a de/de la mismo/a sufriera
una contingencia muy grave, que hiciera conveniente el apoyo e intervencién
del Ayuntamiento mediante ayuda econdémica, se sometera el caso a estudio
por la Comision Paritaria, previo informe técnico de los servicios sociales del
IMAS.

1. Escolaridad.

A todo el personal encuadrado en la aplicacion de este Acuerdo se le
concederd una ayuda anual por escolaridad, para sus hijos/as, aplicable
igualmente al trabajador o trabajadora (excluidos su conyuge, compafiero/a),
conforme a la siguiente escala:

1. Nivel de Infantil (O a 5 afios): 80,76 €.

2. Primaria (6 a 11 afios) o asimilado: 121,14 €.

3. E.S.O. o similar y C.O.U./Bachillerato: 158,64 €.

4. Universidad, Doctorado: 201,89 €.

5. Por Acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios: el 50% del
importe de las tasas.

2. Fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador o trabajadora, el Excmo.
Ayuntamiento abonara a sus familiares una indemnizacion de 3.000,00 euros.

3. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional el Excmo.
Ayuntamiento complementara las prestaciones por dichas contingencias

hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante
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4. Protesis.

El Ayuntamiento concertar4 con una compafiia privada, una poliza
gue cubra estas ayudas, o bien ampliar la que actualmente tiene suscrita,
para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-quirargica) con los limites que
MUFACE establezca en cada momento, para las siguientes prétesis con
régimen de reintegro total, que actualmente son las siguientes:

« Quirdrgicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no
corren a cargo de la Entidad concertada.

« Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas
ortopédicas).

« Especiales (0 no seriadas). Estas protesis pueden abonarse y
después solicitar el reingreso del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Ademas,
si es protesis especial y el precio supera las 3.005'06 €, el presupuesto de
compra o alquiler ha de ser previamente aprobado por el Ayuntamiento.

Para la renovacién de las ortopédicas, es necesario el transcurso de
dos afios computables por las fechas de las facturas.

Protesis con régimen de ayuda econémica.

« Ortopédicas:

Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 63,48 €.

Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 28,87 €.

« Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos
excepcionales: 403,83 £€.

e Oculares:

Previo informe profesional y factura original, se establece una ayuda
gue cubrird el 75% del gasto para cristales y lentillas, y de 34,68 € para
armadura de gafas.

« Dentales:

Se establece una ayuda del 75% del gasto producido en arreglos,
empastes, dentadura completa, piezas, implantes osteointegrados,

ortodoncias, etc.
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e Auditivas:

Audifonos: El 75% del gasto producido.

5. Desplazamientos médicos

Al personal municipal con una antigiedad en el Ayuntamiento superior
a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la fecha de peticion, por
desplazamientos para operaciones, consultas médicas o revisiones fuera de
la ciudad - realizadas a través de compafiia privada aseguradora, concertada
por la Corporacion o privadamente por el empleado publico, Seguridad Social
o cualquier tipo de asistencia médica privada- , exista o no dicha especialidad
en la ciudad de Caceres, se establecen las siguientes ayudas para el/la
enfermo/a y acompafiante que sea hecesario (siempre previo aviso por
escrito a la Seccion de Personal y adjuntando a la solicitud las justificaciones
necesarias):

Billete de tren o autobus, el 100% y cuando se utilice vehiculo
particular, el kilometraje (0'24 €/km).

Dieta completa: 96,91 €/persona/dia.

En caso de no superar dicha cuantia se abonara el coste real
efectuado.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del médico y
una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento recibiran
toda la informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a través de los
documentos correspondientes y dentro del mes siguiente a la fecha de
Resolucion.

6. Anticipos

Personas beneficiarias de anticipos reintegrables: Podra serlo el
personal municipal con veinticuatro meses de antigledad ininterrumpida, en

situacion de activo en el Ayuntamiento.
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No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se
tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con
anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis meses entre la
cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro. Este plazo no sera
imprescindible en los anticipos de caracter extraordinario.

a. Cuantia: La cuantia maxima por este concepto serd de 2.400,00 €
con caracter ordinario y hasta 5.000,00 € en los de caracter extraordinario. El
namero de mensualidades para su devolucién no podra ser superior a 24
mensualidades en el de caracter ordinario y 36 mensualidades para el
anticipo de caracter extraordinario, salvo peticién de prérroga que debera ser
autorizada por la Comisién correspondiente.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un crédito
en una partida que se denominara Anticipos reintegrables para el personal
municipal. Dicha partida constara de un total de 100.000 €, que se iran
compensando en una suma igual a los reintegros que se recauden
mensualmente por devolucion de los anticipos concedidos.

b. Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad
anticipada se efectuard mediante descuento en nomina de la cuota resultante
de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de mensualidades
en gue se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, se podra reintegrar la cantidad
anticipada que reste y liquidarla en su totalidad. Para ello se debera poner en
conocimiento de los servicios econdémicos, que le indicaran el procedimiento
gue a seguir para su devolucion.

c. Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando
venga justificada su peticidon por alguna de las siguientes causas:

1. De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las
solicitudes que se basen en los gastos derivados de enfermedad grave del

trabajador o trabajadora, conyuge, pareja o familiar en primer grado de
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consanguinidad o afinidad, de accidente o de siniestro de especial gravedad,
de otros supuestos analogos.

2. De carécter ordinario:

I. Preferentes: Seran considerados como tal aquélla que se justifique
por alguna de las siguientes causas:

- Gastos de enfermedad o intervenciones quirdrgicas no
consideradas de caracter extraordinario.

« Adquisicion de primera vivienda, cuando sea destinada a domicilio
habitual.

« Instalacién en vivienda habitual en el ejercicio en que se solicita
pudiendo considerarse como tal, los supuestos de fianza y otros gastos
derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso
de la vivienda y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de
analoga naturaleza.

» Realizacién de estudios cualificados para la promocién personal de
quien solicita el anticipo, de su pareja o de sus hijos/as.

« Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad vy
habitabilidad.

« Por razon del matrimonio del/de la peticionario/a o de sus hijos/as.

II. No Preferentes: Se considerardn gastos no preferentes aquéllos
gue no se funden en alguna de las causas citadas en los parrafos anteriores.

d. Solicitudes: Las peticiones se formularan durante el mes de enero
de cada afo, excepto las de caracter extraordinario, que podran solicitarse
durante todo el afio, siempre en los dos meses siguientes al hecho que lo
justifique.

e. Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente
cumplimentada, deberdn acompafarse los presupuestos, facturas o

justificantes de la inversion o gastos.
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Previamente a la calificacién de las solicitudes se podra requerir la
documentacion que se estime oportuna para completar el expediente.

f. Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas seran
examinadas por la Comisién Paritaria.

g. Concesiéon: En la segunda quincena del mes de febrero, la
Comisién Paritaria se reunira al objeto de calificar y elevar propuesta a la
Comision de Personal que no podra alcanzar mas del 75% de la cantidad
presupuestada, reservando el 25% restante para cubrir aquellas solicitudes
gue se formulen posteriormente, en cualquier momento a lo largo del afo,
basadas en motivos de caracter extraordinario. La cantidad no gastada en
estos anticipos de caracter extraordinario se repartiran entre las peticiones
gue no pudieron ser atendidas en el mes de febrero. A estos efectos, la
Comision citada se reunira en la primera quincena del mes de noviembre.

h. Justificacién del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario
deberd acreditar, en el plazo maximo de tres meses, la motivacion del gasto
que origind su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitar4 un plazo de diez dias para
gue alegue las razones o motivos de la no justificacion.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas,
se podra optar por la ampliacion del plazo para la utilizacion del anticipo en el
motivo aludido o considerar incumplida la causa alegada, en este ultimo
caso, o en el supuesto de incumplir la prorroga del plazo, se podra acordar la
devolucién del anticipo y la liquidacién del préstamo concedido.

i. Desestimacion presunta: Aquellas solicitudes de anticipos
reintegrables que no hubieran sido resueltas expresamente se entenderan
desestimadas el 31 de diciembre del afio en el que se hubiera hecho la
solicitud, excepto la basada en motivos extraordinarios, que lo sera a los tres
meses de su solicitud.

9. Seguro colectivo de vida: EI Excmo. Ayuntamiento de Caceres en

virtud de este Acuerdo queda obligado a concertar un Seguro Colectivo de
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Vida a todo su personal, que cubra los riesgos de muerte e invalidez
permanente (Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta), en la
cuantia de:

« Muerte: 18.030,36 € por empleado.

« Invalidez: 18.030,36 € por empleado.

10. Cuando el personal municipal en el ejercicio de sus funciones,
sufra una agresion o un incidente laboral que le ocasione una rotura,
inutilizacibn o robo de un objeto de propiedad personal (gafas, reloj,
vestimenta, etc.), el importe del mismo le serd abonado en su integridad por
el Ayuntamiento.

7. Prestaciones farmacéuticas.

a. Esta prestacion tiene también una extension y un cometido
similares a los del Régimen General de la Seguridad Social, incluyendo y
excluyendo andlogos medicamentos y productos farmacéuticos de aquél.

b. En los internamientos que se realicen en los Centros de las
Entidades concertadas, la dispensacion de medicamentos es gratuita.

c. Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las
recetas oficiales del Servicio Extremefio de la Salud o del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres en talonarios que se entregan a los beneficiarios y
beneficiarias.

Los porcentajes que abonaran los trabajadores seran del 40% para
los que sus retribuciones brutas anuales no superen los 22.000 Euros, del
50% para los que se encuentren entre los 22.000 Euros y los 100.000 Euros
brutos anuales, y del 60% para los que superen los 100.000 Euros brutos
anuales.

d. Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la
aportacién del beneficiario fuera superior a la que corresponde (accidente de
servicio, dispensacion justificada en receta no oficial, etc.) el Excmo.

Ayuntamiento de Caceres reintegrara lo abonado en exceso.
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8. Las trabajadoras y trabajadores municipales podran efectuar la
creacion de cooperativas de viviendas, con la colaboracion del Ayuntamiento
en los términos que pacten entre las partes.

9. El Ayuntamiento aparecera Unicamente como tomador en la Pdliza
de Asistencia Sanitaria que los empleados publicos pudieran suscribir con la
compariia de seguros que corresponda.

ARTICULO 35.- FONDO DE AYUDA SINDICATOS.

La Corporacion Municipal dotard con un fondo de ayuda a los
Sindicatos consistente en DOSCIENTOS DIEZ EUROS (210,00 €) anuales
por cada miembro de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, y
Delegados/as Sindicales, asi como MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
(1.866,00 €) anuales mas, a distribuir entre las Centrales sindicales con
representacion en este Ayuntamiento, en proporcién al resultado obtenido en
las elecciones sindicales.

ARTICULO 39.- UNIFORMIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION
(EPI'S).

La Corporacion surtira gratuitamente, al personal que por su trabajo lo
requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecuados; asimismo se
proporcionaran los equipos de proteccion individuales necesarios (guantes,
botas, gafas...) a todo el personal que cubra puestos de trabajo que
desarrollen actividades que asi lo requieran. Cuando este material se
deteriore y siempre con su presentacion, para justificar tal evento, se
proporcionara un nuevo material. Queda sin efecto el Anexo Vestuarios y tan
s6lo se entregard uniformidad mediante reposicion de las prendas
deterioradas.

1. Prendas de trabajo.

Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Caceres
proporcionard al personal que por las funciones que realice lo necesite, ropa
y calzado de trabajo adecuado, mediante reposicion de prendas

deterioradas.
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El trabajador o trabajadora vendra obligado/a a la utilizacion de las
prendas que con caracter preceptivo se establece para determinados puestos
de trabajo y actividades, siendo obligacién de los superiores inmediatos velar
por su efectivo cumplimiento.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama o logotipo
identificativo del Ayuntamiento de Caceres, salvo que por razones técnicas o
de seguridad no se haga precisa esa identificacion.

2. Equipos de Proteccion Individual (EPI'S).

La Corporacion proporcionard a su personal equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso
de los mismos cuando por la naturaleza de los trabajos sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo irAn destinados a
aguellos/as trabajadores/as que de forma ordinaria los necesiten en su
empleo. En ningln caso se consideraran de concesion general para todos/as
los/las integrantes del Servicio, de manera que solo se dotara del equipo de
proteccion cuando se dé la circunstancia de su posible utilizaciéon.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre de
acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones de sus superiores,
debera atenerse a las normas que sobre esta materia se contienen en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D.
773/1997, sobre Equipos de Proteccion Individual, en cuanto a la utilizacion y
cuidados, asi como las normas que establezca el Servicio de Prevencién
Propio del Ayuntamiento de Caceres.

Por las Jefaturas de Servicios y por el Servicio de Prevencion Propio
del Ayuntamiento de Caceres, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la legislacion vigente a los Delegados y Delegadas de Prevencion, se
adoptaran las medidas oportunas que garanticen la aplicacion de las normas
sobre utilizacion de las prendas reguladas en el presente Convenio, Ley de

Prevencién y R.D. antes citado, y propondran, cuando sea necesario, las
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eventuales modificaciones a las mismas, dando cuenta al Comité de
Seguridad y Salud de las irregularidades observadas.

3. Normas generales de utilizacion de las prendas.

Tanto las prendas y los elementos de de seguridad en el trabajo seran
de uso obligatorio durante las horas de servicio, prohibiéndose su utilizacién
fuera de ese horario.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios
Municipales que utilicen prendas de trabajo y que se sefialan en el presente
Convenio.

4. Modificaciones.

Las modificaciones en la calidad, el color o el tipo de prenda, seran
debidamente justificadas por el/la Responsable de la unidad correspondiente
dandose cuenta a la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento para la
adopcion del pertinente acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de estas modificaciones quedan sin efecto las
previsiones afectadas que figuran en el Convenio 2007 por el que se regulan
las relaciones de trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento de Caceres y
la Corporacion Municipal, asi como cuantas Instrucciones, Resoluciones de
Alcaldia y Notas Interiores dictadas en desarrollo de las mismas.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes modificaciones surtirdn efecto el 1 de enero de 2013,
sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de

Céceres y resefia en el Diario Oficial de Extremadura”.

Sr. Cruz Moreno manifiesta que desde Izquierda Unida, al margen del
escrito de los trabajadores, se habrian opuesto exactamente igual y votarian
en contra de la ampliacion y modificacion de la jornada de los trabajadores
porque entienden que el aumento de productividad tiene que ser repartido

entre el capital y el trabajo. Por otra parte, el capital que se utiliza en el
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Ayuntamiento es publico, pero el trabajo también tiene que ser compensado
de tal manera que cuando las modificaciones y avances tecnoldgicos y
cientificos aumentan la productividad, tiene que repercutir en una reduccién
de jornada. Entendiendo asi Izquierda Unida la cuestion del conflicto
capital/trabajo, se hizo una campafa para las 35 horas semanales,
planteando que se hiciera un debate amplio en funcién del reparto de trabajo,
considerando que no se puede aceptar que haya un 25% de ciudadanos y
ciudadanas desempleados y que el aumento de productividad que se
produce en todos los sectores como consecuencia de los avances
tecnoldgicos se lo lleva el capital; ademas de que la otra parte, que es el
trabajo, no se beneficia, porque estdn aumentando el nimero de horas de la
jornada laboral, reduciendo los salarios y, sin embargo, los beneficios
empresariales estdn aumentando. No es el caso, pero entiende que las
administraciones tienen que dar ejemplo al resto de la sociedad de por donde
tiene que ir su futuro, no en regresion al pasado, sino mirando al futuro.

En este sentido, reitera que nunca votarian a favor de una
modificacion y ampliacion de jornada a los trabajadores del Ayuntamiento

porque estan filoséficamente en contra de esos planteamientos.

El Sr. Valle Barbero afirma que como bien dice el Portavoz del Partido
Popular, el Grupo al que representa quedd pendiente de decidir su voto
dependiendo de como transcurriera la negociacion. El Partido Socialista
siempre ha apoyado las negociaciones realizadas por el equipo de gobierno
con los sindicatos, votando a favor los acuerdos respetando la
independencia, tanto de los agentes sociales como del equipo de gobierno.
Pero, cuando han recibido un escrito de bastantes trabajadores diciendo que
no estan de acuerdo, tienen la obligacién de oir a esos trabajadores y por eso
han pedido dejar el tema sobre la mesa y poder negociar nuevamente. Para
Su grupo es importante, en una situacion como esta, que haya paz social

dentro del Ayuntamiento; que los empleados publicos, que estan sufriendo la
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carga de la crisis sin ser ni parte ni culpables de la misma, no pueden estar
soportando constantemente esa crisis si no hay unos acuerdos previos
negociados con la mayoria de los trabajadores.

Por eso informa que no votaran a favor porque la mayoria de los
trabajadores estan en desacuerdo y no por el acuerdo, sino porque quieren
gue haya una negociacion; cuando esté negociado, si hay acuerdo, contaran

con el apoyo del Grupo Municipal Socialista.

El Sr. Pacheco Polo recuerda al Sr. Valle que su postura en la
Comision fue que estaba a favor a expensas de lo que se acordara en el dia
de hoy con los sindicatos en cuanto al cierre y apertura de los edificios
municipales. Le deja sorprendido, pensaba que era diferente.

Ademds, parece mentira que tenga experiencia sindical, porque con
su actitud y la de su partido dejan a los sindicatos a “los pies de los caballos”,
porque los esta desacreditando.

No entiendo como puede decir que se negocie, si los sindicatos vy el
equipo de gobierno llevan tres meses negociando estos cambios. Deberia
manifestar que no va a votar una serie de medidas que se han negociado con
los sindicatos porque las ha sacado adelante el Partido Popular. Esa es la
realidad, ciertamente ha habido discrepancias, pero con el beneplécito de las
tres centrales sindicales que representan a los empleados publicos del
Ayuntamiento, segun las leyes que regulan la representacion sindical en la
Administracion y en las empresas, y de eso sabe el Sr. Valle mucho.

En cuanto al tema de la jornada de trabajo que parece es de lo que se
esta hablando, lee lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo-Convenio de
este Ayuntamiento de Céceres, que se ha denunciado, que es del afio 2007:
“La duracibn maxima de la jornada general de trabajo para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Caceres, serd la establecida para los
funcionarios de la Administracion General del Estado”, que es de treinta y

siete horas y media. Recuerda que hasta ahora no se estaba cumpliendo con
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ello porque habia un pacto, no escrito, de dar media hora de cortesia. Pero el
Gobierno Central ha establecido treinta y siete horas y media. Lo que
también se dice en el Acuerdo-Convenio es que los empleados laborales
tienen treinta y cinco horas, por lo tanto, existia una diferencia de trato entre
los empleados laborales y los funcionarios y ahora existira una igualdad de

trato para todos los empleados publicos de este Ayuntamiento...

(Se escuchan murmullos y protestas del publico asistente a la sesién

gue interrumpen la intervencion del Sr. Pacheco Polo)

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que si no se va a mantener el orden
del Pleno, tendrd que desalojar. Ruega a los asistentes que escuchen las
intervenciones y en el punto de Ruegos y Preguntas, si quieren intervenir,

podran hacerlo.

El Sr. Pacheco Polo considera que los empleados publicos tienen
derecho a manifestarse, pero les ruega que lo hagan al final de su
intervencion.

Continda manifestando que deberia haberse impuesto la jornada de
treinta y siete horas y media en el Ayuntamiento desde el mes de junio; este
gobierno debe ser de los pocos que hay en Espafia que no la habia impuesto
todavia.

En cuanto a lo de la desigualdad, le gustaria que alguien le explicara
donde est4d la desigualdad entre los empleados publicos de este
Ayuntamiento y les dara todas las explicaciones que tenga que dar. Pero no
se puede venir a decir que no hay paz social, cuando se llevan tres meses
negociando, sin ningun problema, consiguiendo avances y siendo aceptado
por los sindicatos. Es cierto que habia puntos en los que se estaba en

desacuerdo, pero es normal dentro de la negociacién. La paz social se rompe
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con actitudes como las que acaban de poner encima de la mesa los

portavoces de la oposicion.

El Sr. Cruz Moreno afirma que si realmente los trabajadores se ven
obligados a aceptar condiciones peores que las que tenian anteriormente, es
porque hay un gobierno que no quiere escuchar a la calle, ademas de que
las medidas politicas que estd adoptando no estaban incluidas en su
programa electoral. Si realmente los gobiernos democraticos estan en las
instituciones para defender los intereses generales de la sociedad espafiola,
lo l6gico es que se atendieran las protestas que hay en funcion de
determinadas politicas. Dice el Sr. Pacheco que los funcionarios del
Ayuntamiento tienen que ser iguales al resto de funcionarios de las
administraciones, cuando habia administraciones locales y autonémicas que
aceptaron que todos sus empleados, tanto laborales como funcionarios,
tuvieran las treinta y cinco horas; el que no lo hiciera el Ayuntamiento de
Céceres no es ninguna bondad, pues cuando esto sucedi6 también
gobernaba el Partido Popular la Ciudad.

Quiere decir que desde Izquierda Unida no ven que el equipo de
gobierno tenga ninguna sensibilidad, pues habria que crear un frente de
lucha para que la autonomia municipal no se fuera deteriorando. El Estado
no se debe entrometer constantemente en la actividad municipal. Esta es la
batalla que tendria que darse conjuntamente. En esto, el Partido Popular no
esta de acuerdo tampoco, porque no mira a un frente amplio. Y siguen

cerrando ojos y oidos a lo que esta ocurriendo en la calle.

El Sr. Valle Barbero afirma que lo que estan diciendo es que les
preocupa y quieren que haya paz social, no que ahora no la haya paz social,
lo que tiene un matiz diferente. Y visto que hay un grupo importante de

trabajadores que estan reivindicando algo, lo que solicitan es que se deje el
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expediente sobre la mesa y se trate de renegociar para llegar a un acuerdo y
si hay acuerdo, el Partido Socialista estara con el equipo de gobierno.
Solicita de nuevo que se haga un esfuerzo tratando de llegar a un

acuerdo con todos los empleados publicos.

El Sr. Pacheco Polo afirma que cuando alguien trata de poner en tela
de juicio la labor que se ha realizado durante todo este periodo de tiempo por
parte de él mismo, junto con miembros del Partido Socialista y de Izquierda
Unida; miembros de los tres sindicatos con representacion en el
Ayuntamiento; se pregunta en qué estan en desacuerdo. Si es por la
ampliacién de la jornada, recuerda que viene impuesta desde el Gobierno
Central.

Informa que habia una peticion sistematica, por parte de CSI-F, para
gue se volviera a dar media hora de cortesia. Les contestd que en ese
momento no era factible porque se estaba negociando y no se habian
impuesto las treinta y siete horas y media desde el mes de junio. Sigue
esperando que alguien le explique en qué mas estan en desacuerdo con este
documento. Por ello, tratara de explicar cual ha sido la politica que se ha
seguido desde el Area de Personal, desde que el gobierno del Partido
Popular est4 en el Ayuntamiento; asi como lo que intentara seguir haciendo.
Pero si hasta ahora se ha evitado adoptar determinadas decisiones, lo
seguira haciendo mientras se le permita.

Uno de los problemas que se han encontrado son las dificultades
economicas por las que estd pasando el Ayuntamiento de Céceres; ademas,
todos saben que desde el Gobierno Central se ha dado via libre a la
posibilidad de hacer expedientes de regulacibn de empleo en las
Administraciones Publicas, tanto para los empleados laborales, como para
los funcionarios; pero desde que el Partido Popular ha entrado en el gobierno
del Ayuntamiento de Caceres, su esfuerzo ha ido encaminado a dos temas:

uno, a que no se hiciera ningun expediente de regulacion de empleo en el
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Ayuntamiento; y dos, a que, en la medida de lo posible, no se produjera
ninguna merma econémica de la que existia cuando llegaron al
Ayuntamiento. De momento lo van consiguiendo, gracias también a la labor
gue han estado haciendo los sindicatos como representantes de los
empleados publicos del Ayuntamiento.

Considera que en este documento hay otras muchas cosas, muy
importantes, de las que no se ha hablado aun, y que se han conseguido
gracias al apoyo de los sindicatos y a que la los grupos municipales no se
han opuesto en las Mesas de Negociacidén. Por eso le sorprende la postura
de hoy del Grupo Socialista. Se refiere, entre otros temas, a la bolsa de
horas, que es un avance importante; asi como establecer que todos los
edificios municipales abran y cierren a la misma hora, para que todos
empleados tengan el mismo tratamiento en todas las sedes municipales.
También tiene que alabar el esfuerzo que se ha hecho por parte de los
sindicatos, que repercutirA directamente en los empleados de este
Ayuntamiento, en materia de beneficios sociales; pues se han hecho una
serie de modificaciones tendentes a evitar que se puedan producir mas
gastos de los que el Ayuntamiento, en este momento, pueda soportar.

Sin embargo, de todo esto, los intervinientes no han querido hablar.

Insiste en que esto es lo que ocurria hace una semana, cuando no
dijeron nada ni en la Mesa, ni en la Comision de Régimen Interior; pero ahora
tienen otros principios.

En cuanto a los empleados publicos que han firmando el documento
gue se ha presentado, recuerda que desde que es Concejal de este
Ayuntamiento todos los empleados publicos han tenido su puerta siempre
abierta y asi seguird; dara todas las explicaciones que quieran, aunque, para
€so tienen a sus representantes sindicales, que son los que han elegido, con
los que ha tratado este tema y con los que ha conseguido llegar a acuerdos,
en algunos casos en su totalidad y en otros no se ha conseguido la

unanimidad. Por suerte, en el tiempo que el Partido Popular lleva gobernando
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este Ayuntamiento, hasta el dia de hoy no habia pasado nada. Le gustaria,
para lo que espera tener una conversacion con una representacion de los
funcionarios, explicar lo que quieran, pues todo su esfuerzo y el del equipo de
gobierno se han dirigido a mantener esa paz que se han encontrado y que

guieren seguir manteniendo.

Seguidamente, la Excma. Sr. Alcaldesa Presidenta somete a votacion
la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el siguiente
resultado: votos a favor, dieciséis, de los Concejales del Grupo Municipal del
Partido Popular-Extremadura Unida; votos en contra: nueve, siete de los
Concejales del Grupo Municipal Socialista y dos de los Concejales del Grupo
Municipal 1zquierda Unida-Verdes; abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor, nueve
votos en contra y ninguna abstencion, acuerda dar su aprobacién al dictamen

transcrito, que queda elevado a acuerdo.

4°.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL

DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL SOBRE DESAFECTACION Y

APROVECHAMIENTO DEL SUBSUELO. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo y Contratacion, que dice
lo siguiente:

“DICTAMEN N° 4°.- Expediente de Modificacion puntual Plan General
Municipal sobre desafectacion y aprovechamiento del subsuelo.

Se presenta a la Comision el Expediente de Modificacién puntual Plan
General Municipal sobre desafectacion y aprovechamiento del subsuelo
(expte. MPGM-08) tramitado a instancias de este Ayuntamiento a la vista del
dictamen emitido por la Comisién de Urbanismo de 3 de julio de 2012, que

solicitdé que se emitieran informes de los Servicios Econémicos, Patrimonio,
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Infraestructuras y Secretaria General, asi como que se contemplara la
posibilidad de desafectacion y enajenacion para aparcamientos privados
también en el subsuelo de zonas verdes y espacios libres.

Se incorporan los informes emitidos por los Servicios Economicos, de
la Seccion de Patrimonio y del Servicio de Infraestructuras. La Secretaria
General informa verbalmente su conformidad con el informe juridico del Jefe
de Seccién de Licencias. En relacidén con la posibilidad de que también pueda
enajenarse el subsuelo de zonas verdes y sistemas generales manifiesta que
la ley no hace distincion de que espacios pueden utilizarse o no, que la
viabilidad y oportunidad hay que verla caso por caso, para lo que se
establece la tramitacién de un Plan Especial para cada caso.

El Sr. Cruz de Izquierda Unida manifiesta que va a votar en contra de
esta iniciativa porque no concuerda con el modelo de ciudad que ellos
proponen en la que debe primar el transporte publico, sin entrar a valorar las
dificultades técnicas, que no parecen muy claras.

El Sr. Valle del Grupo Socialista, en primer lugar pregunta por el
contenido del orden del dia si se va a proceder a votar o que se pretende. En
segundo lugar manifiesta que no ve claro el asunto puesto que la
enajenacion puede chocar con infraestructuras municipales y puede haber
problemas juridicos con la utilizacién de suelo publico para los accesos al
subsuelo. Asimismo, pregunta si esta modificacion responde a una iniciativa
privada.

La Sra. Presidenta contesta que el expediente estd completo y que su
intencidén es someter la aprobacion inicial a votacién. Que el asunto es muy
complejo y de alto contenido técnico, pero que la figura de tramitar un Plan
Especial previo provoca que se estudien todas las infraestructuras existentes
e incluso previsiones futuras. Que cada caso se estudiard y se vera la
viabilidad y la voluntad municipal de que se haga o no. Finalmente, contesta
gue es cierto que ha habido reuniones con promotores que han lanzado la

idea, pero que la tramitacion no obedece a permitir un caso concreto, sino
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gue pretende habilitar que esta posibilidad pueda ser impulsada por cualquier
interesado.

La COMISION, tras breve debate, con el voto en contra del vocal de
Izquierda Unidad por ir en contra de su modelo de ciudad, la abstencion de
los dos vocales del Grupo Socialista, y cuatro votos favorables de los
miembros del Grupo Popular, vistos los informes técnicos y juridicos
trascritos, dictamina favorablemente la aprobacion inicial del expediente de
modificacion puntual del Plan General Municipal sobre desafectacién y
aprovechamiento del subsuelo. POR LA COMISION”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta
sesién, acuerda dar su aprobacion al dictamen transcrito, que queda elevado

a acuerdo.

5°.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL DEL PLAN GENERAL

MUNICIPAL REFERIDO A LA PARCELA M2-1 DE “MONTESOL

2”.-

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo y Contratacion, que dice
lo siguiente:

“DICTAMEN N° 3°.-Rectificacién de error material del Plan General
Municipal referida a la parcela M2-1 de “Montesol 2”.

Se presenta a la Comision solicitud de rectificacion de error material
del Plan General Municipal referido a la parcela M2-1 de “Montesol 27,
tramitada a instancias de por D. Manuel Casero Méndez en representacion
de PROGEMISA, (Expte. PLA/REC/04). El informe juridico emitido por la Jefa
de Seccion de Planeamiento dice literalmente:

“Se presenta por D. Manuel Casero Méndez en representacion de

PROGEMISA, escrito en el que indica que se ha observado en el vigente
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Plan General Municipal aprobado por Orden del Excmo. Consejero de
fomento de 15 de febrero de 2010 publicado en el D.O.E. de 30 de marzo de
2010, error en relacion la titularidad de la parcela M 2-A.1 del API 11-04, ya
gue esta figura como Sistema Local de Titularidad Publica cuando debia ser
Dotacién Privada de Titularidad Privada.

En informe emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento
Urbanistico se hace constar que “Segun el Plan General Municipal, y
teniendo en cuenta el plano 5, CLASIFICACION, CALIFICACION Y
REGULACION DEL SUELO Y LA EDIFICACION EN SUELO URBANO Y
URBANIZABLE ORDENADO. RED VIARIA, ALINEACIONES Y RASANTES,
la parcela en cuestion ha sido denominada M 2-A.1 y se encuentra
clasificada como suelo urbano dentro del API 11-01, y tienen la calificacién
de equipamiento sistema local de titularidad publica y con la consideracién de
equipamiento genérico.

La parcela tuvo su origen en el proceso urbanizador del sector de
suelo urbanizable programado perteneciente al antiguo P.G.O.U.
denominado S.U.P. 1.4, y fue adjudicada bajo la denominacion de M-2A 3 a
varios de los propietarios que se vieron inmersos en el proyecto de
compensacién. En ningun caso formaba parte del conjunto de fincas
resultantes que fueron cedidas a este Ayuntamiento en su calidad de
administracién actuante en aplicacion del Reglamento de Planeamiento
vigente en aquellos momentos.

De todo lo anterior se deduce que la parcela en cuestion tal y como se
recoge en el escrito presentado, por su origen, debe ser considerada como
DOTACION PRIVADA DE TITULARIDAD PRIVADA.”

Efectivamente la parcela en cuestion, que se corresponde con la M-
2A-3 del sector SUP 1-4 “Montesol 2" del anterior PGOU desarrollado
mediante Plan Parcial aprobado definitivamente por este Ayuntamiento con
fecha 13 de junio de 2002 y posterior modificacion aprobada con fecha 16 de

marzo de 2006, aparece en el Plan Parcial como equipamiento social
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formando, junto con el equipamiento comercial, las dotaciones lucrativas del
sector, no estando incluidas por tanto dentro de las dotaciones de cesion. De
esta forma el Proyecto de Compensacioén, aprobado con fecha 23 de junio de
2004, adjudic6 esta parcela en pro indiviso a varios propietarios entre los
gue no figura este Ayuntamiento a quien en concepto de Bienes de Propios
le fue adjudicada la parcela de equipamiento social M- 2A.2.

Queda pues acreditada de manera inequivoca el cardc  ter privado
del uso asignado a la manzana M-2.A en el Plan Par cial del sector SUP
1.4 “Montesol 4” del anterior P.G.O.U.

Establece el articulo 3.2.8. de las Normas urbanisticas del vigente
PGM relativo a “Régimen urbanistico de los API” que:

1. Las condiciones patrticulares por las que se rigen las API, son las
correspondientes al planeamiento inmediatamente anterior  que se asume,
detalladas en los documentos de planeamiento originales, cuyas referencias
se relacionan en la Ficha de Ordenacion del Area de Planeamiento
Incorporado y en la documentacion adjunta, y con las modificaciones o
adaptaciones que, en su caso, se especifican, tanto en la casilla de
“Observaciones y determinaciones complementarias” como en la
documentacion adjunta.

2. A efectos de una interpretacion de las determinaciones del Area de
Planeamiento Incorporado y para todos aquellos aspectos de detalle relativos
a temas puntuales de las mismas, que de un analisis directo de la
documentacion no quedaran suficientemente explicitados, se utilizaran las
determinaciones que sobre estos temas estan conteni das en los
antecedentes administrativos correspondientes

3. Cuando la casilla de “Observaciones y determinaciones
complementarias” esté en blanco, se sobreentiende que el planeamiento
inmediatamente antecedente se asume integramente

4. En caso de discrepancia entre el planeamiento antecedente y el

plano n° 5 de “Clasificacion, calificacion y regulacién del suelo y la edificacion
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en suelo urbano (...). Red viaria, alineaciones y rasantes”, E: 1/2.000, se
consideran predominantes las determinaciones especi ficas de los
expedientes de origen , en todo lo que no figure expresamente indicado en
la casilla de “Observaciones y determinaciones complementarias” o en la
documentacion adjunta.

La casilla “Observaciones y determinaciones complementarias” del
API 11.01 Montesol 2, esta en blanco.

Asimismo, indicar que el P.G.M. en su articulo 3.1.2 apartado b)
define las dotaciones locales como dotacion complementaria de las definidas
como generales e integrante de la ordenacion detallada establecida por el
planeamiento, que tiene igualmente la condicion siempre de bien de dominio
publico, regulando en le 3.5.5. los “modos de obtencion de las dotaciones
locales en suelo urbano”, resultando que esta parcela M-2.A.1, no ha sido
considerada en el Plan General como terrenos destin  ados a dotaciones
locales pendientes de obtencion , ya que no se incluyen en unidad de
actuacion alguna y no aparecen grafiadas en el plano 6 (Gestién del suelo
urbano y urbanizable. Por el contrario, figuran en el plano 5 (Clasificacion,
calificacion y regulaciéon del suelo y la edificacion en suelo urbano...), como
terrenos destinados a dotaciones locales que son en la actualidad de dominio
publico, cuando como ha quedado demostrado estas parcelas ni son, ni han
sido en ninglin momento de dominio publico.

En base al contenido de estos informes se comprueba efectivamente
la existencia real de un error que habria que subsanar, error cuya
apreciacion no implica un juicio valorativo ni exige una operacion de
calificacion juridica.

Dispone la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun en su articulo 105.2 que las
administraciones podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes

€en sus actos.
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A la vista de cuanto antecede la Comision dictaminara lo procedente
en orden a la aprobacién de la rectificacion de de error en el Plan General
Municipal referido a la manzana M-2.A.1 del 11.01 (Montesol 2), aprobacion
que, en su caso, corresponde al Pleno de la Corporacion segun las
competencias atribuidas al mismo por el articulo 22,2-c de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.”

La COMISION, tras breve debate, por unanimidad, da su conformidad
a los informes obrantes en el expediente, y dictamina favorablemente la
rectificacion de error material del Plan General Municipal referido a la parcela
M2-1 de “Montesol 2. POR LA COMISION”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta
sesién, acuerda dar su aprobacion al dictamen transcrito, que queda elevado

a acuerdo.

6°.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO DE 2011. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 1°.- DICTAMEN CUENTA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES, EJERCICIO 2011.

El Sr. Secretario da cuenta a la Comisiobn que formada por la
Intervencién Municipal, la Cuenta General correspondiente al ejercicio de
2011, que pone de manifiesto la gestion realizada en los aspectos
economico, financiero, patrimonial y presupuestario, y que esta integrada por
la cuenta de la propia entidad, la de los organismos auténomos y la de la

sociedad mercantil GEMACA, y ademas, por la documentacion exigida en el
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articulo 211 del TRLHL, se ha seguido el procedimiento previsto en el articulo
212 de dicha Ley, y a tal efecto, por los respectivos Consejos Rectores de los
Organismos Auténomos y por la Junta General de la Sociedad mercantil
GEMACA se ha formulado la preceptiva propuesta de aprobacion, como
requisito necesario para que esta Comision emita el preceptivo informe. Una
vez se emita dicho informe, se abrir4 el periodo de informacion publica,
previo anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
guince dias y ocho mas, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. En el caso de que se formulasen
reclamaciones, reparos u observaciones, esta Comision, practicadas
cuantas comprobaciones estime necesaria, emitird un nuevo informe, el cual
se sometera al Pleno de la Corporacion para la aprobacion de la Cuenta
General y su remision al Tribunal de Cuentas a efectos de su fiscalizacion.

Se abre un turno de intervenciones:

La Sra. Presidenta pregunta al Interventor si la cuenta de los
Organismos Autébnomos son todas positivas. El Sr. Secretario informa que los
resultados presupuestarios y remanentes de tesoreria de los Organismos
Auténomos Universidad Popular, Instituto Municipal de Deportes y Juventud
son positivos. En referencia, al Instituto Municipal de Asuntos Sociales, en el
acuerdo del Consejo de Rector no se hace mencién a dichas magnitudes y
por ello, no puede informar al respecto.

El Sr. Interventor informa que da igual, porque dichos datos hay que
analizarlos en términos consolidados.

La Sra. Presidenta pregunta si algun grupo politico desea formular
alguna consideracion.

El Sr. Victor Garcia contesta que si, “que solo para anunciar lo que
ya dijimos, el Grupo Municipal Socialista se va a abstener, coherentemente
con lo que ha hecho en la mayoria de los Organismos Autbnomos, por dos
razones: creemos que medio afio del 2011 pertenece a la gestion del

Gobierno socialista, y por lo tanto, no tenemos mas remedio que estar de
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acuerdo con lo que hicimos, y por otra parte, suscribimos los dos informes, el
de la Liquidacion y el de la Cuenta General que hace el Interventor;
compartimos los andlisis hasta las conclusiones, valorando muy
positivamente que con el nuevo método de calculo del déficit de contabilidad
nacional, el déficit por cuenta corriente baja bastante con respecto a lo que
presumiamos. En cualquier caso, si destacamos y haremos alguna alegacion
en sede de alegaciones, por escrito, nada mas que llamar la atencion al
Gobierno de fortalecer lo que dice el informe de la Liquidacion del
Presupuesto de 2011 que hace la Intervencién, es decir, cuando la
Intervenciéon general dice en su informe que las obligaciones legales no se
cumplen porque hay una acumulacion de tareas motivada por la aplicacién
de la normativa del Estado, la elaboracion de un Plan de Ajuste, el retraso en
la recepcion de facturas, el expediente de aprobacién de modificaciones de
créditos, problemas técnicos de la aplicacién informatica y que tiene grave
problemas de personal, cuando nosotros creemos que esta oficina en esta
legislatura es la que tiene que estar méas reforzada, quizds debamos llamar la
atencion del Gobierno municipal en ese sentido”.

La Sra. Presidenta afirma que se acordd crear una plaza ahi, y
pregunta qué ha pasado con ella.

El Sr. Secretario informa que cree que dicha plaza se ha suprimido.

La Sra. Presidenta afirma que sera porque no era posible legalmente;
tenemos un problema, también, con los letrados que tienen que ser interinos.

El Sr. Secretario informa que seria conveniente reforzar la
Intervencién con dicha plaza en ejercicios futuros.

La Sra. Margarita Gonzalez afirma que su grupo va a votar en contra
de la aprobacion de la Cuenta General.

Y la Comisidn, por cuatro votos a favor del Grupo Municipal Popular-
Extremadura Unida, dos abstenciones del Grupo Municipal Socialista y un
voto en contra del Grupo Municipal de Izquierda Unida, ACUERDA
INFORMAR FAVORABLEMENTE Ila Cuenta General del Excmo.
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Ayuntamiento de Caceres correspondiente al ejercicio de 2011, a efectos de
su aprobacién por el Pleno de la Corporacién y su rendicién ante el Tribunal
de Cuentas. POR LA COMISION”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacion presentes en esta
sesion, acuerda dar su aprobacion al dictamen transcrito, que queda elevado

a acuerdo.

7°.- APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 2°- DICTAMEN APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

La Sra. Presidenta da cuenta a la Comision que el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2012, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres para su adaptacion al Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, modificada por el Real Decreto
Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios, y su sometimiento a informacién
publica, por plazo de treinta dias habiles previo anuncio insertado en el
Tablon de Anuncios, Boletin Oficial de la Provincia y en un periodico de
mayor difusion de la Provincia, a efectos de reclamaciones. Dentro de dicho

plazo de treinta dias habiles, que comenzo6 el dia 27 de julio de 2012 y
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finaliz6 1 de septiembre de 2012, no se han formulado reclamaciones, y a
continuacion, mediante escrito, de 5 de octubre de 2012, se solicitd el
preceptivo informe al Consejo Econdémico y Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5, 1 de sus Estatutos.

El Consejo Econdmico y Social de Caceres, en sesion celebrada el
dia 5 de noviembre de 2012, emitié el informe preceptivo, cuyo contenido a
continuacion se trascribe:

“El Sr. Secretario da cuenta al Consejo que el Real Decreto Ley
19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio
y determinados servicios, que entré en vigor el dia 27 de mayo de 2012,
contiene en su Titulo | una serie de medias de impulso al comercio interior
entre las que destaca la sustitucibn del procedimiento de solicitud de
licencias municipales a priori por un régimen de presentacion de
declaraciones responsables o0 comunicaciones previas a la actividad.
Asimismo, modifica el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, para que la reforma que se
emprende en materia de licencias no perjudique el régimen fiscal de las
Entidades Locales, es decir, que no impida cobrar las tasas y el Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO) en aquellos supuestos en
los que no ha habido la previa licencia municipal de obras, sino una
declaracion responsable.

En el informe juridico de esta Secretaria General, se analizan los
antecedentes legislativos de esta ultima reforma, las modificaciones que se
introducen en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales que afectan al Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
y a la tasa y el borrador de la Ordenanza fiscal que se somete a aprobacion
por el Pleno de la Corporacién, siendo su contenido el siguiente:

“La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas
Leyes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 29 de noviembre, sobre el

libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio que incorpora
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parcialmente al derecho espafiol la Directiva Europea 2006/123/CE, modifico
el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, al
objeto de someter los actos de control preventivo de ambito municipal a sus
principios cuando se trate del acceso y ejercicio de actividades de servicios.
Posteriormente, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
incorpor6 a dicha Ley 7/1985, de 2 de abril, los articulos 84, 84 bis y 84 ter.,
estableciendo con caracter general la inexigibilidad de licencia u otros medios
de control preventivo para el ejercicio de actividades, salvo que resultase
necesario para la proteccion de la salud o seguridad publicos, el
medioambiente o el patrimonio histdrico-artistico o cuando requiriesen de un
uso privativo y ocupacion del dominio publico, pero, en todo caso,
condicionando su exigibilidad a un juicio de necesidad y proporcionalidad.

Efectivamente, antes de la reforma de la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, el articulo 84 de la LBRL establecia que las Corporaciones
Locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de los
siguientes medios: b), sometimiento a previa licencia y otros actos de control
preventivo. La Ley 25/2009, modifica dicho articulo, dandole la siguiente
redaccion:

1. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los
ciudadanos a través de los siguientes medios:

a. Ordenanzas y bandos.

b. Sometimiento a previa licencia y otros actos de control preventivo.
No obstante, cuando se trate del acceso y ejercicio de actividades de

servicios incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 17/2009, de 23 de

noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,

se estara a lo dispuesto en la misma.
c. Sometimiento a comunicacion previa o0 a declaracion responsable,

de conformidad con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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d. Sometimiento a control posterior al inicio de la actividad, a efectos
de verificar el cumplimiento de la normativa reguladora de la misma

e. Ordenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucion
de un acto o la prohibicién del mismo.

Se introduce, por primera vez, la figura de la comunicacion previa o
declaracion responsable en sustitucion de la licencia municipal cuando se
pretenda desarrollar actividades incluidas dentro del &mbito de aplicacién de
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, modifica
nuevamente el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, para restringir la posibilidad de exigir licencias a aquellas
actividades en las que concurran razones imperiosas de interés general,
vinculadas con la proteccion de la salud o seguridad publicas, el
medioambiente o el patrimonio histérico-artistico. Asi el articulo 41 de dicha
Ley modifica la Ley de Bases de Régimen Local, en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 84 bis con la siguiente redaccion:

Articulo 84 bis.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, con caracter
general, el ejercicio de actividades no se sometera a la obtencién de licencia
u otro medio de control preventivo. No obstante, podran someterse a licencia
o control preventivo aquellas actividades que afecten a la proteccién del
medio ambiente o del patrimonio histérico-artistico, la seguridad o la salud
publicas, o que impliquen el uso privativo y ocupacion de los bienes de
dominio publico, siempre que la decision de sometimiento esté justificada y
resulte proporcionada. En caso de existencia de licencias o autorizaciones
concurrentes entre una entidad local y alguna otra Administracion, la entidad
local deberad motivar expresamente en la justificacion de la necesidad de la
autorizacion o licencia el interés general concreto que se pretende proteger y
gue éste no se encuentra ya cubierto mediante otra autorizacién ya existente.

Dos. Se afiade un articulo 84 ter con la siguiente redaccién:
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Cuando el ejercicio de actividades no precise autorizacion habilitante
y previa, las Entidades locales deberan establecer y planificar los
procedimientos de comunicacion necesarios, asi como los de verificacion
posterior del cumplimiento de los requisitos precisos para el ejercicio de la
misma por los interesados previstos en la legislacion sectorial.”

Dicha Ley habilita a las Haciendas Locales, a través de la reforma del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a cobrar

tasas por las actividades de verificacion para aquellas actividades no sujetas
a autorizacion o control previo, y se prevé en la disposicién adicional octava
un procedimiento de clarificacién de la situacion resultante en cuanto a las
licencias exigibles tras la reforma.

Efectivamente, el articulo 42 modifica la letra i) del articulo 20.4 del
TRLHL en los términos siguientes:

“Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos, asi
como por la realizacién de la actividad de verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la legislacion sectorial cuando se trate de
actividades no sujetas a autorizacion o control previo”

Pero no modifica los articulos correspondientes del TRLHL que
regulan el régimen juridico del Impuesto sobre Construcciones Instalaciones
y Obras, lo que impedia a las Entidades Locales exigir el ICIO en aquellos
supuestos en los que la solicitud de licencia municipal de obras para el
ejercicio de una actividad ha sido sustituida por una declaracion responsable.
En este sentido, conviene recordar que la Ley 12/2010, de 16 de noviembre,
de nacimiento y consolidacién de empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que transpone al derecho interno la Directiva europea, modifico
la LSOTEX, quedando sujetos al régimen de comunicacién previa al
Municipio los actos de aprovechamiento y uso del suelo no incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 180 de la LSOTEX, y en patrticular, los

indicados en el articulo 172 de dicha Ley.
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No obstante, a pesar del impulso de reduccién de cargas y de la
exigencia de licencia en el ambito del comercio minorista, el legislador
consider6 que el marco normativo anteriormente expuesto seguia siendo
muy complejo y poco claro, existiendo una enorme dispersion normativa y de
procedimientos. Por dicha razon, el Real Decreto Ley 19/2012, de 25 de
mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados
servicios (con entrada en vigor el 27 de mayo) contiene en su Titulo | una
serie de medidas de impulso al comercio interior entre las que destaca la
eliminacion del procedimiento de solicitud de licencias municipales a priori
motivados en la proteccion del medio ambiente, de la seguridad o de la salud
publicas, ligados a establecimientos comerciales y otros que se detallan en el
Anexo de dicho Real Decreto con una superficie de hasta 300 metros
cuadrados.

Asimismo, se modifica el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL), para que la reforma que se emprende en
materia de licencias no perjudique el régimen fiscal de las Entidades Locales,
esto es cobrar las tasas y el Impuesto sobre Constituciones, Instalaciones y
Obras (ICIO) en aquellos supuestos en los que no ha habido licencia de
apertura de establecimientos.

El objeto de dicho Real Decreto Ley 19/2012, es el Impulso y
dinamizacion de la actividad comercial minorista y de determinados servicios
mediante la eliminacion de cargas y restricciones administrativas existentes
gue afectan al inicio y ejercicio de la actividad comercial, en particular,
mediante la supresion de las licencias de &mbito municipal vinculadas con los
establecimientos comerciales, sus instalaciones y determinadas obras
previas, sustituyéndose el procedimiento de solicitud de licencias municipales
previas por un régimen de presentacion de declaraciones responsables o
comunicaciones previas a la actividad.

Las licencias previas que no puedan ser exigidas seran sustituidas

por declaraciones responsables, o bien por comunicaciones previas, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En todo caso, el declarante debera
estar en posesion del justificante de pago del tributo correspondiente cuando
sea preceptivo.

La declaracion responsable, o la comunicacién previa, debera
contener una manifestacion explicita del cumplimiento de aquellos requisitos
gue resulten exigibles de acuerdo con la nhormativa vigente, incluido estar en
posesion del proyecto (firmados por técnicos competentes), en el caso de
gue las obras que se hubieran de realizar asi lo requieran.

La presentacién de la declaracion responsable o de la comunicacion
previa, con el consiguiente efecto de habilitacion a partir de ese momento
para el ejercicio material de la actividad comercial, no prejuzgara en modo
alguno la situacién y efectivo acomodo de las condiciones del establecimiento
a la normativa aplicable, ni limitara el ejercicio de las potestades
administrativas, de comprobacién, inspeccion, sancién, y en general de
control que a la administracion en cualquier orden, estatal, autonémico o
local, le estén atribuidas por el ordenamiento sectorial aplicable en cada
caso.

Medidas fiscales relativas a las entidades locales: tasas e ICIO

Como se ha expuesto, para que la reforma en materia de licencias
emprendida por el Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, no perjudique el
régimen fiscal de las Entidades Locales, se modifican en materia de tasas y
del ICIO, determinados preceptos del TRLH, de 5 de marzo de 2004.

Asi, por lo que respecta al ICIO, se introducen las siguientes
modificaciones:

El hecho imponible (regulado en el articulo 100) estd constituido
ahora por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la

correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha
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licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion responsable
0 comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la
actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion
(apartado 1 del articulo 100).

En cuanto a los sujetos pasivos de este impuesto, mantiene la
condicion de sustituto del contribuyente, en el caso de que la construccion,
instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente, para
guienes soliciten las correspondientes licencias o0 presenten las
correspondientes declaraciones responsables 0 comun icaciones
previas o quienes realicen las construcciones, instalaciones u obra (apartado
2 del articulo 101).

Con respecto a la gestion tributaria del impuesto, y mas
concretamente en lo referente a la liquidacion provisional del impuesto, esta
se puede realizar cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la
declaracién responsable o la comunicacién previa o cuando, no
habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado
estas, se inicie la construccion, instalacion u obra, omitiéndose toda
referencia a la liquidacion provisional que anteriormente se podia realizar
cuando se iniciaba la construccion, instalacion u obra en aquellos casos en
que la licencia no se habia solicitado, o en los que, habiéndose solicitado la
licencia, esta aun no se habia concedido o devengado (apartado 1 del
articulo 103).

Andlisis del borrador de Ordenanza fiscal.

Las modificaciones a la Ordenanza fiscal afectan a los siguientes
articulos: articulo 2 “Hecho imponible”, articulo 3 “sujeto pasivo” y 6 “Base
imponible”, con el fin de adaptar su texto a las modificaciones a los
articulos 100, 101 y 103 del TRLHL por el RDL 19/2012.

Hecho imponible: estar4 constituido por la realizacion dentro del
término municipal de cualquier construccion, instalacién u obra para que la

gue se exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica,

116



se haya obtenido o no dicha licencia, o para | que se exija la presentacion de
declaracion responsable o comunicacioén previa.

Sujeto pasivo. Se considera sustituto del contribuyente, en el
supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el
sujeto pasivo contribuyente, quienes soliciten la correspondiente licencia o
presenten las  correspondientes  declaraciones responsables o
comunicaciones previas o0 quienes realicen las construcciones, instalaciones
u obras.

Base imponible: La liquidacién provisional se practicara cuando se
conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la
comunicacion previa o cuando, no habiéndose solicitado concedido o
denegado aun aquella o presentada éstas, se inicie la construccién,
instalacion u obra.

Procedimiento para su aprobacion:

Sera el previsto en el articulo 17 del TRLHL, de 5 de marzo de 2004,
siendo el érgano competente el Pleno de la Corporacion con el voto favorable
simple del numero legal de miembros.”

De acuerdo con los anteriores antecedentes, y a la vista de dicho
informe juridico procede que por este Consejo Econémico y Social se emita
el informe preceptivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de sus
Estatutos.

Se abre un turno de intervenciones: (...)

Y el Consejo, por un voto a favor de la Presidencia y con la
abstencién del resto de los vocales presentes que forman parte de dicho
Consejo, ACUERDA emitir INFORME FAVORABLE al texto de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
con la incorporacion de las siguientes modificaciones:

PRIMERA: Articulo 4.2 Exenciones, bonificaciones y reducciones.
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2.- Se deberé sustituir la mencion al articulo 104, 2 por el articulo
103, 2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDA: Se deberd sustituir la palabra “minusvalia por
“discapacidad”.

Se abre un turno de intervenciones:

Y la Comision, por cuatro votos a favor del Grupo Municipal
Extremadura- Unida y tres en contra: dos del Grupo Municipal Socialista y
uno del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los Verdes, ACUERDA
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE y proponer al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: ESTIMAR el informe del Consejo Econdémico y Social, de
fecha 5 de noviembre de 2012, y por tanto, incorporar al texto de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras las siguientes modificaciones:

Articulo 4.2. Se sustituye la mencién al articulo 104, 2 por el articulo
103, 2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
de 5 de marzo de 2004.

Se sustituye la palabra “minusvalia” por “discapacidad”.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el texto integro de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
gue a continuacion se trascribe, y ordenar su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia a efectos de su entrada en vigor.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.
Art.1.-

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 15.1 y 59.2 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobé el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento

de Caceres acuerda establecer la imposicion del Impuesto Sobre
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Construcciones, Instalaciones y Obras y su regulacion mediante la presente
Ordenanza.

Art.2.-

Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacion dentro
del término municipal de cualquier construccion, instalacion u obra para la
gue se exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica,
se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de
declaracion responsable o comunicacion previa.

Art.3.- Sujeto Pasivo.-

a) Contribuyentes.

Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las
personas fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el art.33 de la
Ley General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacion u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquella.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la condicion de
duefio de la construccion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el
coste que comporte su realizacion.

En el supuesto de que la construccion, instalacibn u obra no sea
realizada por el sujeto pasivo contribuyente tendra la condicién de sujeto
pasivo sustituto del mismo quien solicite la correspondiente licencia o
presenten las  correspondientes  declaraciones responsables o
comunicaciones previas 0 quienes realicen las construcciones, instalaciones
u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota
tributaria satisfecha.

b) Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo todas las personas que sean causantes o colaboren en la realizacion
de una infraccion tributaria. Los coparticipes o cotitulares de las entidades

juridicas o econdémicas a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria
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responderdn solidariamente en proporcidon a sus respectivas participaciones
de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas sus
obligaciones tributarias pendientes se transmitirdn a los socios o participes en
el capital, que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les haya adjudicado.

Los administradores de personas juridicas que no realicen los actos
de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
aqguellas responderan subsidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccién tributaria simple, del
importe de la sancién.

b) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria grave, de la
totalidad de la deuda exigible.

c) En el supuesto de cese de las actividades de la sociedad, del
importe de las obligaciones tributarias pendientes en la fecha de cese.

La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con
arreglo al procedimiento de la Ley General Tributaria.

Las deudas por este Impuesto serdn exigibles a las personas fisicas y
juridicas que sucedan al deudor en el ejercicio de las explotaciones y
actividades economicas.

El interesado que pretenda adquirir la titularidad de la actividad
economica, previa conformidad del titular actual, podrd solicitar del
Ayuntamiento certificacion de las deudas por este impuesto. En caso de
certificaciones con contenido negativo, el solicitante quedara eximido de
responsabilidad por las deudas existentes en la fecha de adquisicion de la
explotacién econdémica.

Art. 4.- Exenciones, bonificaciones y reducciones.-

1. Est4 exenta del pago del impuesto la realizacibn de cualquier
construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, Comunidad

Autonoma o Entidad local, que estando sujetas al mismo, vayan a ser
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destinadas a carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, obras hidraulicas, aunque
su gestion se lleve a cabo por Organismos Autbnomos, tanto si se trata de
obras de inversion o de conservacion.

2. En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 103.2 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establecen las siguientes
bonificaciones sobre la cuota de la liquidacion definitiva del impuesto en favor
de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas por el
Pleno de especial interés o utilidad municipal por concurrir las circunstancias
gue se especifican:

A) Historico-artisticas:

1°.- Las obras en edificios situados intramuros del casco antiguo, asi
como las de aquellos edificios que gocen de calificacion individual de
monumento histérico o artistico, disfrutaran de una bonificaciéon del 50 por
100 de la cuota de la liquidacién definitiva, que se efectuard atendiendo a
todos los reformados que haya experimentado el Proyecto inicial y a la
liquidacion definitiva del contrato que se lleve a cabo entre el promotor y el
contratista de la obra.

A tal fin, los interesados deberan instar la concesién de este beneficio
tributario mediante la solicitud de devolucién de ingresos que se deduzca de
la diferencia que resulte entre la cuota de la liquidacién provisional ya
abonada y la cuota que se produzca en la liquidacion definitiva que se ha de
efectuar atendiendo al coste real definitivo de la obra y a la bonificacion que
se acuerde conceder; y deberan acompafar a dicha solicitud la siguiente
documentacion:

- Copia del recibo tributario de la liquidacion provisional del impuesto.

- Liquidacién definitiva del contrato de obra entre el promotor y el
contratista.

- Orden o Resolucion de la calificacion individual de monumento

historico artistico, en su caso.
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2°.- Las obras en edificios que el Plan Especial de Proteccion y
Revitalizacion del Patrimonio Arquitectonico de la Ciudad de Céceres
catalogue como de proteccion integral, estructural, ambiental o ambiental
singular, gozaran de una bonificacion del 35 por 100 de la cuota resultante de
la liquidacion definitiva que se llevara a cabo en la forma anteriormente
indicada.

Los interesados deberan solicitar la concesion de esta bonificacion en
la forma antes sefialada en el apartado 2.A)1° de este articulo, acompafiando
a dicha instancia la siguiente documentacion:

- Copia del recibo tributario de la liquidacién provisional del impuesto.

- Liquidacién definitiva del contrato de obra entre el promotor y el
contratista.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de la inclusion en el area
de rehabilitacion integral delimitada por algun Plan de rehabilitacion.

B) Sociales:

Los inmuebles que las entidades de caracter privado destinen
exclusivamente y sin &nimo de lucro a alguna de las siguientes actividades
que se indican, gozaran de una bonificacion del 30 por 100 de la cuota
resultante de la liquidacion definitiva que se llevard a cabo en la forma
anteriormente indicada:

. Proteccién de la infancia y juventud.

. Asistencia a la tercera edad.

. Educacion especial y asistencia a personas con discapacidad.
. Asistencia a minorias étnicas.

. Asistencia a alcohdélicos y toxicbmanos.

. Asistencia a refugiados.

. Asistencia a transeuntes.

o N o 0o b~ W N P

. Asistencia a ex-reclusos.
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Los interesados deberan solicitar la concesion de esta bonificacién en
la forma antes sefialada en el apartado 2.A)1° de este articulo, acompafando
a dicha instancia la siguiente documentacion:

- Copia del recibo tributario de la liquidacién provisional del impuesto.

- Liquidacién definitiva del contrato de obra entre el promotor y el
contratista.

- Acreditacion de las circunstancias subjetivas y objetivas
establecidas en este apartado.

C) Fomento de Empleo:

Las construcciones, instalaciones u obras de primer establecimiento o
reforma de inmuebles que la iniciativa privada lleve a cabo para la
implantacién de actividades industriales, comerciales o profesionales que
traigan consigo la creacion de empleo estable y directo, gozardn de la
siguiente bonificacién sobre la cuota resultante de la liquidacion definitiva que
se llevara a cabo en la forma anteriormente indicada:

Puestos de trabajo % de bonificacion

de nueva creacioén

00 ..t 40
250 e 35
LG e 30
B it e e nne 25
1 PP 20
LB e 15

El porcentaje de bonificacion para puestos intermedios entre
intervalos, se calculard por interpolacion lineal entre los porcentajes
correspondientes al inferior y superior de la escala de bonificaciones.

Este beneficio tributario se entendera concedido bajo la condicion
resolutoria del mantenimiento de los puestos de trabajo que dieron lugar a la

bonificacion a los tres afos contados desde su concesion, debiendo
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presentar el sujeto pasivo en dicho momento justificaciéon documental de tal
extremo. En caso contrario, se procederd a efectuar liquidacién
complementaria por el importe de la cantidad bonificada.

Los interesados deberan solicitar la concesion de esta bonificacién en
la forma antes sefialada en el apartado 2.A)1° de este articulo, acompafando
a dicha instancia la siguiente documentacion:

- Copia del recibo tributario de la liquidacién provisional del impuesto.

- Liquidacién definitiva del contrato de obra entre el promotor y el
contratista.

- Contrato de trabajo fijo de los puestos de trabajo de nueva creacion.

Los porcentajes de bonificacibn que pudieran corresponder por la
aplicacion acumulada de las circunstancias reguladas en los apartados A, B,
y C, no podran superar en ningun caso el 75% de la suma de los porcentajes
gue correspondan.

Los derechos a la devolucion de ingresos que pudieran reconocerse
como consecuencia de la concesibn de estas bonificaciones, se
compensaran de oficio con las deudas tributarias del sujeto pasivo que se
encontraran en periodo ejecutivo.

Art. 5.- Base Imponible.-

1. La base imponible del impuesto esté constituida por el coste real y
efectivo de la construccidn, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos
efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

2. No forma parte de la base imponible el Impuesto sobre el valor
afadido, las tasas, precios publicos y demdas prestaciones patrimoniales de
caracter publico local relacionadas, en su caso con la construccion,
instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, beneficio
empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que nho integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.

3. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la

declaracion responsable o la comunicacion previa o cuando, no habiéndose
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solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la
construccion, instalacion u obra, se practicara una liquidacion provisional a
cuenta, determindndose la base imponible en funcién del presupuesto
presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por el
colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.
En otro caso, la base imponible sera determinada por Facultativo municipal
competente, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

4. Una vez finalizada la construccién, instalaciéon u obra, y teniendo
en cuenta su coste real y efectivo, el ayuntamiento, mediante la oportuna
comprobacion administrativa, modificard, en su caso, la base imponible a que
se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion
definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la
cantidad que corresponda.»

Art. 6.- Tipo Impositivo.-

El tipo de gravamen se establece en el 3,6 por 100.
Art. 7.- Cuota Tributaria.-

La cuota tributaria serd el resultado de aplicar a la base imponible el
tipo impositivo regulado en el articulo anterior.

Art. 8.- Devengo.-

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion,
instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente
licencia.

Art.9.- Inspeccién y Recaudacion.-

La inspeccién y recaudaciéon del impuesto se realizara de acuerdo con
lo previsto en la Ley General Tributaria y los Reglamentos de inspeccién y
recaudacion.

Conforme a los Art. 12.2 y 15.3 de la Ley de Haciendas Locales y
para adaptar la normativa de inspeccion de la Ley General Tributaria, al

régimen de organizacion y funcionamiento propio del Ayuntamiento; por el
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Servicio de Inspeccion de Rentas Municipal y paralelamente a la concesion
de las licencias de primera ocupacion se comprobara:

a) Las posibles variaciones de las obras realizadas respecto al
proyecto inicialmente liquidado, para proceder en su caso a las
modificaciones de la base imponible de este impuesto a la que hace
referencia el apartado 3° del art. 5 de esta Ordenanza Fiscal.

b) La presentacion de la declaracién modelo 902 y su documentacion
complementaria a los efectos de la declaracion en el catastro inmobiliario de
alteraciones de bienes de naturaleza urbana.

Bimestralmente la Inspeccion de Rentas comprobara las alteraciones
de bienes de naturaleza urbana correspondientes a: demoliciones,
modificaciones de uso, constitucion de derecho real, otorgamiento de
concesiones, agrupacion o segregacion de fincas y transmisiones de dominio
(Plus Valia).

Art.10.- Infracciones y sanciones.-

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi
como a la determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan
en cada caso se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue modificada por aprobacion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el ......... y entrard en vigor al dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y seguird aplicandose en
tanto no se acuerde su modifica”. POR LA COMISION”.

El Sr. Valle Barbero solicita que se someta a votacion el dictamen.
A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a

votacion la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el

siguiente resultado: votos a favor, dieciséis, de los Concejales del Grupo
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Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida; votos en contra: nueve,
siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos de
los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes;
abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor, nueve
votos en contra y ninguna abstencién; acuerda dar su aprobacién al dictamen

transcrito que queda elevado a acuerdo.

La Excma. Sra. Alcaldesa recuerda que este punto del Orden del Dia
era una mera adaptacion de la Ordenanza a las modificaciones legales y que,
ademas, el Consejo Econdmico y Social emitié un dictamen favorable para la

adaptacion de la misma.

8°.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR

PRESTACION DE SERVICIOS DEL ORGANISMO AUTONOMO

“UNIVERSIDAD POPULAR?". -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 3°- DICTAMEN APROBACION INICIAL
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS
TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS DEL ORGANISMO
AUTONOMO “UNIVERSIDAD POPULAR”.

La Sra. Presidenta da cuenta que esta Comisién, en sesion celebrada
el dia 5 de noviembre de 2012 inform¢ favorablemente la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas por la prestacion de servicios de la
Universidad Popular, cuyo texto integro se trascribe en el acta de dicha

sesion, y a continuacion, el Consejo Rector de dicho Organismo Auténomo,
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en sesidn celebrada el dia 9 de noviembre de 2012, acordd realizar la
preceptiva propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos, en los
mismos términos previamente informado por esta Comision sin efectuar
modificacion alguna, y que es la siguiente:

“El Sr. Secretario da cuenta al Consejo Rector del expediente
tramitado para la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las
Tasas por la prestacion de servicios del Organismo Auténomo de la
Universidad Popular, en el que constan los siguientes antecedentes:

Primero: Por Resolucion de la Alcaldia, de 11 de julio de 2011, se
acordo la incoacion del expediente para la modificacién de la Ordenanza
fiscal de las Tasas por prestacion de servicios publicos de desratizacion,
campamentos e intercambios de estudiantes, piscinas, instalaciones
deportivas, mataderos y mercados Yy ensefianzas especiales de la
Universidad Popular. En cumplimiento de dicho acuerdo, por la Direccion del
Organismo Autonomo, se procedi6é a realizar, con fecha 7 de septiembre de
2012, un informe propuesta de actualizacion de las tasas por la prestacion de
dichos servicios, que es la que se relaciona en el Cuadro | que se acompafia,
y que justifica porque dicha actualizacién no se aplica desde el afio 2001, a
pesar de los repetidos informes que se han enviado desde el afio 2006. Las
nuevas tarifas propuestas, se afirma en dicho informe, suponen un
incremento del 12,99% sobre las actualmente vigentes, y su célculo se ha
realizado teniendo en cuenta el coste real por plaza de cada taller que
incluye, el coste proporcional de personal, mantenimiento de las
instalaciones, material fungible, actividades complementarias y seguro,
ascendiendo su cuantia al 20 por 100 de dichos costes. Las tasas seran
abonadas en la segunda quincena del mes de septiembre para el periodo de
octubre a febrero y en la primera quincena de febrero para los cursos de
febrero a junio. Una vez iniciados los cursos no se devolvera el importe de la
tasa excepto por causas de la propia organizacion, previa solicitud del

alumno/a.

128



Segundo: Solicitado de la Intervencion, el preceptivo informe técnico
economico, se emitié con fecha 22 de octubre de 2012, cuyo contenido es el
siguiente:

“La prevision de ingresos por los cursos y talleres que se estiman para
2013, con el incremento propuesto de las tasas, resulta muy inferior al coste
de los cursos. Asi el montante de ingresos previstos por los cursos y talleres,
con la nueva tasa propuesta asciende a 49.158 €, lo que representa
aproximadamente un veinte por cien del coste del personal de los monitores
gue imparten los cursos (de 244.186,45 €).

Sin embargo, los ingresos que se prevén por el aula de cultura de la
Tercera Edad 2.280 €, no llega siquiera al 5 por cien del coste de personal
asociado a estos Talleres.

Por otro lado, el coste total del programa de Huertos de Ocio asciende
a 18.983 €, lo que es claramente superior al ingreso de 3.750 € que se prevé
obtener con la nueva tasa de 75 €.

Por todo lo cual, se informa favorablemente el incremento de las tasas
propuesto, al ser el importe de la tasa inferior al coste del servicio que se
presta, de conformidad con el articulo 24,2 del Real Decreto Legislativo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

No obstante, a los efectos de apreciar la naturaleza de la prestacion
como tasa, la consideracion de recepcion obligatoria de servicio para el caso
de las rutas de senderismo y viajes resulta subjetiva”.

Con posterioridad, con fecha 24 de octubre de 2012, se remitio por la
Intervencién Municipal, el documento de previsidn de ingresos por tasas, que
contiene la relacion de cursos que realmente se impartirdn en el proximo afio,
y es el gue se ha tenido en cuenta, para redactar el borrador de Ordenanza
fiscal, es decir, no se han incluido en dicho borrador la totalidad de cursos

indicados en el informe de la direccion.
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Tercero: Igualmente, consta en el expediente, el informe juridico de
esta Secretaria General, de 29 de octubre de 2012, en el que se sostiene que
la regulacion propuesta cumple con lo dispuesto en el articulo 16 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, y
contiene los extremos a que se hacer referencia en dicho articulo; la
naturaleza juridica de la contraprestacion es la de Tasa porque nos
encontramos ante la prestacion de un servicio en régimen de derecho publico
de competencia local que beneficia de modo particular al sujeto pasivo,
concurriendo una de las circunstancias previstas en el articulo 20,1 del
TRLHL y es que no se presta o se realiza por el sector privado. No obstante,
el apartado 4 del articulo 20 de dicha Ley establece que las Entidades
Locales podran establecer tasas por cualquier supuesto de prestacién de
servicios 0 de realizacidbn de actividades administrativas de competencia
local, y en particular, por enseflanzas especiales en establecimientos
docentes de las entidades locales (letra y). Y por ultimo, se sefiala el 6rgano
competente para su aprobacién que serd el Pleno de la Corporacién, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 17 del TRLHL.

Cuarto: La Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio
y Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2012,
por cuatro votos a favor del Grupo Municipal Popular-Extremadura Unida y
tres en contra: dos del Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal
de lzquierda Unida-Los Verdes, acordé informar favorablemente la
modificacion de dicha Ordenanza fiscal.

Corresponde, al Consejo Rector de la Universidad Popular, de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de este Organismo Auténomo,
realizar la correspondiente propuesta, con caracter preceptivo antes de su
aprobacién inicial por el Pleno de la Corporacion.

Y el Consejo Rector, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
9°, apartado 19 de los Estatutos del Organismo Auténomo “Universidad

Popular”, por cuatro votos del Grupo Municipal- Extremadura Unida y tres en
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contra: dos del Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-Los Verdes, acuerda PROPONER al Pleno de la
Corporacion la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de la Universidad Popular, en los términos que a
continuacion se indican:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR

PRESTACION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR.

Articulo 1 .- En uso de las facultades concedidas por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 a 19 del texto refundido
de la reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la Tasa por
prestacion de servicios en la Universidad Popular.

Articulo 2 .- Constituye el hecho imponible de esta Tasa, la prestacion
de servicios de cursos y ensefianzas especiales en la Universidad Popular.

Articulo 3 .- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 y siguientes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiarias y utilicen el servicio de formacién de la Universidad Popular.

Articulo 4 .- La Tasa, se devenga cuando se solicite la prestacion del
servicio. El pago se realizara por anticipado mediante abono en la entidad
bancaria en el plazo y forma que la Tesoreria municipal determine. La falta
de pago de la correspondiente tasa conlleva la pérdida del derecho a la
prestacion del servicio que al interesado le pudiera corresponder.

Articulo 5 .- En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su
calificacion, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan, se
aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la completan y desarrollan.

Articulo 6.-
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De acuerdo con lo previsto en el apartado 3° del articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las cuotas

tributarias seran por toda la duracion de los talleres o cursos, las siguientes:

TALLERES Y CURSOS CUOTA
ARTESANIAS DIVERSAS 52 €
BADMINTON 52 €
DISENO GRAFICO POR ORDENADOR 51€
EXPRESION CORPORAL 37€
FOTOGRAFIA NIVEL | 59 €
FOTOGRAFIA NIVEL Il 59 €
FORJA ARTISTICA 48 €
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 52 €
MANUALIDADES 45 €
PINTURA EN TELAS 45 €
PINTURA Y DIBUJO 52 €
TALLA DE PIEDRA 48 €
TEATRO 37
AULA DE CULTURA 32 EDAD 12
RUTAS DE SENDERISMO, VIAJES 6
HUERTOS DE OCIO 75

DISPOSICION FINAL.-

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia__ entrard en vigor a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor

hasta su modificacién o derogacion”.
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En consecuencia, se somete este asunto nuevamente a esta
Comisién para que emita el preceptivo informe como requisito previo a su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Se abre un turno de intervenciones:

Y la Comision, por cuatro votos a favor del Grupo Municipal Popular-
Extremadura Unida y tres en contra: dos del Grupo Municipal Socialista y uno
del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes, ACUERDA
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE y proponer al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de las Tasas por prestacion de servicios de la Universidad
Popular, de acuerdo con la propuesta del Consejo Rector de dicho
Organismo Auténomo anteriormente trascrita.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico en el
Tablén de Anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de
mayor difusion de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el siguiente al de ultimo anuncio publicado, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

TERCERO: En el caso de que durante el indicado plazo no se
presentasen reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado este
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario. POR
LA COMISION”.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el
siguiente resultado: votos a favor, dieciséis, de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida; votos en contra: nueve,
siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos de
los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes;

abstenciones: ninguna.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor, nueve
votos en contra y ninguna abstencién; acuerda dar su aprobacién al dictamen

transcrito que queda elevado a acuerdo.

9°.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE RECOGIDA

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRATAMIENTO Y

ELIMINACION DE LOS MISMOS. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 2°- DICTAMEN EXPEDIENTE APROBACION
INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS MISMOS.

A instancias de la Presidencia, el Sr. Secretario informa a la Comision
gue por Resolucién de la Alcaldia de 11 de julio de 2011, se acordd la
incoacién de expediente para la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa de recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento y
eliminacion de los mismos, monda de pozos negros y limpieza en calles
particulares y vertidos de escombros.

En cumplimiento de dicho mandato, por la técnico de la Seccion de
Gestion Tributaria, con fecha 24 de julio de 2012, registrado de salida el
26.07.2012, se formula una primera propuesta de modificacion de dicha
Ordenanza fiscal, que contiene, ademds, una actualizacién de las cuotas
tributarias.

Solicitado de la Intervencién Municipal, el preceptivo informe técnico
economico a que hace referencia el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con caracter previo a la emisién de

dicho informe, y a peticion del Sr. Concejal Delegado del Area de Innovacion,
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Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente, el Sr. Jefe de la
Inspeccién de los Servicios Técnicos emiti6 un informe en el que se
determina el coste del servicio y se plantea cuatro opciones de tarifa.

“A solicitud del Sr. Concejal Delegado del Area de Innovacion,
Fomento, Desarrollo Techoldgico y Medio Ambiente, y vista la Propuesta del
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de recogida  de residuos sélidos
urbanos, tratamiento y eliminacién de los mismos , el que suscribe
INFORMA:

1. El coste del servicio que se sufraga con citada tasa es la de la
recogida, traslado y tratamiento de los residuos urbanos generados en el
municipio de Caceres, asi como la conservacion, mantenimiento y limpieza
de los contenedores en los que se depositan citados residuos.

Los costes ocasionados con este servicio se pueden desglosar en dos
apartados:

» La recogida de los residuos urbanos, conservacion, mantenimiento
y limpieza de los contenedores, que supone un 51 % de los costes.

» Traslado y tratamiento de estos residuos urbanos en la Planta de
Tratamiento (Ecoparque) que supone un 49 % de los costes.

El que suscribe estima que la parte fija de la cuota se debe desglose
en estos dos subconceptos a los efectos de que los usuarios propietarios de
inmuebles que no estan en la actualidad pagando esta tasa (al escudarse en
gue no tienen el servicio de recogida en sus inmediaciones), abonen al
menos la tasa por el traslado y su posterior tratamiento de estos residuos.

2. Se observa asi mismo que existen dos bases fijas para viviendas,
dependiendo de la categoria de las calles, de 12 a 52 categoria tiene un fijo y
el resto de categorias otro inferior. Teniendo en cuenta que las categorias de
las calles se realiza desde el centro de la ciudad hacia el extrarradio, esto da
gue las viviendas mas alejadas del centro pagan menos tasa de basura que

las mas cercas del centro. Se adjunta plano elaborado por el SIG del
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Ayuntamiento en el que se observa la distribucién de la tasa en viviendas que
existe en la actualidad.

El servicio de recogida, traslado y tratamiento de residuos urbanos en
la ciudad de Céceres se realiza con la misma frecuencia en toda la poblacion,
contando en toda la ciudad con la recogida de todos los residuos urbanos
(materia organica, envases, vidrio, papel, ropa usada, pilas, aceite, poda,
etc.); siendo si cabe mas costoso (por km. recorridos y horas de personal) el
servicio en las calles mas alejadas del centro.

3. Se propone ademas que quede reflejado en la ordenanza, ya que
asi esta en la actualidad y tenga un ordenamiento juridico, que en las
comunidades de propietarios los contratos de agua asimilables a vivienda
(garaje, limpieza de zonas comunes, jardines privados, uso de incendios...) y
los locales de los propietarios con estos usos, ho abonen la tasa de basura
en su parte fija ni variable.

4. Con los datos de ingresos y gastos facilitados por el Servicio de
Informética y la Intervencion se obtiene:

* Los costes anuales del servicio de recogida, traslado y tratamiento
de RU y mantenimiento del mobiliario anexo a este servicio, en el presente
afio es de: 3.623.697,32 €, que se subdividen en:

- Recogida de RU, mantenimiento, conservacion y limpieza de
contenedores. 1.850.237,12 € (51 %)

- Traslado Tratamiento en Planta de Transferencia e Impuesto de
vertedero 1.773.460,20 € (49%)

» El padron de basura puesto al cobro en los dos ultimos bimestre
del afio pasado y los cuatros primeros bimestres del este afio, es de:

3.459.781,14 €

» La diferencia negativa o déficit es de: 163.916,18 €

5. Teniendo en cuenta las premisas anteriores para alcanzar un
equilibrio entre los ingresos y los gastos del servicio, se puede realizar por

una de las siguientes opciones:

136



a) Unificando una Unica tarifa fija para viviendas, esto conllevaria un
incremento en la tarifa fija para las viviendas bonificadas en la actualidad
pasando de 5,84 €/bimestre a 8,34 €/bimestre (incremento de 2,50
€/bimestre). El resto de categoria no se modifica.

b) Incrementando la parte fija en las viviendas de 12 a 52 categoria,
dejando el restos de categorias con la mismo fijo que en la actualidad. Esto
conllevaria pasar en las viviendas de 1% a 5% categoria de 8,38 €/bimestre a
9,07 €/bimestre. (incremento de 0,73 €/bimestre)

¢) Incrementando la parte fija en las dos categorias de viviendas (de
12 a 52 categoria y restos de categorias), dejando las de resto de categorias
con la mismo fijo que en la actualidad. Esto conllevaria pasar en las viviendas
de 1% a 52 categoria de 8,34 €/bimestre a 8,90 €/bimestre y viviendas resto de
categorias de 5,84 €/bimestre a 6,40 €/bimestre.(incremento de 0,56
€/bimestre)

d) Incrementando la parte fija a todas las categorias actuales con un
incremento de 0,52 €/bimestre.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos”.

La Intervencion municipal, con fecha 28.11.2011, emite el preceptivo
informe de fiscalizacion en el que se pone de manifiesto que el importe de la
tasa propuesta, en cualquiera de las opciones planteadas por el Sr. Jefe de la
Inspeccién de los Servicios Técnicos, no supera el coste del servicio,
existiendo un déficit negativo de 163.916,18 euros, y se pronuncia, entre
dichas alternativas, por la opcién D), que significa incrementar en 0,52 euros
por bimestre todas las categorias, y en su caso, la opcion A), por ser ambas

las mas proximas al coste total del servicio.
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“INFORME DE FISCALIZACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE LOS MISMOS.

En cumplimiento de la legislacion aplicable y de acuerdo con lo
establecido en las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto en cuanto a
fiscalizacion limitada, remitido desde la Alcaldia proyecto de modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del Servicio de Tasa de Recogida
de Residuos Sélidos Urbanos, Tratamiento y Eliminacién de los mismos la
Intervencién municipal que suscribe y, a tenor de lo dispuesto en el articulo
54 del Real Decreto 781/86., de 18 de Abril, que regula el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local, en relacién con las
materias de su competencia, tiene a bien informar lo siguiente:

LEGISLACION APLICABLE.

La legislaciéon aplicable a la fiscalizacion del proyecto de modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Recogida de Residuos
Solidos Urbanos, Tratamiento y Eliminacion de los mismos en la ciudad de
Céceres es la que, a continuacion, se detalla:

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

* Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

» Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 20 de septiembre
de 1989 por la que se establece la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

» Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la

estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.
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* Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula
el Régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caréacter nacional

REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 214.1 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la funcidén interventora
tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus
organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en
general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestién
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

En este sentido, el articulo 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, determina que el ejercicio de la funcion interventora
comprende, entre otras, la intervencion critica o previa de todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econdmico o movimiento de fondos de valores.

En el mismo sentido, se pronuncia el Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, por el que se regula el Régimen juridico de los Funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.

En atencion a los siguientes

ANTECEDENTES:

1°.- Se promueve desde la Alcaldia el expediente administrativo de
Propuesta de Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos, Tratamiento y Eliminacién de los
mismos conforme a lo previsto en los articulos 15 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente
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administrativo se somete a la fiscalizacion de la Intervencién municipal una
vez emitidos los informes técnicos previos.
De conformidad con lo expuesto, se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO: La ordenanza que nos ocupa, cual es la regulacion de la
prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos,
Tratamiento y Eliminacion de los mismos, en lo que respecta a su naturaleza
tendré la consideracion de una tasa tal como establece el articulo 20.1 B) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al establecer
como tal, en todo caso, las prestaciones patrimoniales que establezcan las
Entidades locales por la prestacion de un servicio publico o la realizacién de
una actividad administrativa en régimen de derecho publico de competencia
local, que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo,
cuando se produzcan las circunstancias que se enumeran en los apartados
a) y b) del propio precepto.

SEGUNDO: En cuanto tal y a fin de determinar el importe de dicha
tasa se deberd tener en consideracion lo previsto en el articulo 24.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el cual establece que: “En
general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las
tasas por la prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad no
podrd exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o
actividad de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida.”

Asi pues la tasa se va a determinar en funcion del coste del servicio
gue, como ha quedado expuesto, no podra superar.

TERCERO: En este sentido, con fecha de 12 de noviembre de 2012 el
Jefe de la Inspeccién de los Servicios Técnicos Municipales emitio un informe
respecto al coste actual del servicio asi como de las propuestas de cara a su
modificacion.

De dicho informe se manifiesta que los costes del servicio vienen

determinados por los siguientes elementos:
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La recogida de los residuos sélidos urbanos, conservacion,
mantenimiento y limpieza de los contenedores. Dichas actuaciones suponen
el 51% del coste del servicio.

- El traslado y tratamiento de estos residuos urbanos en la Planta de
Tratamiento (Ecoparque). Dichas actuaciones suponen el 49% del coste del
servicio.

Analizado el coste de las actuaciones descritas y, que suponen la
prestacion del servicio, este asciende a 3.623.697,32 euros y, siendo el
padrén de basura de la tasa en los ultimos dos bimestres del afio pasado y
los cuatro bimestre de este afio de 3.459.781,14 euros, se desprende que
existe un déficit negativo en el servicio de 163.916,18 euros. Por todo lo cual
actualmente y, conforme lo previsto en el articulo 24.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 el importe de la tasa no supera el coste del servicio.

CUARTO: EI mencionado informe del Jefe de la Inspecciéon de los
Servicios Técnicos Municipales expone que, teniendo en cuenta la
consecucion del equilibrio financiero del servicio, se pueden aplicar respecto
al célculo de las tarifas las siguientes opciones posibles:

a) Unificar en una sola tarifa fija las de las viviendas, lo cual
supondria un incremento en las viviendas bonificadas de 5,84 €/bimestre a
8,34 € (el previsto como fijo en las de categoria de 12 a 5%). El resto de
categorias permaneceria igual.

En este supuesto el déficit en el coste del servicio ascenderia a
111,18 euros.

b) Incrementar la parte fija de la tarifa de las de categoria de
viviendas de 1% a 5% hasta 9,07 €/bimestre, permaneciendo el resto de
categorias igual.

En este supuesto el déficit en el coste del servicio ascenderia a
305,66 euros.
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c) Incrementar la parte fija de la tarifa en las dos categorias de
viviendas (en las de categoria de 12 a 52 hasta 8,90 €/bimestre y en el resto
hasta 8,90 €/bimestre), permaneciendo el resto de categorias igual.

En este supuesto el déficit en el coste del servicio ascenderia a
1.712,18 euros.

d) Incrementar la parte fija en todas las categorias en 0,52
€/bimestre.

En este supuesto el déficit en el coste del servicio ascenderia a 47,54
euros.

Por lo anteriormente expuesto esta Intervencidn considera que la
opcion mas logica seria la opcidn D), es decir incrementar en 0,52 euros por
bimestre todas las categorias, en su caso la opcion A) por ser ambas las mas
préximas al coste total del servicio.

QUINTO: Otros aspectos a tener en cuenta es la posibilidad de
establecer bonificaciones a la tarifa de caracter social asi como perfilar en
mayor el texto de la ordenanza en lo que respecta a su redaccion actual a fin
gue consten claramente los coeficientes que se aplican sobre la base
imponible en cada categoria.

Asi pues y, de conformidad con lo expuesto, esta Intervencion tiene a
bien INFORMAR:

PRIMERO: El texto propuesto a modificar de la ordenanza vigente se
ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente.

SEGUNDOQO: La tarifa de la tasa ha de calcularse, en su parte fija, con
un incremento de 0,52 euros al bimestre en todas las categorias o, en otro
caso, unificando hasta en 8,34 euros al bimestre las dos categorias de
viviendas. De este modo se conseguiria que el coste del servicio no fuera
superado por la tasa y que el déficit respecto a esta sea el minimo posible.

CUARTO: EI procedimiento administrativo a seguir en la tramitacién
del expediente sera el determinado por el informe preceptivo de la Secretaria

municipal.
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QUINTO: El érgano competente para el establecimiento, modificacién
y derogacion de los tributos locales es el Pleno de la Corporacion, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple.

En consecuencia SE FISCALIZA DE CONFORMIDAD la propuesta
realizada por la Alcaldia de modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de
Tasa del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Tratamiento y
Eliminacion de los mismos en la ciudad de Céaceres

Es cuanto tengo que informar en cumplimiento de la funcién
interventora regulada en el articulo 214 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”.

Una vez emitido dicho informe, la técnico de la Seccion Tributaria,
formula una nueva propuesta de modificacién de Ordenanza fiscal, que se ha
incorporado al expediente, y a continuacion, por esta Secretaria General, se
emitio el preceptivo informe juridico, que a continuacion se trascribe:

“1°). La regulacion propuesta cumple con lo dispuesto en el articulo
16 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, de 5 de marzo de
2004, (TRLH), y contiene los extremos a que se hace referencia en dicho
articulo.

2°9). La naturaleza juridica de la contraprestacion es la de Tasa,
consistente en la prestacion de un servicio en régimen de derecho publico de
competencia local que beneficia de modo particular al sujeto pasivo,
concurriendo las siguientes circunstancias previstas en el articulo 20,1 del
TRLHL:

a.- Se trata de un servicio que no es de solicitud o recepcion
voluntaria para los administrados, que viene impuesto por disposiciones
legales o reglamentarias. Efectivamente, el articulo 12, 5 de la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, establece que

corresponde a las Entidades Locales, como servicio obligatorio, la recogida,

el transporte y el tratamiento de los residuos domésticos generados en los
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hogares, comercios y servicios en la forma en que establezcan sus
respectivas ordenanzas en el marco juridico de lo establecido en esta Ley, de
las que en su caso dicten las Comunidades Autonomas y de la normativa
sectorial en materia de responsabilidad ampliada del productor. La prestacion
de este servicio corresponde a los municipios que podrén llevarla a cabo de
forma independiente o asociada. En idéntico sentido, los articulos 25, 2 1) de
la LBRL.

b.- Que no se preste o realice por el sector privado.

Como hemos indicado nos encontramos ante un servicio de recepcién
obligatoria, que ha de ser soportado necesaria y obligatoriamente por el
sujeto pasivo con independencia de su voluntad, siendo, ademas, evidente,
gue no es susceptible de ser prestada por el sector privado. El articulo 86, 2
de la LBRL declara la reserva a favor de las Entidades Locales del servicio
esencial de recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos, Yy por
tanto, no es posible legalmente de que se preste por el sector privado.

39). Todo establecimiento o modificacion especifica de cuantias de
las tasas exigen una memoria econémico- financiera que, en esencia, cumple
la finalidad de justificar la necesidad de la imposicion de la tasa o su
modificacion y sirve de garantia para justificar que su importe no supera el
coste efectivo del servicio o actividad.

Y el mecanismo o medio de control del cumplimiento de aquel
principio seran los informes técnico-econdmicos o memorias financieras a
elaborar con caracter previo y justificador del establecimiento de la tasa.
Respecto de este requisito, debemos sefalar su caracter preceptivo.
Efectivamente, el art. 20 del TRLHL establece la preceptividad de incluir en
los antecedentes y estudios previos para el establecimiento o modificacién de
una nueva tasa la memoria economico-financiera o el informe técnico
econdmico sobre coste y valor del recurso o actividad de que se trate y sobre

la justificacion de la cuantia de la tasa propuesta, sancionando bajo nulidad
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de pleno derecho su falta de aportacion. En este sentido, la STS de 9 de
febrero de 2009.

Se incorpora al expediente dicho informe preceptivo en el que se pone
de manifiesto el coste del servicio y las cuota maximas a percibir por el
mismo.

4°).- La competencia para la aprobacion de la presente Ordenanza
fiscal est4 atribuida al Pleno de la Corporacién en el articulo 17, 1 del TRLHL
y 22, 2 d) de la LBRL, siendo suficiente la mayoria simple de sus miembros,
debiéndose seguir el procedimiento previsto en dicho articulo 17 del TRLH:

- Aprobacion inicial.

- Informacion publica por plazo de treinta dias habiles, a efectos de
reclamaciones, previo anuncio insertado en el Tablén de anuncios y Boletin
Oficial de la Provincia y en un periodo de mayor difusién de la Provincia, al
ser un Ayuntamiento con una poblacién superior a 10.000 habitantes. Dentro
de dicho tramite se deberd abrir el proceso participativo a que hace
referencia el Reglamento de los Distritos y de la Participacion Ciudadana del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

- Resolucion de las reclamaciones y aprobacion de la redaccién
definitiva de las Ordenanza.

- Publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia,
como requisito necesario para su entrada en vigor (articulos 17, 4 TRLH y
70,2 LBRL).

- El texto que se propone para su aprobacién es el firmado con
fecha 29.11. 2012".

A continuacion, por el Sr. Jefe de la Inspeccion de los Servicios
Técnicos D. Miguel Angel Sanchez y por la Sra. Jefa de la Seccion Tributaria
se procede a informar a la Comision de las principales modificaciones que
contiene el texto propuesto de Ordenanza fiscal para su aprobacion.

Se abre un turno de intervenciones:
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Y la Comisién, por cuatro votos a favor del Grupo Municipal Popular-
Extremadura Unida, dos en contra del Grupo Municipal Socialista y una
abstencién del Grupo Municipal de lzquierda Unida- Los Verdes, ACUERDA
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE y proponer al Pleno de la Corporacion
la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa de recogida de residuos solidos urbanos,
tratamiento y eliminacién de los mismos, en los términos que a continuacion
se trascribe:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
LOS MISMOS.

Articulo 1.- Fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.4.s) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por recogida de
basuras, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, redactada conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de
recogida, traslado y tratamiento de los residuos domésticos generados en los
hogares como consecuencia de las actividades domésticas, asi como
aguellos similares a los anteriores generados en servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en
los hogares de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores,
muebles y enseres asi como los residuos y escombros procedentes de obras

menores de construccion y reparacion domiciliaria, de limpieza de vias
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publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales domésticos
muertos y los vehiculos abandonados.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros, residuos peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién
de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Los costes ocasionados por este servicio se desglosan en dos
apartados:

« La recogida de los residuos urbanos, conservacion, mantenimiento
y limpieza de los contenedores, que supone un 51 % de los costes totales.

« Traslado y tratamiento de estos residuos urbanos en la Planta de
Tratamiento (Ecoparque) que supone un 49 % de los costes totales.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, como contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General
Tributaria quienes disfruten la prestacion del servicio solicitdndolo del
Ayuntamiento mediante el correspondiente alta de abonado, o bien porque
resulten beneficiados o afectados por el servicio.

Se consideraran beneficiados o afectados por esta tasa quienes
soliciten la prestacion del servicio, sean usuarios del mismo o soliciten la
prestacion del Servicio Publico de Distribucién de Agua o permanezcan de
alta en el suministro de energia eléctrica.

Tendran la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente
ocupante o usuario de las viviendas o locales sobre los que se presta el
Servicio, el propietario de los mismos y vendran obligados en lugar del
contribuyente a las prestaciones materiales y formales de la obligacién
tributaria. Como consecuencia de lo anterior, cuando los ocupantes de
viviendas o locales sean personas distintas de los propietarios de dichos
inmuebles, son estos Ultimos los que han de figurar como sujetos pasivos
obligados al pago de las tasas correspondientes a los padrones de basura,

quienes podran repercutir las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.
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Es obligacion tributaria del sujeto pasivo sustituto de contribuyente la
declaracion de su titularidad dominical en los supuestos en que figuren
indebidamente como tales en los padrones de las tasas de usuarios que sean
ocupantes de los inmuebles por titulo distinto al de propiedad para proceder a
su rectificacion y corte del suministro del servicio en caso de impago de la
deuda tributaria.

No obstante se admitira el pago por cualquier persona tenga o no
interés en el cumplimiento de la obligacion tributaria.

Articulo 4.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42
de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general en los supuestos y con el
alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base imponible.

La base imponible total se descompone en:

Base imponible fija.

Base imponible variable por utilizacion del servicio que se determinara
en funcion del consumo de agua.

Articulo 6.- Periodo impositivo y devengo.

Las cuotas de esta tasa se devengardn por bimestres naturales,
confecciondndose al efecto el padron correspondiente, que se tramitara
reglamentariamente. La tasa tendra pues caracter bimestral e indivisible,
considerandose devengada el Ultimo dia de cada periodo bimestral.

Las alteraciones producidas como consecuencia de las altas o bajas
por cambio de domicilio o uso del servicio, surtirdn efecto a partir del bimestre
natural siguiente a aquel en que se produzcan.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

148



La cuota tributaria se determinard en funcion de la naturaleza y
destino de los inmuebles y consistird en una cantidad fija bimensual y una
cantidad variable por utilizacién del servicio que se determinard en funcién
del consumo de agua.

Dado el caracter de primera necesidad del servicio, se establece una
bonificacion del 50% sobre la cuota variable de viviendas destinadas a
domicilios de personas fisicas.

En el caso de que no se preste el servicio de recogida, la cuota fija
tendréa una bonificacion del 51 % de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.

Dada la variedad en la utilizacion del servicio por los distintos usuarios
del mismo, se establecen los siguientes coeficientes multiplicadores en
funcion del volumen y dificultad de eliminaciéon de residuos que producen los
usuarios que a continuacion se indican:

Viviendas (calles de 12 a 52 categoria) y uso asimilado a vivienda .... 1,000

Viviendas restos de Categorias. .......ccoeuuuuummmmmmmnniiinnnnnes 0,644
L@ 11 10 1= o] 1= 1,066
Hosteleria:

Hoteles de 4 0 MAS €StrEellas ......ooeuveeneee e 5,569
Hoteles de menos de 4 eStrellas. .. ..o 4,455
HoStaleS ¥ PENSIONES ......oovviiiiieieee e 2,475
Restaurantes cafeterias y bares..........cooooeeeiiiiiiiiiiiiiiiie 4,084

Locales comerciales o Servicios:

Comercios en todas 1as Categorias. ........uuuwweeeeeeieeeieieiieeieeieeeeeeeeeeeeeee 4,084
SErViCIOS fINANCIEIOS. .......viiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 6,188
Supermercados Y aULOSEIVICIOS .....uuiieeeiieeiiiiie e e e eeeeeeeie e e e e e eeeaianes 4,826
Oficinas, despachos profesionales y estudios ..........ccccccceevieeeiiieennnns 4,084
OrOS IOCAIES ...ttt e e e 4,084
INAUSEIIAS Y tallEreS......cooveeiici e 4,455
Hospitales ¥ ClINICAS .......cc.vvviiiiieeceee e 14,851
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A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

- Base liquidable variable.....................coooiii 0,08 euros/m3.
- “ “ c¢. bonificada para viviendas......... 0,04 euros/m3.
- Base liquidable fija unitaria...................co.oo e 9,07 euros/bimestre.

- Cuotas fijas bimestrales resultantes de la aplicacion de los
coeficientes multiplicadores:

a) Viviendas:

Calle de 12 a 52 categoria y asimilables a viviendas...... 9,07 euros.

Calle de restantes categorias ...........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 5,84 euros

D) QUIOSCOS....uiiieiiieee e 9,67 euros.

¢) Hosteleria:

- Hoteles de cuatro estrellas 0 Mas ........ccovveveeeveeneen.. 50,51 euros.
- Hoteles de menos de cuatro estrellas ..........cc.c.u.o..... 40,41 euros.
- Hostales y pensiones..........cccovvvvvvivieiieeee e 22,45 euros.
- Restaurantes, bares y cafeterias............ccccvvvveennnn. 37,04 euros.

d) Locales comerciales o servicios:

= COMEICIOS. ..cciiiiiiiiieieee e, 37,04 euros.
- Servicios fiNanCIeroS ..., 56,13 euros.
- Supermercados Y autOServiCios ........ccceevvveevvvvnieeennn. 43,77 euros.
- Oficinas, despachos profesionales y estudios........... 37,04 euros.
-OtroS 10CaleS ... 37,04 euros.
e) Industrias y talleres ...........ooevvieiiieieiieeecee e, 40,41 euros.
f) Hospitales y clinicas.........ccccceeeieiiiiiiiiiiiiicccens 134,70 euros.

Articulo 8.- Normas de gestion.

La prestacion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos
tratamiento y eliminacion de los mismos, a efectos de esta ordenanza, se
clasificara:

1. Usos domésticos y asimilados:

a) Tendran la consideracion de usos domeésticos los que se realicen

en viviendas.
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b) Usos comerciales e industriales y otros, entendiéndose como tales
los que se realicen en los distintos locales donde se ejerzan actividades
comerciales e industriales y sus locales afectos a las mismas; los que se
realizan en los distintos locales donde se prestan los servicios dependientes
de las Entidades del Estado, Comunidad Auténoma, Provinciales y Locales;
los que se realizan en los locales o solares distintos de los enumerados
anteriormente.

¢) Tendran la consideracién de usos asimilados a viviendas los que
se realicen en inmuebles distintos de viviendas y en los que no se realicen
usos comerciales industriales y otros de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

2. No obstante lo establecido en el articulo 3 quedaran eximidos del
pago de esta tasa los contratos de agua que tengan asignado
exclusivamente un uso de servicio de limpieza de garajes y zonas comunes 0
de incendio.

Articulo 9.-Recaudacion.

La recaudacion de la cuota en periodo voluntario se realizara
conjuntamente con la de Agua y Alcantarillado. Transcurrido el periodo
voluntario sin haberse hecho efectivo su ingreso, pasar4d a ejecutiva,
recaudandose en este caso por el Organismo Autébnomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria.”

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico en el
Tablon de Anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de
mayor difusion de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el siguiente al de dltimo anuncio publicado, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

TERCERO: En el caso de que durante el indicado plazo no se

presentasen reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado este
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acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario. POR
LA COMISION”.

La Sra. Gonzélez-Jubete informa que su Grupo desea cambiar el
sentido de su voto, puesto que en la Comisién se abstuvieron y ahora votaran

en contra.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el
siguiente resultado: votos a favor, dieciséis, de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida; votos en contra: nueve,
siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos de
los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes;
abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor, nueve
votos en contra y ninguna abstencion; acuerda dar su aprobacién al dictamen

transcrito que queda elevado a acuerdo.

10°.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA DEUDA DEL

CONSORCIO “SEPEI”. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 3°- APROBACION LIQUIDACION DEUDA
CONSORCIO SEPEL.

La Sra. Presidenta de cuenta a la Comision del escrito de la Sra.
Secretaria del Consorcio SEPEI, de 26 de noviembre de 2012, en el que se
remite a este Ayuntamiento el acuerdo adoptado por la Asamblea General
del Consorcio SEPE, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2012,

sobre aprobacion provisional de la disolucion de dicho Consorcio y
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ratificacion de la Cuenta de Liquidacién, efectuada por la Comision
Liquidadora. Dicho acuerdo contiene relacion de derechos pendientes de
cobro y obligaciones pendientes de pago al 22 de noviembre de 2012, en la
que figura el Excmo. Ayuntamiento de Cé&ceres, como deudor, por los
conceptos de “parte aportacion 2011 al Consorcio y aportacion 2010 al
Consorcio por los importes de 439.086,40 euros y 340.253,60 euros,
respectivamente, y en el mismo se dispone que todos los ayuntamientos
integrantes del Consocio disponen de un plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que sea ratificado por cada uno de los Ayuntamientos Plenos adheridos
al mismo por mayoria absoluta legal, de conformidad con lo previsto en el
articulo 47, 3 b) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

A efectos de adoptar el acuerdo procedente, se solicité informe a la
Intervencién municipal, que lo emitié en los siguientes términos:

“En relacion a la certificacion del acuerdo adoptado por la Asamblea
General del Consorcio SEPEI, de fecha 23 de noviembre de 2012, sobre
aprobacion provisional de la disolucion del Consorcio y ratificacion de la
Cuenta de Liquidacion, que ha sido remitido a este Ayuntamiento para su
ratificacion por el Pleno de la Corporacién, el funcionario que suscribe tiene a
bien informar lo siguiente:

El tratamiento contable que se ha seguido por el Consorcio SEPEI en
referencia a los derechos reconocidos a su favor por la deuda municipal no
es el mismo que se ha considerado por parte del Ayuntamiento de Céceres,
debido a la existencia de operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, sSi
bien se esta tramitando un expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos para el reconocimiento de esas obligaciones.”

Y la Comisién, por unanimidad, ACUERDA DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE y proponer al Pleno de la Corporacién la adopcion del

siguiente acuerdo:
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PRIMERO: Prestar la conformidad a la Cuenta de Liquidacion
efectuada por la Comision liquidadora del Consorcio SEPEI de Caceres,
respecto a la deuda contraida por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres al 22
de noviembre de 2012, pendiente de pago en concepto de “parte aportacion
2011 al Consorcio y aportacion 2010 al Consorcio por los importes de
439.086,40 euros y 340.253,60 euros, respectivamente.

SEGUNDO: Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos por importe de 340.253,60 euros, de acuerdo con el informe de la
Intervencion Municipal. POR LA COMISION”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta
sesién, acuerda dar su aprobacion al dictamen transcrito, que queda elevado

a acuerdo.

11°.- EXPEDIENTE DE CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD

MUNICIPAL A FAVOR DE LA JEFATURA PROVINCIAL DE

TRAFICO PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE

EXAMENES. PRORROGA PLAZO DE EJECUCION. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, que dice lo siguiente:

“DICTAMEN N° 4°.- EXPEDIENTE DE CESION DE TERRENOS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL A FAVOR DE LA JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE EXAMENES.
ACUERDO SOBRE PRORROGA PLAZO DE EJECUCION

El Sr. Secretario da cuenta del expediente tramitado para la cesion
de unos terrenos municipales de 10.000,26 de superficie sitos en la Parcela
A. Equipamiento Comarcal del Sector IV de la Mejostilla, a favor de la
Jefatura Provincial de Tréfico para la construccion de un Centro de
Exdmenes, en el que la Sra. Jefa de la Seccion de Patrimonio ha emitido el

informe juridico del siguiente tenor:
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“INFORME JURIDICO.

“RESULTANDO: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el 21 de octubre de 2004 acordé la mutacion demanial por cambio del sujeto
titular del dominio publico y la cesion a favor de la Jefatura Provincial de
Trafico de Caceres (Direccion General de Tréfico del Ministerio del Interior),
de una parcela de titularidad municipal de 10.000 m? destinados a
equipamiento comarcal en el poligono “Mejostilla 4”, para la construccion de
un centro de examenes.

A estos efectos se procedio a realizar la segregacion de la finca matriz
(finca registral n°® 57.070) en la superficie objeto de cesion.

RESULTANDO: Que la cesion se realizoé con sujecion a las siguientes
CONDICIONES:

1.- El fin Unico y exclusivo con el que se dispone la mutacién demanial
por cambio del sujeto titular del dominio publico, y en consecuencia la cesién
de los bienes es, el de ser destinados a la ejecucion de la dotaciéon publica
prevista, es decir la construccion de un Centro de Examenes por parte de la
Jefatura Provincial de Trafico de Caceres ( Direccion General de Trafico del
Ministerio del Interior); debiendo acreditarse el cumplimiento de dicha finalidad y
destino en el plazo maximo de cinco afios, y mantenerse con caracter
permanente.

2.- Los terrenos objeto de mutacién demanial por cambio del sujeto
titular del dominio publico, y que en consecuencia se ceden para el fin previsto,
habran de quedar afectados al dominio publico de la Jefatura Provincial de
Trafico de Céceres (Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior), con
carécter permanente.

3.- La titularidad demanial de los bienes revertira automaticamente al
Ayuntamiento de Caceres, con todas sus pertenencias y accesiones, y en
perfecto estado de conservacion, cuando concurra alguna de las siguientes
CIRCUNSTANCIAS:
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a) Se modifique la finalidad y destino de los bienes, que es la
construccién de un CENTRO DE EXAMENES por parte de la Jefatura
Provincial de Trafico de Caceres (Direccion General de Tréfico del Ministerio
del Interior.

b) Se incumpla por la entidad cesionaria alguna de las condiciones
establecidas.

4.- Que todos los gastos e impuestos que se deriven de los actos
preparatorios y de formalizacion y materializacién del presente acuerdo sean
abonados por la Jefatura Provincial de Trafico de Caceres (Direccién General
de Tréfico del Ministerio del Interior).

RESULTANDO: Que la aceptacion de la cesién se efectu6 por el
Director General de Trafico, Don Pere Navarro Olivilla, con fecha 9 de febrero
de 2005.

RESULTANDO: Que en el apartado primero de las condiciones se
establecié que en el plazo méximo de cinco afios deberia acreditarse el
cumplimiento de dicha finalidad, que en este caso concreto es la construccién
de un centro de exdmenes; y transcurrido el mismo sin que se hubiera
construido dicho centro, con fecha 14 de septiembre de 2010, la Jefa
Provincial de Tréfico presentd escrito solicitando prérroga del plazo
inicialmente concedido para tal fin; argumentando su peticion entre otras
razones, en que la concesién de la licencia de obras ha tardado méas de lo
esperado, por motivos mas que justificados, dada la complejidad técnica del
proyecto, aportando al efecto diversa documentacion.

RESULTANDO: Que a la vista de las argumentaciones formuladas
por la parte interesada asi como de la documentacién aportada, el retraso en
la construccion de las obras no se debia a causa imputable a los interesados;
sino debido a la complejidad técnica del proyecto de obra, que ocasiond con
anterioridad a la concesion de la licencia de obras, la necesidad de subsanar
deficiencias observadas por este Ayuntamiento en citado proyecto en

reiteradas ocasiones, concediéndose la licencia con fecha 26 de enero de
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2010; por acuerdo de Pleno de fecha 20 de octubre de 2011, se concedi6 a la
Jefatura Provincial de Trafico una ampliacion del plazo de UN ANO para el
cumplimiento del fin para el que fue cedida la parcela.

RESULTANDO: Que segun informe emitido por el Servicio de
Infraestructuras de Este Ayuntamiento con fecha 2 de noviembre de 2012, “la
parcela se encuentra en el mismo estado en el que se encontraba en el
informe anterior, esto es:

- Los terrenos han sido vallados.

- No se observa ninguna otra actividad constructora en la misma.

RESULTANDO: Que concedido plazo de audiencia a los interesados,
con fecha 15 de noviembre de 2012, la Direccion General de Trafico
presentan escrito formulando alegaciones, fundamentadas en el
incumplimiento por parte de la empresa JOCA de las obligaciones derivadas
de la ejecucion del expediente de contratacion de las obras de construccién
del Centro de Examenes, adjudicadas en su dia a citada empresa; lo que ha
ocasionado un grave perjuicio a ese Organismo. Se acompafa a citado
escrito copia de la Resolucion de la Directora General de Tréfico, donde se
expone de forma pormenorizada todas las incidencias surgidas en el
expediente de contratacion, finalizando con la resolucion del contrato de
obra;

En consecuencia, solicitan ampliacion del plazo establecido para el
cumplimiento de los fines al que han de ser destinados los bienes objeto de
mutacion demanial por cambio del sujeto titular del dominio publico, en otros
CINCO ANOS.

RESULTANDO: Que la lima. Sra. Alcaldesa de conformidad con la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 16 de noviembre de 2012,
resuelve mostrar su conformidad con las alegaciones formuladas.

Por todo lo antes expuesto es por lo que sometemos el presente
expediente a la Corporacion a fin de que por el Pleno de este Ayuntamiento,

organo competente, y previa valoracion de las circunstancias concurrentes y
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gue han sido alegadas por la Direcciébn General de Trafico, se decida si se
concede una nueva ampliaciéon del plazo para el cumplimiento del fin Unico y
exclusivo por el que se dispuso la mutacién demanial por cambio del sujeto
titular del dominio publico, y que fue el de ser destinados a la ejecucion de la
dotacion publica prevista, es decir la construccion de un Centro de Examenes
por parte de la Jefatura Provincial de Trafico de Céceres (Direccion General de
Trafico del Ministerio del Interior); asi como en caso afirmativo, si dicha
ampliacién lo es por el plazo de CINCO ANOS, que se ha solicitado
expresamente por dicha entidad u otro que por parte de la Corporacion se
estime conveniente.

Debiendo acreditarse el cumplimiento de dicha finalidad y destino en el
plazo que al efecto se determine por la Corporacion y mantenerse con caracter
permanente.

Es todo cuanto tiene el honor de informar la Técnico que suscribe; no
obstante, Uds. decidiran lo que estimen conveniente.”

Y la Comision, una vez enterada del contenido del anterior informe
juridico, por unanimidad, ACUERDA DICTAMINAR FAVORABLEMENTE y
proponer al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Conceder a la Jefatura Provincial de Trafico un nuevo
plazo de cinco afios para el cumplimiento de la finalidad prevista en la
concesion a su favor de la mutacion demanial de la Parcela A. Equipamiento
Comarcal del Sector IV de la Mejostilla, que es la construccién de un Centro
de Examenes.

SEGUNDOQO: Facultar a la llma. Sra. Alcaldesa para la firma de cuantos
documentos sean precisos para la efectividad de este acuerdo. POR LA
COMISION”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta
sesién, acuerda dar su aprobacion al dictamen transcrito, que queda elevado

a acuerdo.
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12°.- DENOMINACION DE LA ROTONDA DEL FERIAL COMO

“GLORIETA DE SAN FERNANDO”.

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a un
dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Festejos y Turismo, que dice
lo siguiente:

“DICTAMEN N° 1°.- DESIGNACION DE LA ROTONDA DEL FERIAL
COMO GLORIETA DE SAN FERNANDO.

El Sr. Presidente formula su propuesta de designacion de la Rotonda
del Ferial situada en la entrada por el sur de la ciudad, en la Avenida Juan
Pablo I, como “Glorieta de San Fernando”,

Visto el Informe del Jefe de la Seccion del SIG, de fecha 21 de agosto
de 2012,

La Comisién, por unanimidad de todos sus miembros presentes,
dictamina favorablemente y propone al Pleno de la Corporacién la adopcién
del siguiente ACUERDO:

Aprobar la designacion de la Rotonda del Ferial como “Glorieta de
San Fernando”.POR LA COMISION".

El Sr. Cruz Moreno informa que su Grupo va a cambiar el sentido del
voto emitido en la Comisién porque esta rotonda se conoce como “Rotonda
del Ferial” en toda la Ciudad, y no ven la conveniencia de cambiarle la
denominacion, por lo que seria mejor mantener la denominacion que

conocen todos los ciudadanos.

La Excma. Sra. Alcaldesa acepta su postura, pero se trata de dar

nombre a una rotonda que no lo tenia.

159



A continuacion, la Excma. Sr. Alcaldesa Presidenta somete a votacion
la aprobacion del dictamen transcrito, votacion que ofrece el siguiente
resultado: votos a favor, veintitrés: dieciséis, de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida y siete de los Concejales
del Grupo Municipal Socialista; votos en contra: dos, de los Concejales del
Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes; abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor, dos votos
en contra y ninguna abstencion, acuerda dar su aprobacién al dictamen

transcrito, que queda elevado a acuerdo.

13°.- MOCION ORDINARIA DEL PORTAVOZ DEL GRUPO

MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A: “NEGOCIACION DEL

AYUNTAMIENTO CON LA DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, SOBRE VIVIENDAS Y

DESAHUCIOS”. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a una
Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
del siguiente tenor literal:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del vigente Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en el ROF de este Ayuntamiento, el Grupo Municipal
Socialista solicita de la Alcaldia-Presidencia la inclusibn de la siguiente
MOCION: “NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO CON LA DIRECCION
GENERAL DE VIVIENDA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA SOBRE
VIVIENDAS Y DESAHUCIOS” en el Orden del Dia del proximo Pleno.
Céceres, 13 de diciembre de 2012. Fdo.: Vicente Valle Barbero. Portavoz

Grupo Municipal Socialista.
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EXPOSICION DE MOTIVOS.- Teniendo en cuenta que los
desahucios se suceden todos los dias en nuestra ciudad por parte de la
Junta de Extremadura, por falta de empleo y por tanto sin recursos
economicos para hacer frente al pago de las mensualidades que en su dia se
comprometieron, no siendo por voluntad propia de las personas que lo
sufren, el Grupo Municipal Socialista quiere corregir estas situaciones en las
familias més desfavorecidas de nuestra ciudad y por ello presenta al PLENO
la siguiente MOCION:

1°.- Instar al gobierno municipal que negocie con la Direcciébn General
de la Vivienda de la Junta de Extremadura y tome los acuerdos que habia en
materia de viviendas para esta ciudad antes de junio del 2011.

2°.- Que la Comision Técnica Municipal de Viviendas que se reunia
los viernes para adjudicar una vivienda, segun las necesidades de las
familias que recurrian a los Servicios Sociales de Base, se vuelva a poner en
marcha para atender la peticién de viviendas de la Junta con los criterios de
adjudicacion de los diferentes técnicos responsables del IMAS.

3°.- Que el Ayuntamiento de Caceres tenga un censo para que las
personas que sean desahuciadas por los Bancos, y hasta resolver su
problema, sean amparadas por nuestra institucion y asi corregir que tengan

qgue ir a la calle”.

La Sra. Elviro Amado cree que esta Mocion se defiende por si sola y
opina que es posible porque lo fue en la época que D. Valeriano Hornero era
Concejal de este Ayuntamiento y también cuando el Partido Socialista
gobernaba la ciudad. Este acuerdo se rompe con la Junta de Extremadura en
junio de 2011 y esta Comisién ha funcionado periédicamente todos los
viernes de cada semana.

Afirma que la Mocién tiene como objetivo acabar, entre otras cosas,
con los desahucios de la Junta de Extremadura. Durante mucho tiempo los

ciudadanos en riesgo de exclusion social acudian a los servicios sociales con
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ese acuerdo con la Direccidon General de Vivienda, solicitaban la vivienda, se
veian los expedientes y se mandaba un informe cada mes a la Direccion
General; con lo que se cubrian las necesidades de las personas mas
desfavorecidas y con mas problemas de la Ciudad de Caceres. Cuando ha
llegado Manuel Lozano a la Direccion General este acuerdo se ha roto y han
empezado los desahucios.

En estos momentos los desahucios son cada dia mayores y uno de
los objetivos que tenia la comision era negociar el precio con las familias que
no podian pagar, proponiendo soluciones. Desde que se abrid esta
posibilidad, se han visto en el IMAS doscientos cincuenta expedientes y se
han entregado ciento ocho viviendas; llegando incluso a un acuerdo para la
creacion de empleo, de un edificio que estaba vacio en Aldea Moret, que se
rehabilit6 por un millébn de euros, construyéndose veintiocho viviendas
sociales que se entregaron a veintiocho familias. Era un proyecto de
integracion que teniamos con la Direccién General de Vivienda en el Barrio
de Aldea Moret.

Todo esto se acaba en el 2011. La segunda propuesta de la Mocion,
que funcione la Comisién Técnica Municipal, se defiende por si sola. En
cuanto a la tercera, es importante que el Ayuntamiento de Caceres tenga un
censo, porque tiene viviendas vacias, tapiadas que dan lugar a posibles
ocupaciones ilegales; con un censo de viviendas las familias que son
desahuciadas, que estan en riesgo de exclusiéon social, que han perdido sus
puestos de trabajo, podrian tener opcion a una vivienda de inmediato,
evitando asi que esas personas estén en la calle.

Considera que se trata de una cuestion de voluntad politica y de
trabajo. Ademas, desea hacer otra aportacion que actualmente se hace por
inercia, por responsabilidad de los técnicos municipales, en el tercer punto; la
necesidad de presencia fisica de los Educadores y Trabajadores Sociales en
los desahucios de la ciudad; y el apoyo legal, sociolégico y econémico para

estas familias.
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Opina que con esta iniciativa, la clase politica que actualmente esta
tan mal vista y tiene tan poca credibilidad ante los ciudadanos, contribuiria a
salvar el prestigio de los politicos, estando junto a estas personas que pasan
por duros momentos, simplemente con voluntad politica y trabajo.

Solicita el apoyo de los concejales del Partido Popular y que se

pongan a trabajar en ello, porque recuerda que esto ya se ha hecho antes.

Sra. Gonzéalez-Jubete Navarro manifiesta que desde Izquierda Unida
se va a apoyar la Mocién, porque ellos mismos ya han presentado mociones
en este sentido en repetidas ocasiones, incluso recuerda que la primera
Mocibn que se trajo al primer Pleno de esta Corporacion, iba en este sentido.

Han contactado con la plataforma de desahuciados para saber si iban
a venir y si se habia contactado con ellos y les ha sorprendido que no fuera

asi. Considera que hubiera sido muy interesante su intervencion.

Sr. Pacheco Polo se sorprende de todo esto, supone que D? Margarita
conoce los acuerdos que existian antes de junio de 2011; le sorprende ya
gue debe conocerlos pues apoya la Mocion. Por mas que ha buscado ese
acuerdo, no lo ha encontrado. Lo Unico que han conseguido encontrar es:

“Begofia Garcia Bernal, en calidad de Directora Gerente del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, con el
visto bueno de la Concejala de Asuntos Sociales, D? Marcelina Elviro Amado,
informa....

TERCERO: En relacién con las vivienda sociales que la Junta de
Extremadura posee en la Ciudad de Céaceres y que, mediante la negociacion
entre la Concejala de Asuntos Sociales y el Director General de la vivienda,
el IMAS elevard a propuesta de adjudicacion directa a la Junta de
Extremadura, para que sea ella quien posteriormente adjudique a las familias

mas necesitadas.
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Para dar cumplimiento a estos tramites se ha creado una Comision
Técnica de Valoracion dentro del IMAS, compuesta por la Concejala, la
Directora, la Trabajadora Social responsable de vivienda, un Trabajador
Social de cada una de las tres zonas de la Ciudad de Caceres; siendo la
Secretaria de la Comision la Asesora Juridica de la Ciudad. Se adjuntan los
requisitos que deben cumplir los solicitantes de las viviendas sociales, la
informacion que se da a la ciudadania, para que sea uniforme, y la
documentacién que deben presentar como Documento n° 1.

En la actualidad, las viviendas que se va a proceder a adjudicar son
las setenta y seis viviendas que posee la Junta de Extremadura en Aldea
Moret”.

Es lo Unico que ha encontrado, esperaba encontrarse, a la vista de los
términos de esta Mocion, algun acuerdo relativo a los temas de desahucio.

Uno de los distintos objetivos que tiene el area de vivienda del IMAS
es que se establezcan cauces de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Caceres y la Administracion Autonémica, en materia de vivienda. Esa es
la base fundamental; para lo cual se pueden articular diversas féormulas.

Por lo que se manifiesta en la Mocién, en el informe que ha leido y lo
gue ha manifestado la Sra. Elviro, parece que, efectivamente, se crea una
Comisién Técnica, celebrdndose reuniones de caracter semanal, al parecer,
con la Direcciéon correspondiente de la Junta de Extremadura. Esta es una
férmula que puede existir.

Pero pregunta, ¢por qué se dejan de celebrar esas reuniones
semanales? La razén es sencilla, porque como se dice en el informe, habia
setenta y seis viviendas en Aldea Moret y se adjudicaron todas ellas, por lo
gue, l6gicamente, el sistema cambia y, a partir de un determinado momento,
se empieza a reunir la Comisidbn Técnica de Intervencién Social de la
vivienda en Mérida, a partir de diciembre de 2011, a la que asisten los
técnicos del IMAS; siendo en esta Comision donde se empiezan a tratar

todos los temas a los que se ha referido la Sra. Elviro.
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Actualmente, la comision Técnica de Vivienda tiene un proceso muy
similar al que existian anteriormente y que es el siguiente: las solicitudes de
viviendas llegan a los trabajadores de los Servicios Sociales de base de cada
una de las tres zonas. En reunion semanal los trabajadores del Servicio de
informacion, valoracion y orientacion, estudian los expedientes de solicitudes
de cada una de las viviendas que les han sido remitidos por los Servicios
Sociales de Base. Se mantiene, mensualmente (terceros miércoles de cada
mes), una reuniébn con la responsable de la vivienda de la Junta de
Extremadura en Caceres, donde se le informa de los expedientes de
adjudicacion directa. Finalmente, se remiten a Mérida a la Comision Técnica
de Intervencién Social de la Vivienda, a la que asisten dos Trabajadores
Sociales del IMAS, comision en la que se decide llevar a cabo las
adjudicaciones.

Por lo que se refiere al censo, entiende que seria posible siempre que
sea la Junta de Extremadura la que autorice la existencia de ese censo,
porque es la Junta la que tiene la competencia, en este caso, para determinar
cuales son los desahucios que se van a llevar a cabo. Pero, evidentemente,
si se trata de desahucios que lleven a cabo entidades privadas, es imposible
conocerlos. En cualquier caso, el Instituto Municipal de Asuntos Sociales es
un organismo dependiente de este Ayuntamiento que esta permanentemente
en disposicion de poder atender a todas aquellas personas que puedan ser
desahuciadas que se pueden dirigir a los Servicios de base para exponer su
situacion y que, desde el IMAS, se puedan adoptar las medidas necesarias
para tratar de paliar el impacto que supone el que a una persona la vayan a
desahuciar.

Por lo tanto, no se trata de que se defienda por si misma esta Mocién,
sino de que, anteriormente existia una férmula de actuacién y actualmente
existe otra de similares caracteristicas. Por lo tanto, no van a apoyar la
Mocibn, ya que lo que se esta haciendo es un proceso muy similar al que se

venia haciendo con anterioridad.
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La Sra. Gonzalez-Jubete Navarro manifiesta que cuando se han
puesto en contacto con la Plataforma de desahuciados para decirles que se
iba a presentar esta Mocién y que les gustaria que asistieran, les ha
sorprendido y les ha apenado que la razon por la que no venian es que
confiaban muy poco en la sensibilidad de esta Corporacion para un problema
tan grave como el que estan viviendo.

Por lo tanto, existird un protocolo, pero entiende que no es suficiente.
Cuando unos ciudadanos no pueden recurrir a la administracibn mas
cercana, como es este Ayuntamiento, algo se esta haciendo mal, pero todos.

Pediria que este tema se trate, donde haya que tratarlo, pero hay que
demostrar a los ciudadanos que pueden recurrir a los representantes
municipales en todos los casos y mas en un problema de desahucios; con la

seguridad de que todos van a ser sensibles a sus problemas.

La Sra. Elviro Amado afirma que el Sr. Pacheco tiene la virtud de
darle la vuelta a todo de manera negativa. Repite que esto es cuestion de
trabajo y voluntad politica. Este acuerdo se cerr6 con la Junta porque era un
acuerdo politico, con la autorizacién de todos los responsables entonces,
tanto del Ayuntamiento como de la Junta. Hay que volver a montar la
Comisioén pues hay una coordinadora de la vivienda.

Si se ha presentado esta Mocion es porque los ciudadanos acuden
todos los dias al Grupo Municipal Socialista a contarles sus dramas; ella no
cobra por solucionar los problemas de los ciudadanos, lo tiene que hacer la
actual responsable.

El Partido Popular lleva un afio en el gobierno municipal y saben que
el Ayuntamiento tiene viviendas de proteccion oficial en Aldea Moret que
todavia no estan regularizadas y que muchas estan tapiadas; deben ponerse

a trabajar en el tema de viviendas sociales. Esto lleva mucho tiempo, quema
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mucho y se sufre mucho. Ofrece su colaboracion al Sr. Portavoz del equipo
de gobierno para solucionar este tema.
No obstante, ya se imaginaba que no iban a aprobar esta Mocion,

pero opina que no se puede hacer otra cosa moralmente.

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que los ciudadanos han sentado a la
Sra. Elviro donde se encuentra en este momento. Cuando utiliza expresiones
como que hay que cobrar para solucionar los problemas de los ciudadanos,
lo esta diciendo todo.

De todas las intervenciones, se queda con la del Grupo Municipal de
Izquierda Unida que esta en sintonia con el equipo de gobierno, al que
encontraran en el didlogo, pero no en la confrontacién y el tono beligerante.

Hay que ser sensible con la situacion que estan atravesando los
ciudadanos. Estan de acuerdo con la Sra. Gonzalez-Jubete en que los
ciudadanos tienen que acudir directamente a la administracion mas cercana
gue es la municipal, porque todos tratan con las personas que tienen
problemas y ellos las escuchan cobren o no, afirmando que no se han
presentado a las elecciones por dinero sino para intentar solucionar la dificil
situacion por la que esté atravesando este pais. Le garantiza que todas las
viviendas municipales que tenga esta Ciudad estan a disposicion de las
personas que las necesiten; que todos los técnicos y trabajadores sociales
gue prestan sus servicios para esta ciudad lo haran en favor de las personas
gue mas lo necesiten. No habr& ni una sola vivienda que pueda ser ocupada
por alguien que lo necesite que tenga la puerta cerrada. Respetaran las
competencias de cada administracién, pero en aquellas responsabilidades
del Ayuntamiento, estaran, con todos los miembros de la Corporacion, al lado

de los ciudadanos.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a

votacion la aprobacion de la Mocidén presentada por el Portavoz del Grupo
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Municipal Socialista, votacion que da el siguiente resultado: votos a favor,
nueve, siete de los Concejales del Grupo Municipal Socialista y dos de los
Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes; votos en contra,
dieciséis, de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular-
Extremadura Unida; abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por nueve votos a favor, dieciséis
votos en contra y ninguna abstencion; acuerda desestimar la Mocion

presentada por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista.

14°.- MOCION ORDINARIA DEL PORTAVOZ DEL GRUPO

MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE: “DEROGACION DEL CANON

DE SANEAMIENTO”. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da lectura a una
Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
del siguiente tenor literal:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del vigente Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en el ROF de este Ayuntamiento, el Grupo Municipal
Socialista solicita de la Alcaldia-Presidencia la inclusibn de la siguiente
MOCION: “DEROGACION DEL CANON DE SANEAMIENTO” en el Orden
del Dia del proximo Pleno. Caceres, 13 de diciembre de 2012. Fdo.: Vicente
Valle Barbero. Portavoz Grupo Municipal Socialista.

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

La ley 2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia
tributaria, financiera y de juego de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
establece en su Titulo Il Capitulo IV el denominado canon de saneamiento en
la que dice, El canon de saneamiento es un tributo propio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de caracter indirecto y de naturaleza real, que

grava la utilizacién del agua. Su finalidad es posibilitar la financiacion de las
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infraestructuras hidraulicas soportadas por la Comunidad Auténoma de
cualquier naturaleza al ciclo integral del Agua. Para el PSOE de Extremadura
dicho tributo se entromete en las competencias propias que cada
ayuntamiento tiene a la hora de fijar sus tasas e impuestos. A su vez este
tributo resulta duplicado en muchos ayuntamientos ya que estos ya recogen
en sus ordenanzas la creacion de un canon de infraestructuras precisamente
para mejorar las infraestructuras hidraulicas del municipio.

El PSOE entiende que tampoco se recoge una memaoria econdémica
de inversiones hidraulicas que en principio se quieren realizar con los
ingresos del canon.

Por dltimo ante un escenario econémico muy complicado en
Extremadura, el canon supondra una subida de entre el 40% y el 60% en la
tarifa del agua de los habitantes de nuestra comunidad muchos de ellos en
situacion de desempleo y con pensiones minimas.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista presenta para el proximo
Pleno la siguiente

MOCION

Solicitar al Gobierno de Extremadura la derogacion inmediata del
Titulo 1l Capitulo IV de la Ley 2/12 sobre la imposicion de un canon de

saneamiento”.

El Sr. Valle Barbero se imagina que el Grupo Popular, tras oir lo
manifestado por la Excma. Sra. Alcaldesa, va a apoyar esta Mocion.

Creen que el agua es un bien de primera necesidad y este canon
supone una subida entre el 40% y el 60%. Implica esto que muchas familias
tengan problemas para su pago; esto, a su vez, supone gque si no se puede
hacer frente a este canon y al ser la empresa concesionaria la encargada de
su cobro, no se puede pagar tampoco el recibo de agua y se produzcan
devoluciones.

Ante este hecho, Acciona va a mandar una relacion de impagados
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para que por Resolucion de Alcaldia, se proceda al corte de suministro. Se
preguntan si también se va a permitir realizar desahucios del agua.

Es evidente que con la aplicacion del canon se estd4 haciendo una
doble imposicion y la legislacion prohibe que se cobre més de un impuesto
por el mismo bien o servicio, o que se imponga un segundo tributo sobre una
cuantia por la que ya se ha tributado una vez. La Constitucién Espafiola,
como norma basica y de principio de nuestro ordenamiento, establece que
todos contribuiremos al sostenimiento de los gastos generales mediante un
sistema tributario justo; acentuando la relevancia econdmica como criterio
basico que define la capacidad de contribuir y mencionando la igualdad y
progresividad como principio basico de fiscalidad.

Y, como se puede ver por las tarifas variables, este principio de
progresividad no se cumple, pues agrava a los usuarios de rentas mas bajas.

Por todo ello van a solicitar el apoyo de todos los grupos a esta

Mocion.

El Sr. Cruz Moreno informa que lzquierda Unida va a apoyar esta
Mocion porque su posicion politica esta en que ese canon no tenia que haber
existido. Es un impuesto indirecto que grava sobre un bien social como es el
consumo del agua. Este impuesto es una manifestacion conservadora en lo
politico y neoliberal en lo econdmico. No pueden estar de acuerdo porque

van en la direccion contraria.

El Sr. Pacheco Polo manifiesta que su Grupo se va a abstener porque
en su momento ya le exigieron a la Junta de Extremadura que retirara este
canon; y, en todo caso, se le dijo que tenia que determinar con claridad las
inversiones que se iban a hacer con cargo al mismo, si realmente queria
establecerlo. Seguirdn con esas exigencias y se abstendran hasta ver cuél va

a ser la postura definitiva que tomara el gobierno regional.
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El Sr. Valle Barbero entiende que el Partido Popular cambie de
opinion porque se tiene que evolucionar. La Sra. Alcaldesa dijo en
declaraciones publicas que “La Alcaldesa de Céceres, también se opone.
Desde el Ayuntamiento consideran que no es aceptable una doble
imposicion...”. No va a hablar de principios, va a hablar de que politicamente
se puede cambiar de criterio y no se lo critica. Agradece la abstencién del PP

para que esta Mocién salga adelante.

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que no se trata de un cambio de

criterio, si lo fuera hubieran votado en contra de la Mocion.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacién de la Mocion ordinaria presentada por el Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Socialista, votacién que da el siguiente resultado:
votos a favor: nueve, siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido
Socialista y dos de los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida -
Verdes; votos en contra: ninguno; abstenciones: dieciséis, de los Concejales
del Grupo Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por nueve votos a favor, ninguin voto
en contra y dieciséis abstenciones; acuerda dar su aprobacion a la Mocién
presentada por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, que

gueda elevada a acuerdo.

15°.- MOCION ORDINARIA DE LA PORTAVOZ DEL GRUPO

MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-VERDES SOBRE:

“TRABAJADORAS/ES DE SERVICIOS MUNICIPALES

CONCESIONADOS”. -
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A continuacion, por el Secretario Accidental de la Corporacion se da
lectura a una Mocién Ordinaria presentada por la Portavoz del Grupo
Municipal 1zquierda Unida-Verdes, del siguiente tenor literal:

“Da Margarita Gonzalez-Jubete Navarro, Portavoz del Grupo Municipal
de lzquierda Unida-Verdes del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, conforme
al articulo 97.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por medio de este escrito se formula la siguiente
MOCION: “TRABAJADORAS/ES DE SERVICIOS MUNICIPALES
CONCESIONADOS”. En Caceres, a 14 de diciembre de 2012. Fdo.:
Margarita Gonzalez-Jubete Navarro. Portavoz del GM de IU — Verdes.

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

Los Servicios Publicos Municipales que el Ayuntamiento esta obligado
por Ley a dar a los vecinos como son el transporte publico urbano,
abastecimiento y tratamiento de aguas, recogida de residuos urbanos,
mantenimiento de infraestructuras viarias, etc.; se encuentran concesionados
a empresas privadas.

El Ayuntamiento debe ejercer un control efectivo del cumplimiento de
los servicios publicos concesionados y vigilar su normal funcionamiento, por
lo que se deberia reforzar el servicio de inspeccion que cuenta con escasos
medios ante el volumen de concesiones hechas en Caceres.

Desde IU nos preocupa la situacion de los trabajadores de las
empresas concesionadas, ya que dan un servicio publico y se encuentran al
arbitrio de los intereses de las empresas privadas.

Entendemos que el Ayuntamiento, como responsable Ultimo de los
servicios que estos trabajadores dan a la ciudadania, debe velar también
porque sus condiciones de trabajo sean de la misma calidad que las de sus

propios trabajadores.
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Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes propone
al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion la siguiente

MOCION:

1. Que las empresas concesionadas realicen las nuevas
contrataciones de personal siguiendo el criterio de publicidad, capacidad y
seleccién como en la Administracién Publica

2. Que el Ayuntamiento, en los pliegos de condiciones de las nuevas
concesiones, no se desentienda de las condiciones laborales de los
trabajadores vy fije clausulas para que los trabajadores se encuentren en las

mismas condiciones que los trabajadores del Ayuntamiento”.

El Sr. Cruz Moreno manifiesta que hay tres sectores en los que hay
trabajadores en la administracion: el sector publico, que lo componen los que
acceden a la funcion publica a través de oposicion 0 concurso-oposicion; los
cargos electos, elegidos por los ciudadanos en cada periodo electoral; y los
designados por los cargos electos, personal de confianza que se afiaden a
cualquier cambio de gobierno en los distintos ambitos de la administracion.
Todos ellos estan para cumplir una funcion clara, que es la defensa de los
intereses generales de la ciudadania. En cuanto al sector privado, su méaxima
prioridad es obtener el méaximo nivel de beneficios y asi se mueve el
empresariado. Pero, como ha dicho antes, el trabajador en la administraciéon
publica tiene una funcién que es defender los intereses de los ciudadanos.
Pero ademés hay otro tipo de trabajadores que se puede considerar que
estan en un sistema hibrido, que no corresponden ni al sector publico, pero
tampoco coinciden con lo que es el sector privado. Cuando una
administracion concesiona un servicio, los trabajadores que hacen ese
servicio tienen como objetivo los mismos que los empleados publicos, es
decir, defender los intereses de los ciudadanos. Pero el empresario camina
en otra direccion, el concesionado de un servicio publico también su objetivo

es obtener beneficios.
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La Mocidn dice que si esos empleados concesionados estan haciendo
un servicio y tienen que tener la misma funcion, objetivos y fines que los
empleados publicos, lo I6gico es que se vincularan también a la categoria de
empleados publicos. Todas las concesiones que se han hecho en este
ayuntamiento no han sido asi, el Ayuntamiento se ha desentendido de estos
trabajadores y la empresa concesionaria sigue utilizando a los trabajadores
como si se trataran del sector publico.

Eso es, en esencia, lo que pide la mocién, que cada una de las
convocatorias que se hagan en adelante, para concesionar servicios
publicos, aunque su Grupo esté en contra de que se gestionen los servicios
de manera indirecta, pero estarian agradecidos a que esta Corporacién tenga
en cuenta, al menos, los trabajadores que van a estar en esos servicios
concesionados y que tengan, mas O menos, las mismas garantias,
condiciones de trabajo y tratamiento que los trabajadores del Ayuntamiento,

pues no cumplen los fines del sector privado, sino del publico.

El Sr. Pacheco Polo le propone una enmienda. Con respecto al primer
punto de la Mocién: “Que las empresas concesionadas realicen las nuevas
contrataciones de personal siguiendo el criterio de publicidad, capacidad y
seleccién como en la Administracion Publica”; es una cuestion de principios,
pues no se inmiscuira jamas en la labor o forma en que una empresa privada,
haya adquirido una concesion o no, vaya a elegir al personal que tiene. Por lo
tanto, son dos posicionamientos radicalmente opuestos, pero por una
cuestion de ideologia.

En cuanto al segundo punto, considera que no es posible por dos
razones. Los contratos de trabajo son de caracter bilateral, por lo que existen
dos partes y las partes pueden negociar lo que quieran; pero, ademas de
eso, estd la negociacion colectiva. Cuando se concesiond el Servicio del
agua al Canal de Isabel Il se recomend6 a los trabajadores del servicio que

Nno negociaran ningdn nuevo convenio colectivo con la empresa, para
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mantener su relacién con el Ayuntamiento. En aquel momento, el convenio
colectivo del Canal de Isabel Il en Madrid tenia unas condiciones econdmicas
y de trabajo mejores y lo asumieron. Posteriormente quisieron que se les
volviera a aplicar el convenio del Ayuntamiento, pero ya no era factible, pues
en base a la negociacion colectiva ellos habian adoptado esa decision. Por lo
tanto, entiende que desde el Ayuntamiento no se puede poner trabas a esa
negociacién colectiva y, en consecuencia, lo que se dice en ese segundo
punto no es factible juridicamente.

Le propone que, al igual que en los Pliegos de Condiciones si se ha
podido reflejar el tema de la subrogacion en los contratos de trabajo que
existen cuando hay un cambio en la concesion, se puede establecer una
recomendacioén a la empresa de que realice sus contrataciones basada en

esos principios. Pero imponerlo no se puede hacer.

El Sr. Cruz Moreno manifiesta que lzquierda Unida no puede aceptar
una recomendacioén, lo ha dicho muy bien el Sr. Pacheco, es cierto que
ideol6gicamente estan en direcciones contrarias, totalmente opuestas.

Afirma que la enmienda que le propone no es aceptable porque el
incluir en un Pliego de condiciones una recomendacion a la empresa le va a
dar igual. Si no se pone en una clausula que se exige a la empresa que siga
los criterios de capacidad, publicidad y seleccion, ninguna empresa va a
entrar en eso porque los objetivos serian distintos a los que persigue.

Todas las empresas concesionadas se estan encontrando con una
gestion en régimen de monopolio, o que disminuye el riesgo de la empresa y
determina el precio del servicio. Y el equipo de gobierno tiene ahora la
tendencia de que los usuarios paguen la totalidad del coste del servicio. A la
empresa le da igual quien lo pague. Pero estan en esa politica, en vez de
redistribuir la riqueza, que el coste del servicio lo pague el usuario.

Ademds, hay una absoluta libertad en las empresas concesionarias

para actuar en las plantillas, porque de hecho ya hay empresas que no son
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publicas y les estan descontando el 5% que el Ayuntamiento les descuenta a
los funcionarios.

También desea destacar la posibilidad de incumplir las obligaciones
de las empresas concesionarias ante la inexistencia de un control eficaz y
adecuado del servicio; lo cual se ha puesto de manifiesto cuando una zona
importante de esta ciudad ha estado sin agua dos dias y medio y el gobierno
no se habia enterado ni la empresa lo habia notificado. Deduce que no hay
control, ni vigilancia, ni inspecciéon. En estas condiciones cualquier empresa

se pelea en gestionar un servicio publico y hacer caja con él.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocidén presentada por la Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-Verdes, votacién que da el siguiente resultado:
votos a favor: dos, de los Concejales del Grupo Municipal Izquierda Unida-
Verdes; votos en contra, dieciséis: de los Concejales del Grupo Municipal del
Partido Popular-Extremadura Unida; abstenciones: siete, de los Concejales
del Grupo Municipal Socialista.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dos votos a favor, dieciséis votos
en contra y siete abstenciones; acuerda desestimar la Mocion presentada por

la Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes.

16°.- MOCION ORDINARIA DE LA PORTAVOZ DEL GRUPO

MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-VERDES SOBRE: “PARTIDA

A ONG’S EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL"”. -

A continuacion, por el Secretario Accidental de la Corporacion se da
lectura a una Mocion Ordinaria presentada por la Portavoz Adjunto del Grupo
Municipal 1zquierda Unida-Verdes, del siguiente tenor literal:

“Da Margarita Gonzalez-Jubete Navarro, Portavoz del Grupo Municipal

de Izquierda Unida — Verdes del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, conforme
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al articulo 97.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por medio de este escrito se formula la siguiente
MOCION: “PARTIDA A ONG’'S EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL”. En
Céceres, a 14 de diciembre de 2012. Fdo.: Margarita Gonzélez-Jubete
Navarro. Portavoz del GM de IU — Verdes.

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

Desde que comenzara la crisis financiera y el declive de la economia
capitalista, Espafa ha pasado a ser un pais que exportaba ayuda a terceros
a convertirse, junto a Grecia o Portugal, en pais objetivo de las ONGD.

Grandes Organizaciones No Gubernamentales como es el caso de
Cruz Roja Espafiola han variado sus objetivos de ayuda pasando a tener
prioridad, salvo catastrofes, la situacion de los mas desfavorecidos de
nuestro pais. Intermon Oxfam cifra la cantidad de pobres en nuestro pais en
un 40% en diez afios si no se cambia el sistema econdmico y se persiste en
los recortes y la austeridad como Unica via para salir de la crisis.

El afio pasado el recorte en los Presupuestos Municipales para la
Ayuda al Desarrollo fue de 120.000 euros, lo que hizo que muchos de los
proyectos de estas ONGD no pudieran llevarse a cabo, a fecha de
presentacion de esta Mocidon no conocemos aun el Presupuesto Municipal
para el 2013, sin embargo intuimos que seguira la dinamica marcada por el
anterior presupuesto. Existe una labor realizada durante afios que ha
derivado en trabajos, alianzas y proyectos que no puede desmantelarse
como si nada hubiera ocurrido.

Los Ayuntamientos son un lugar privilegiado, lo han venido siendo, de
hecho, para apostar por la implicacién de la sociedad civil en el disefio y
ejecucion de la politica de desarrollo. En este sentido, el Ayuntamiento de
Céaceres, precisamente, cuenta con un Reglamento municipal y una

Concejalia especifica de participacion ciudadana.
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Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes en el
Ayuntamiento de Céaceres presenta al Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion la siguiente:

MOCION.

1. Que en el Presupuesto Municipal de 2013 se retome el presupuesto
de cooperacion de este Ayuntamiento, que ha sido practicamente eliminado
en la ultima convocatoria 2012.

2. Que si fuera posible se aumente el presupuesto para Ayuda al
Desarrollo en el Presupuesto Municipal de 2013.

3. Que el Ayuntamiento se comprometa a cumplir progresivamente los
Acuerdos de llegar al 0,7% del Presupuesto para Ayuda al Desarrollo en los

préximos Presupuestos”.

Sra. Gonzalez-Jubete Navarro observa un error en la Mocion, el
recorte no fue de ciento veinte mil euros, sino de ciento cinco mil, puesto que
realmente los nUmeros son que en el 2011 hubo ciento veinte mil euros para
cooperacion y doce mil de gasto corriente. En el 2012 esos ciento veinte mil
se redujeron a quince mil euros, mas una feria que se ha realizado por
primera vez, cree que con gran éxito, que ha costado seis mil ochocientos
euros; y en el adelanto que les llegd ayer del Presupuesto del 2013 volvia a
ese presupuesto de quince mil euros y un gasto corriente de siete mil
guinientos. Parece contradictoria la doble moral de predicar una cosa en la
calle y hacer otras en las instituciones, porque practicamente es lo mismo lo
gue se esta gastando en feria que lo que se esta realmente aportando a las
ONG'S y esto es claramente voluntad politica, mas alld del problema
econdmico por el que en este momento pasa el Ayuntamiento; pero opina
gue, si bien ha habido dinero para, en el 2012, aumentar casi un quinientos
por ciento el presupuesto destinado a pagar deuda, bien se podia haber

pagado un poco menos a los bancos y destinar ese dinero a otras cosas.
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El Sr. Pacheco Polo desea destacar dos cuestiones. Efectivamente se
redujo esa partida presupuestaria, pero es que el dinero, en aquel caso, se
desvio hacia el Instituto Municipal de Asuntos Sociales precisamente porque
sabian la problemética que podria existir en la ciudad y consideraron que en
aquel momento habia que tomar esa decision.

Les nos gustaria apoyar esta Mocién, por una cuestion de principios,
pero hay un argumento que mantendra, en la medida de lo posible, no van
nunca a decir si a algo que no puedan cumplir; en este momento no van a
poder cumplir con esto; si pueden comprometerse a que en cuanto este
Ayuntamiento salga de la situacion en la que se encuentra, se vuelvan a
retomar esas ayudas a las asociaciones no gubernamentales y de todo tipo,
gue hacen una labor encomiable. Y este si es el compromiso que adquiere

este equipo de gobierno.

La Sra. Gonzalez-Jubete Navarro manifiesta que es verdad que ese
fue el argumento que se le dio por parte del Concejal, pero a le sorprende
porque también en el 2012 asuntos sociales habia recortado en un treinta y
cinco por ciento. Si el afio pasado, con noventa millones se hicieron esos
recortes, le preocupa lo que se vaya a recortar este afio sin el canon del

agua.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocion presentada por la Portavoz del Grupo
Municipal de lzquierda Unida-Verdes, votacion que da el siguiente resultado:
votos a favor, nueve, siete de los Concejales del Grupo Municipal Socialista y
dos de los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes; votos
en contra, dieciséis, de los Concejales del Grupo Municipal del Partido

Popular-Extremadura Unida; abstenciones: ninguna.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por nueve votos a favor, dieciséis
votos en contra y ninguna abstencion; acuerda desestimar la Mocion

presentada por la Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes.

17°.- MOCION ORDINARIA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA DE

DECLARACION DE NO DISPONIBILIDAD DE LOS CREDITOS

CORRESPONDIENTES A LA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO, DE SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE SU SOCIEDAD MERCANTIL

PUBLICA DEPENDIENTE, CORRESPONDIENTE AL MES DE

DICIEMBRE DE 2012. -

La Excma. Sra. Alcaldesa informa que con este asunto ha habido una
polémica sobre si se podia o no disponer de este crédito, el equipo de
gobierno entiende que este crédito debe quedar siempre en favor de los
funcionarios. Muchos ayuntamientos han presentado esta Mocién en sus
respectivos Plenos para que no haya disposiciones por parte de la
Intervencién Municipal, ni se pueda manejar este dinero salvo a disposicion

de los propios trabajadores que se veran sin la paga.

Seguidamente, por el Secretario Accidental de la Corporacion se da
lectura a una Mocion Ordinaria presentada por la Alcaldia Presidencia, del
siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87, del vigente
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de 15 de abril
de 2008 (B.O.P. numero 72), esta Alcaldia Presidencia tiene el honor de
elevar al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion, la siguiente

Mocion Ordinaria:
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El articulo 2 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria, establece que “en el afio 2012
el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 2/2012,
de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus
retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes de
diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la paga extraordinaria
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes”. Dicha norma tiene caracter de legislacién bésica,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 141.1.132 y 156 de la
Constitucién, y son de aplicacion a todas las Administraciones Publicas y por
tanto, a las Corporaciones Locales y a los organismos de ellas dependientes.

Segun el articulo 22, uno de la Ley 2/2012, Uno. A efectos de lo
establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico:

a.- La Administracién General del Estado, sus Organismos autbnomos
y Agencias estatales y las Universidades de su competencia.

b.- Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los
Organismos de ellas dependientes y las Universidades de su competencia.

c.- Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d.- Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social.

e.- Los organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 72.1 de la Constitucion.

f.- Las sociedades mercantiles publicas.

g.- Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos
publicos y entes del sector publico estatal, autonémico y local.

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno de la Corporacion la
competencia para la declaracion de indisponibilidad de los créditos, esta
Alcaldia, propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: DECLARAR la no disponibilidad de los créditos

correspondientes a la paga extraordinaria de los empleados publicos del

181



Excmo. Ayuntamiento de Céceres, de sus Organismos Publicos y de su
sociedad mercantil publica dependiente, correspondiente al mes de diciembre
de 2012.

Segundo: Las cantidades derivadas de la supresion de la paga
extraordinaria y de las pagas adicionales de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, se destinaran en ejercicios futuros
a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo
gue incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, con sujecion a lo
establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance que se determine
en las correspondientes Leyes de presupuestos. Caceres a 17 de diciembre
de 2012. La Alcaldesa. Fdo.: Elena Nevado del Campo”.

El Sr. Pacheco Polo afirma que es una cuestion de estricta legalidad.
Se trata de dos puntos; uno el Decreto 500/1990, que determina que el Pleno
de la Corporacion tiene la competencia para ello. Ademas, se pone encima
de la mesa lo que establece la normativa que aparece recogida en la Mocién
y una nota aclaratoria que en su momento el propio Ministerio redact6 a los
efectos de cudles debian ser las actuaciones a realizar por las entidades

locales.

El Sr. Cruz Moreno manifiesta que en lzquierda Unida creen que no
se les tiene que quitar la paga extraordinaria a los funcionarios, recordando
gue hay administraciones que les ha pagado la extra de Navidad, como el
Pais Vasco, que se la ha adelantado. Izquierda Unida entiende que si en los
Presupuestos Generales del Estado para el 2013 hay una partida de treinta y
ocho mil millones de euros para pagar la deuda y que es justamente superior
a lo que le cuesta al Estado Espafiol, a todas las administraciones todo su

personal; si eso se esta pagando a la banca, ¢no habréd sitio para recopilar

182



dinero de otro lado y hacer la estabilidad presupuestaria sin tener que quitarle
a los funcionarios la paga extra de Navidad? Opinan que si hay otras fuentes
de ingresos. Estan en contra de que quiten la paga, por lo tanto no pueden

votar a favor de esta Mocion.

El Sr. Garcia Vega afirma que manifestando el acuerdo de su Grupo
en el fondo con todo lo que dice el Portavoz de Izquierda Unida, podian
entender que a lo que obedece esta Mocién ordinaria, es a un compromiso
con la disciplina presupuestaria de este gobierno local; pero, es evidente un
compromiso con la disciplina de partido, porque han reproducido la misma
Mocién que esta presentando el Partido Popular en todos los ayuntamientos
de Extremadura y de Espafia en los que gobierna. El Portavoz del Grupo
Popular ha reconocido que existen dos notas informativas de la Secretaria
General del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas marcando
una hoja de ruta para la interpretacion del articulo 2 del Real Decreto que
citan; una del 5 de septiembre y otra aclaratoria, del 23 de octubre pasado.

La competencia, como ha citado el Portavoz del Grupo Popular, se
puede ejercer o0 no; si no se hace una retencion de crédito, no se suscribe un
documento ADO y se ordena el pago, no hace falta dictar la no disponibilidad.
Lo que ocurre es que el equipo de gobierno manifiesta poca imaginacion para
con los empleados publicos de este Ayuntamiento, porque en otras
corporaciones, sin tener que adoptar este acuerdo de no disponibilidad de los
créditos, posibilitan que se dinamice la economia de su ciudad, con formulas
mas imaginativas, como puede ser los anticipos reintegrables o el adelanto,
como ha hecho la Junta de Extremadura, de la paga de junio, al mes de
enero.

Ya que tienen esta oportunidad en la adopcion de este acuerdo, y la
propia Instruccion que obedecen religiosamente, que dice que su importe no
podré ser incorporado al Presupuesto en el ejercicio siguiente (es decir, este

dinero va a puro déficit); les solicita que manifiesten su compromiso con los
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empleados publicos de este Ayuntamiento de que en el ejercicio 2013 van a

cobrar las dos pagas extraordinarias.

Sr. Pacheco Polo afirma que no obedecen nada, sélo aplican la
norma. Pero, sin embargo, van a hacer algo que el Partido Socialista no fue
capaz de hacer en su momento. En unos dias este Ayuntamiento va a tener
gue poner encima de la mesa setecientos cincuenta mil euros para pagar lo

gue gueda pendiente del Catalogo de Puestos de Trabajo.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocién transcrita, votacion que ofrece el
siguiente resultado: votos a favor, dieciséis, de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular-Extremadura Unida; votos en contra: nueve,
siete de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos de
los Concejales del Grupo Municipal de Izquierda Unida-Verdes;
abstenciones: ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor, nueve
votos en contra y ninguna abstencién; acuerda dar su aprobacién a la Mocion

presentada por la Alcaldia Presidencia, que queda elevada a acuerdo.

18°.- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA. -

Por el Secretario Accidental de la Corporacion se da cuenta de las
Resoluciones dictadas por esta Alcaldia Presidencia, quedando el Excmo.

Ayuntamiento Pleno enterado de las mismas.

19°.- ETIQUETA. -

La Excma. Sra. Alcaldesa, en representacion de los tres Grupos

Politicos, solicita que conste en acta el pésame de la Corporacién por el
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reciente fallecimiento del padre de la Vicesecretaria 22 de la Corporacion, D?
Fidela Romero Diaz; acordandolo asi, por wunanimidad, el Excmo.

Ayuntamiento Pleno.

La Sra. Elviro Amado solicita que conste en acta el pésame de la
Corporacion por el reciente fallecimiento del profesor y cantautor cacerefio D.
Luis Regidor Blasco y que se le haga llegar a su familia; acordandolo asi, por

unanimidad, el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

20°.- INFORMES DE LA ALCALDIA. -

No habiendo nada que informar por parte de la Alcaldia Presidencia,

se pasa al siguiente punto del orden del dia de la sesién.

21°.- INTERVENCIONES DE COLECTIVOS CIUDADANGOS. -

La Excma. Sra. Alcaldesa acuerda pasar al siguiente punto del Orden
del Dia ya que no ha sido presentada ninguna solicitud para intervenir en

este punto por ningun colectivo.

22°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. -

El Sr. Garcia Vega manifiesta que conocido el voto en contra en el
Senado de la Sra. Alcaldesa a la iniciativa para garantizar la continuidad de la
actividad del CEFOT en Caceres, como centro de formaciéon en activo el
proximo afio y los siguientes; asi como sus declaraciones, a pesar de ello, en
el sentido que continuara abierto en 2013; pregunta si puede concretar al
Pleno el numero de soldados que acogera la base para su formacion en

2013; si puede asegurar que el término “abierto” que ha empleado, aplicado
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al CEFOT en 2013, significa algo mé&s que con el minimo personal
indispensable para el mantenimiento de la base y sus terrenos, sin excesivo
deterioro; si puede decir a los cacerefios que defendera a partir de ahora los
intereses de Cé&ceres y sus ciudadanos, por encima de la disciplina de su
partido, tras su bochornosa actuacion votando en contra de la continuidad de
la base de Santa Ana como centro de formacion operativo en el Senado por

esa disciplina de voto.

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que no va a entrar nunca en la
provocacion, porque el Partido Socialista no presentd ninguna modificacion a
los presupuestos, lo que hicieron fue una modificacion al articulado, sin
contenido, sin partida presupuestaria y si quiere le da copia. En esa
modificacion al articulado de la Ley de Presupuestos que presentd el Partido
Socialista, se emiti6 informe que se hizo llegar al Congreso primero y luego al
Senado, del propio Ministerio de Defensa, en el que se dice que no va a
haber modificacion alguna con relacion a las tropas.

Manifiesta que el Sr. Garcia Vega sabe perfectamente que el pais se
encuentra en una situacion de recesion econémica. Antes se referia el Sr.
Cruz a la cantidad de dinero que se destina a pagar la deuda, y se pregunta
quién contrajo esa deuda que ahora tienen que pagar todos los espafioles.
Entiende que deberian ser mas prudentes y reflexivos. Afirma que los
Presupuestos Generales del Estado son los que son por los ingresos con los
gue se cuenta, tras un gobierno del Partido Socialista. Lo que hay que hacer
es lo que se pueda con los ingresos con los ingresos con los que cuenta este
pais, que han caido considerablemente. No obstante, habr4 que buscar, de
manera conjunta, politicas que hagan salir al pais adelante; que hagan salir
de la constante confrontacion que no lleva a ninguna parte.

Destaca que defenderda, como lo ha hecho siempre, cualquier asunto
de interés para esta Ciudad y el CEFOT lo es. Por lo tanto, lo que solicita es

gue no se utilice politicamente este asunto ni las plataformas; que la ayuden,
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gue la acompafien a las numerosas reuniones que se mantienen con el
Ministerio de Defensas, invita al Sr. Garcia Vega; porque entiende que juntos
podran conseguir lo que todos quieren. Si se entra en una guerra, le
garantiza que, en este caso, a quien tienen enfrente es al Ministerio de
Defensa.

Pide reflexion, union y que vayan de la mano en este asunto.

El Sr. Garcia Vega manifiesta su preocupacion porque no sabe si el
equipo de gobierno es conocedor de la fusidon por absorcibn que se ha
producido en la empresa INDUYCO, por parte de El Corte Inglés. Afirma que
el pasado lunes 29 lo publicaron diversos medios de comunicacién de la
prensa nacional. Han tenido acceso, a través del Boletin del Registro
Mercantil de esa absorcion por El Corte Inglés del 5% que adn no tenia de
INDUYCO. Aunque pueda parecer un hecho irrelevante, el contenido del
proyecto empresarial de la fusion que se publica en dicho Boletin, da pie para
manifestar alguna inquietud; habla de ventajas econdémicas de las inercias
que se van a producir con la integracion del personal;, procediendo, a
continuacion, a dar lectura de lo textualmente reflejado en el Boletin.
Afirmando que lo leido, tras diversas gestiones que ha realizado y preguntas
a la empresa de Madrid, significa que las tomas de decision, desde el
momento de la integracion que se tiene que materializar a lo largo de este
mes, todas se tomaran en Madrid; si bien no habrd un impacto inmediato
sobre los puestos de trabajo en la ciudad, en un futuro inmediato si podria
haber traslados de departamentos. Recuerda que El Corte Inglés, durante los
dos ultimos ejercicios presupuestarios, pérdidas del mas del 12%, lo cual
significa que, una vez integrada la plantilla de INDUYCO, se podran abordar
posibles expedientes de regulacién de empleo.

Solicita que tanto la Alcaldesa como el equipo de gobierno, que
lideren alguna iniciativa tendente a tener conocimiento y poder presionar en

lo que puede significar el futuro en la segunda industria de la Ciudad; asi
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como que permitan que la oposicion les acompafien en cualquier gestion que

se realice en este sentido.

La Excma. Sra. Alcaldesa recuerda que el Ayuntamiento no puede
interferir en las decisiones de ninguna empresa; pero, légicamente, lo que le
ocurra a INDUYCO es de interés para la Ciudad. Afirma que llamara al
Gerente, trasladandole esta inquietud. Asimismo, acepta el ofrecimiento que

le acaba de hacer el Sr. Garcia Vega.

El Sr. Valle Barbero manifiesta que la Sra. Alcaldesa dice siempre que
tiene un compromiso con la austeridad del gasto del Consistorio y como
expresion de su apuesta por la sostenibilidad de las finanzas municipales;
pregunta cuando va a hacer publica su renuncia al uso del coche oficial del
Ayuntamiento para acudir a las citas del Senado, asi como al escoltay a su
conductor. Recuerda que él en el pasado Pleno hizo publico cuanto habia
cobrado del Ayuntamiento por su asistencia a comisiones y plenos, durante
dieciocho meses. Pregunta si la Sra. Alcaldesa hard publico lo que ha
cobrado del Ayuntamiento, asi como las cifras globales entre gasolina
pagada por el Ayuntamiento para sus desplazamientos, dietas a los escoltas,
gastos de aparcamiento, peaje, etc., de lo que le cuesta a este Ayuntamiento

gue la Alcaldesa sea Senadora.

La Excma. Sra. Alcaldesa manifiesta que el Sr. Valle est4 totalmente
mal informado. Informa que ayer mismo, regreso tras un Pleno en el Senado,
hasta Trujillo vino con el Alcalde de Mérida y desde alli a Caceres, en su
propio vehiculo. Recuerda que ella utiliza su vehiculo en la ciudad, y no como
sucedia antes; asimismo, redujo los escoltas al cincuenta por ciento, y
hubiera preferido reducirlos en su totalidad, pero el Jefe de la Policia Local no
le ha dejado, porque, segun él, la responsabilidad sobre la seguridad de los

cargos publicos recaia en su persona.
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En cuanto a los conductores, no tendria ningun inconveniente de que
volvieran a su servicio de origen; pero llevan tantos afios al servicio de la
Alcaldia, en particular uno de ellos que estd a punto de jubilarse, que
considera que mandarle a un servicio distinto, seria una faena para el
trabajador. No obstante, si el Sr. Valle lo desea, se puede hablar con ellos y
si aceptan un cambio, no tendria ningln inconveniente.

Reitera, nuevamente, que cualquier retribucion, tanto suya como de
cualquier Concejal del Ayuntamiento, asi como las que ella percibe por su
cargo publico, estan a disposicion de los ciudadanos. Si quiere que le remita
una copia mensual, lo puede hacer. Asimismo, ya se ha debatido hasta la
saciedad sobre sus retribuciones de Senador y se ha respondido en varias
ocasiones gue las mismas aparecen en la pagina webb del Senado. Opina
gue al Grupo Municipal Socialista le gusta mucho preguntar sobre este
particular y les contestara cuantas veces le pregunte, como lo ha hecho
también respecto a que jamas ha utilizado el coche oficial para ir a la

peluqueria.

El Sr. L6épez Guerrero pregunta, ante las noticias aparecidas sobre la
reestructuracion de la red de Paradores Nacionales y el posible proceso de
privatizacion de la misma, cual es la posicion del gobierno municipal sobre la
inminente privatizacion de Paradores Nacionales y, en concreto, qué opinion
le merece la pérdida de condiciones laborales y la precarizacion de los
puestos de trabajo de los trabajadores del Parador de Caceres que estan ya
siendo afectados, y si la Sra. Alcaldesa ha iniciado o va a iniciar alguna
gestion tendente a la garantia, por parte de la direccion de la entidad, de
estos puestos de trabajo, desde el punto de vista de lo que afecta al Parador
de Caceres.

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que se ha ocupado y preocupado de
esta cuestidn, en particular de los paradores de la Comunidad Autbnoma de

Extremadura y, concretamente, del de Caceres. No tiene constancia de la
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privatizacion que ha sefialado el Sr. Lopez Guerrero. Segun las
informaciones que el gobierno ha trasladado, en ningln momento se ha
planteado la privatizaciébn de los paradores; pero sabe que son siete los
paradores de la Comunidad Auténoma que estarian afectados. Puede
garantizar que no pesa sobre el Parador de Caceres la decision de cierre ni
temporal, ni total. Por lo tanto, pueden estar tranquilos de momento. Tiene un

informe sobre la situacion del que puede darle una copia.

El Sr. Loépez Guerrero recuerda que en un Pleno reciente, por
unanimidad, se acordé la creacion de una Comisién de mediacion y arbitraje
voluntario para estudiar los casos de desahucios en la Ciudad, a propuesta
del Grupo Municipal Socialista. No se ha vuelto a tener ninguna noticia de los
pasos que el equipo de gobierno ha podido dar, tendentes a la constitucion
de esa Comision.

La Excma. Sra. Alcaldesa manifiesta que se solicitaron al dia
siguiente del Pleno todos los informes, tanto juridicos como técnicos, en
relacion con esta comision. No obstante, sabe, que por las fechas, los
servicios estan muy saturados y comprende que no se hayan podido emitir.
No obstante, es consciente de la voluntad de todos los grupos politicos del

ayuntamiento para hacer frente a este problema y constituir dicha comision.

La Sra. Garrido Chamorro pregunta si la Sra. Alcaldesa tiene
conocimiento de la situacion en la que malvive una ciudadana de Céaceres, de
avanzada edad, en la Barriada de Aldea Moret, al lado del puente de La
Canada; si le ha llegado la situacién, qué medidas adoptaran para
solucionarlo.

La Excma. Sra. Alcaldesa afirma que los servicios sociales estan para
solucionar ese tipo de situaciones; no obstante, le garantiza que si no lo han
hecho ya, que lo duda mucho por la sensibilidad de la Concejala Delegada,

se hara.
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La Sra. Garrido Chamorro afirma que se han dirigido al Grupo
Municipal Socialista algunas asociaciones a las que no se les ha dado
respuesta desde Alcaldia, como una de mujeres de Aldea Moret que les han
comunicado que han solicitado subvencion para trabajar con mujeres del
barrio y se les ha denegado sin darles razén alguna. Asimismo, informa que
dos asociaciones, una socio-cultural y otra de mujeres, que estan utilizando
la sede del antiguo bar de los mayores, también en Aldea Moret, han
manifestado que se le ha insinuado a una de ellas y a otra se le ha
comunicado por escrito, que se les va a desahuciar de la sede.

La Excma. Sra. Alcaldesa manifiesta que hay una Concejalia de
Participacién Ciudadana, son miles las asociaciones que estan inscritas en el
Registro y que acceden a las subvenciones publicas; si se subvencionaran
todos los proyectos que se presentan, no se haria otra cosa. Supone que los
técnicos municipales habran hecho sus valoraciones, que son de caracter
técnico y no politico, asignando las puntuaciones que hayan dado lugar a
esas subvenciones.

En cuanto a los rumores sobre la asociacion que ocupa el local de
Aldea Moret, afirma que se estd haciendo un inventario de todos los
inmuebles del Ayuntamiento que no estaban inventariados para actualizar el
patrimonio, se estan revisando todas las autorizaciones que se habian
concedido, otras no existen. Se esta intentando poner orden en los inmuebles
de titularidad municipal y regularizar las situaciones irregulares en aquellos
casos en que se hayan detectado, con la intencion de dar cobertura legal a
esa situacion, puesto que lo que se gestiona es patrimonio publico y, por lo

tanto, hay que hacerlo con un procedimiento transparente.

La Sra. Garrido Chamorro pregunta de nuevo sobre la posicion del

gobierno municipal ante la posible privatizacion del Hospital de Céceres, si se
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ha planteado alguna iniciativa para forzar que finalice la obra, asi como qué
piensa hacer este gobierno para garantizar que siga siendo publico.

La Excma. Sra. Alcaldesa manifiesta que se apoyara al Gobierno de
la Junta de Extremadura en las acciones que pueda poner en marcha.
Recuerda que el Partido Socialista tuvo doce afios para hacer algo con el

hospital y no lo hicieron.

La Sra. Garrido Chamorro recuerda que en el dltimo Pleno del dia 7 la
Sra. Alcaldesa acusé a alguno de los miembros del Grupo Municipal
Socialista de “no trabajadores”, porque alguno de los miembros de este
Grupo no asistio al Pleno. Ya que los miembros del equipo de gobierno si
viven de la politica, por qué los dos Ultimos puentes de noviembre y
diciembre no se han convocado las Juntas de Gobierno Local.

La Excma. Sra. Alcaldesa se sorprende por lo que ha dicho pues la
Sra. Garrido, habiendo sido cargo publico con el Partido Socialista; le
recuerda, por lo tanto, que ella también ha vivido de la politica.

El equipo de gobierno seguird trabajando y mafiana se ha convocado
Junta de Gobierno. Seguirdn trabajando por esta Ciudad y la Sra. Garrido

sabe perfectamente por qué soélo vinieron los que vinieron a ese Pleno.

A continuacién, la Excma. Sra. Alcaldesa da el uso de la palabra a la
empleada publica, Sra. Macias Arias, que, en representacion de un grupo de
trabajadores de este Ayuntamiento, ha solicitado intervenir en este punto del
Orden del Dia.

La Sra. Macias Arias manifiesta, literalmente, lo siguiente:

“Buenos dias, ante todo queria hacer una declaracién respecto al
escrito que hemos presentado funcionarios de este Ayuntamiento. En ningdn
momento queremos que se malinterprete el escrito, que creo que ha sido asi,

o se ha dado la vuelta. No nos hemos negado, en ningdn momento, a cumplir
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la jornada que se nos impone, en ningin momento. No la hemos empezado a
realizar puesto que, todavia, no se nos ha comunicado.

Lo que si queremos es hacer una aclaracién, no sé si se nos ha
interpretado mal o no se ha entendido, ya que nos sentimos agraviados
respecto a un colectivo de esta Corporacion porque, en su dia, por un
aumento de jornada se pagaba una diferencia a ese colectivo, que era una
hora diaria. Actualmente con la implantacion del nuevo horario, esta hora va
a pasar a ser media hora, percibiendo este colectivo los mismos
emolumentos econdémicos.

Lo que queriamos era que se nos aclarasen los criterios que se han
seguido para que esta situacion continde”.

La Excma. Sra. Alcaldesa informa que todas estas cuestiones se
estan debatiendo en la Mesa de Negociacién, con el Concejal; lo que se ha
hecho es respetar esos acuerdos. Sugiere que, ante el ofrecimiento del
Concejal de Personal que ha dicho que esta dispuesto a sentarse con los
funcionarios, que le transmitan sus inquietudes, lo debatan, para que no haya
lugar a ninguna mala interpretacion. Pide que atiendan a ese ofrecimiento del
Concejal de Personal, que se retnan con €l y si pueden llegar a un acuerdo,

mucho mejor.

La Sra. Macias Arias afirma que la interrupcién que hicieron en el
punto 3° del Orden del dia, era en el sentido de que se dejara sobre la mesa,
ya que ayer los grupos politicos tenian conocimiento de este escrito;
asimismo, esta mafiana se ha intentado hablar con el Concejal de Personal y
no ha sido posible. Por eso ha sido la protesta, pero en ningln momento los

empleados se han negado a cumplir su jornada laboral impuesta por Decreto.
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Y no habiendo otros asuntos que tratar, por la Excma. Sra. Alcaldesa
se declara levantada la sesion, siendo las trece horas y veintiocho minutos,
de la que se extiende la presente acta y de todo lo cual como Secretario

Accidental, doy fe.
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